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           မာတိကာ 

စဉ် အေကကာင်းအရာ 
စာပုိဒ် စာမျက်နှာ 

မှ ထိ မှ ထိ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ 

၁           ၁ - ၁ - 

၂   အဓိပ္ပာယ်ဖင့်ွဆုိချက် ၂ ၄ ၁ ၂ 

၃   ဘဏ္ဍာေရးရှင်းတမ်းစစ်ေဆးြခင်း (Financial Audit) နှင့် လုပ်ငန်း 

ေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆးြခင်း 

၅ - ၂ - 

၄   လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆးြခင်း (Performance Audit) နှင့် 

လုိက်နာေဆာင်ရွက်မှုရိှ၊မရိှစစ်ေဆးြခင်း(Compliance Audit) 

၆ - ၃ - 

၅   စာရင်းစစ်ချုပ်ရံုး၏ တာဝန်ဝတ္တရားများ ၇ ၁၁ ၃ ၄ 

၆   စစ်ေဆးရမည့်အဖဲွ့အစည်း၏တာဝန်ဝတ္တရားများ ၁၂ ၁၅ ၄ ၅ 

၇   စာရင်းစစ်ချုပ်ရံုးများအတွက် အေြခခံလုိအပ်ချက်များ (Prerequisites 

For SA I’s) 

၁၆ - ၅ - 

 ၁  ISSAI 10 မီှခုိမှုကင်းြခင်း/လွတ်လပ်မှု (မက္ကဆီကုိေကကြငာချက်) ၁၇ - ၅ ၆ 

 ၂  ISSAI 11 မီှခုိမှုကင်းြခင်း/ လွတ်လပ်မှုနှင့် သက်ဆုိင်ေနသည့် လမ်းညွှန် 

ချက်များနှင့် ေကာင်းမွန်ေသာ အေလ့အကျင့်များ 

၁၈ - ၆ ၇ 

 ၃  ISSAI 12 စာရင်းစစ်ချုပ်ရံုး၏ တန်ဖိုးနှင့်အကျ ိုးေကျးဇူးများ ၁၉ - ၇ - 

 ၄  ISSAI 20 ပွင့်လင်းြမင်သာမှုနှင့်တာဝန်ခံမှု ၂၀ - ၇ ၈ 

 ၅  ISSAI 21 ပွင်းလင်းြမင်သာမှု၏အေြခခံသေဘာတရားများ-ေကာင်းမွန် 

ေသာ အေလ့အကျင့်များ 

၂၁ - ၈ ၉ 

 ၆  ISSAI 30 ကျင့်ဝတ်ဆုိင်ရာ စံသတ်မတ်ှချက် ၂၂ - ၉ - 

 ၇  ISSAI 40                       စံသတ်မှတ်ချက် ၂၃ - ၉ ၁၀ 

၈   လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆးြခင်းဆုိင်ရာ အဓိကကျသည့် စံသတ်မှတ် 

ချက်များ 

    

 ၁  ISSAI 100  စစ်ေဆးမီ ကကိုတင်ြပင်ဆင်ြခင်း ၂၄ - ၁၀ ၁၁ 

 ၂  ISSAI 3000 အရ စစ်ေဆးမည့်အေကကာင်းအရာ/ေခါင်းစဉ် ေရွးချယ်ြခင်း 

(Selection of Topic) 

၂၅ ၃၀ ၁၁ ၁၃ 



        

 

        
 

စဉ် အေကကာင်းအရာ 
စာပုိဒ် စာမျက်နှာ 

မှ ထိ မှ ထိ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ 

 ၃  ISSAI 3000 အရ စစ်ေဆးမှုဒီဇိုင်းေရးဆွဲြခင်း (Designing the Audit)/ 

စစ်ေဆးေရးအစီအစဉ် ေရးဆွဲြခင်း 

၃၁ ၃၂ ၁၃ ၁၅ 

၉   Performance Audit ေဆာင်ရွကရ်သည့်အေကကာင်းအရင်း ၃၃ ၃၄ ၁၅ - 

၁၀   E(၃)လံုး(စီးပွားေရးတွက်ေြခကုိက်မှု၊ စွမ်းေဆာင်ရည်ြပည့်ဝမှု၊ ထိေရာက် 

ေအာင်ြမင်မှု) - 3Es (Economy ၊ Efficiency ၊ Effectiveness) 

၃၅ - ၁၆ - 

၁၁   လုပ်ငန်းေဆာင်ရွကရ်ာတွင် Input / Output နှင့် 3E တို့ ချတိ်ဆက်မှု 

အေြခအေန 

၃၆ ၃၇ ၁၆ ၁၇ 

၁၂   ရရိှနိုင်ေသာအရင်းအြမစ်များကုိ အကျ ိုးရှိေအာင် အသံုးြပုနိုင်မှုရှိ/မရှိ၊ 

စွမ်းေဆာင်ရည်ြပည့်ဝမှုရိှ/မရိှ (Efficiency)ကုိတုိ   တာရာတွင် ေတွ့ကကုံ 

နိုင်သည့်စိန်ေခါ်မှုများ 

၃၈ ၃၉ ၁၇ ၁၈ 

၁၃   စွမး်ေဆာင်ရည်ြပည့်ဝမှု(Efficiency)နည်းပါးရြခင်းအတွက် 

ြဖစ်နိင်ုေြခရှိသည့်အေကကာင်းအရင်းများ 

၄၀ - ၁၈ - 

၁၄   Effectiveness ကုိ တိုင်းတာရာတွင် ေတွ့ကကုံရမည့်စိန်ေခါ်မှုများ ၄၁ ၄၂ ၁၉ - 

၁၅   လုပ်ငန်းရည်မှန်းချက် ထိေရာက်ေအာင်ြမင်မှုမရရှိသည့် ြဖစ်နိင်ုဖွယ်ရာ 

အေကကာင်းအရင်းများ (Possible Causes to Low Effectiveness) 

၄၃ - ၁၉ ၂၀ 

၁၆   လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆးြခင်း နည်းလမ်း(၃)မျ ိုး (Three types of 

performance audit approaches) 

၄၄ ၄၅ ၂၀ - 

၁၇                                  လုပ်ငန်းစဉ်များ (Performance 

Audit Process) 

၄၆ ၅၀ ၂၀ ၂၂ 

၁၈   က အလိုက် စစ်ေဆးရန်စီမံချက် (Sector Plan) ၅၁ ၅၂ ၂၂ ၂၃ 

၁၉   ကဏ္ဍအလိုက် စစ်ေဆးရန် ကကိုတင်ြပင်ဆငမ်ှု (Sector Work) ၅၃ - ၂၃ ၂၄ 

၂၀   အဖွဲ့ အစညး်အား ကနဦးေလ့လာစုစံမ်းစစ်ေဆးသည့်အချန်ိတင်ွ Risk 

area သတ်မှတေ်ဖာ်ထုတ်ြခင်း 

၅၄ ၅၇ ၂၅ ၂၆ 

၂၁   အန္တရာယ်စိစစ်ချကြ်ပုလုပ်ြခင်း (Risk Analysis) ၅၈ - ၂၆ - 

 ၁  ြပဿနာရပ်များသတ်မှတ်ေဖာ်ြပြခင်း (Problem description) ၅၉ - ၂၆ - 



        

 

        
 

စဉ် အေကကာင်းအရာ 
စာပုိဒ် စာမျက်နှာ 

မှ ထိ မှ ထိ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ 

 ၂  ရညမ်ှနး်ချက်နှင့်လိုအပ်ချက်များ (Goals and requirements) ၆၀ ၆၁ ၂၆ ၂၇ 

 ၃  သတ်မှတခ်ျက်နှင့် တိင်ုးတာချက်များ (Instruments and measures) ၆၂ - ၂၇ - 

 ၄  စီမခံန့်ခွဲမှု၏ အားနည်းချက်များကုိ ေဖာ်ြပြခင်းနှင့် ြပဿနာရပ်များကို 

စိစစ်အကဲြဖတြ်ခင်း (Assessment of Problems and indications of 

weaknesses in the management) 

၆၃ - ၂၇ - 

 ၅  သံုးသပ်ြခင်း(Conclusion)  ၆၄ - ၂၇ ၂၈ 

၂၂   စစ်ေဆးရမည့်အေကကာင်းအရာ (Audit Topic) ၆၅ - ၂၈ ၂၉ 

 ၁  လူမှုအဖွဲ့အစည်းအတွင်းရှိြပဿနာရပ် (Problem in Society) ၆၆ - ၂၉ - 

 ၂  စစ်ေဆးရမည့်အေကကာင်းအရာ/ဧရိယာ (Audit Topic) ၆၇ - ၂၉ - 

 ၃  စစ်ေဆးရမည့်ြပဿနာ (Audit Problem) ၆၈ - ၂၉ - 

 ၄  စစ်ေဆးရမည့် အေကကာင်းအရာ/ဧရိယာ ေရွးချယ်ြခင်း (Selecting the 

Audit Topic) 

၆၉ ၇ ၀ ၃၀ - 

  ၁ Audit Topic ေရွးချယ်ရာတွင် ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည့်အချက်များ ၇ ၁ - ၃၀ ၃၁ 

  ၂ Audit Topics ေရွးချယ်ရာတင်ွ အသံုးြပုရမည့် အညွှန်းကိန်းများ 

(Indicators) 

၇ ၂ - ၃၁ - 

  ၃ Audit Topic ေရွးချယ်ရာတွင် ေတွ့ကကုံရမည့် စိန်ေခါ်မှုများ ၇ ၃ - ၃၁ ၃၂ 

၂၃   ကကိုတင်ေလ့လာမှု (Pre-Study) ြပုလုပ်ရြခင်း၏ ရညရ်ွယ်ချက်  ၇ ၄ - ၃၂ - 

၂၄   Pre-Study Process  ၇ ၅ ၇ ၆ ၃၃ - 

 ၁  Pre –Study တွင် လုပ်ေဆာင်ရမည့် အချက်များ ၇ ၇ - ၃၄ - 

 ၂  Pre Study Plan ြပင်ဆငေ်ရးဆွဲြခင်း ၇ ၈ ၇ ၉ ၃၄ ၃၅ 

 ၃  ကကိုတင်ေလ့လာမှုမတှ်တမ်း (Pre study Memo) ၈၀ - ၃၅ ၃၆ 

 ၄  Pre-Study                     ၈၁ - ၃၆ - 

၂၅   စာရင်းစစ်ေဆးရမည့်ြပဿနာရပ ် (Audit Problem) ေရွးချယ်ရာတင်ွ 

အသံုးြပုရမည့်လုပ်ငန်းစဉ်များ 

 

၈၂ ၈၃ ၃၆ ၃၇ 



        

 

        
 

စဉ် အေကကာင်းအရာ 
စာပုိဒ် စာမျက်နှာ 

မှ ထိ မှ ထိ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ 

၂၆   အရည်အေသွးဆန်းစစ်ြခင်း (Qualitative Analysis)– မျ ိုးတူရာစုပပီး 

အမျ ိုးအစားခွဲြခားြခင်း (Sort and Categories)  

၈၄ - ၃၇ ၃၈ 

၂၇   Problem Tree           Audit Problem               ၈၅ ၈၇ ၃၈ ၄၀ 

၂၈   Audit Problem များနှင့်စပ်လျဉ်း၍ စံသတ်မှတခ်ျက် (Criteria) များ 

ေရွးချယ်ြခင်း 

၈၈ - ၄၀ ၄၁ 

၂၉   ကကိုတင်ေလ့လာမှုအဆင့်(Pre-Study Phase) 

မှအဓိကေလ့လာမှုအဆင့်(Main-Study Phase) သ့ုိ ကူးေြပာင်းြခင်း 

၈၉ ၉၁ ၄၁ ၄၂ 

၃၀   Audit Problem ေရွးချယ်ြခင်း  ၉၂ - ၄၂ - 

၃၁   စာရင်းစစ်ရညမ်ှနး်ချက် (Audit Objective) ၉၃ - ၄၂ - 

၃၂   စာရင်းစစ်ရညမ်ှနး်ချက်၏အေရးပါမှုနင့်ှသက်ေရာက်သည့်အချက်များ ၉၄ ၉၅ ၄၃ - 

၃၃   စာရင်းစစ်ေဆးရမည့်နယ်ပယ် (Audit Scope) ၉၆ - ၄၃ - 

၃၄   Audit Scope ဆံုးြဖတ်သတ်မှတြ်ခင်း ၉၇ ၉၈ ၄၃ ၄၄ 

၃၅   Criteria များအတွက် ထည့်သွင်းစဉ်းစားရန် အရင်းအြမစ်များ     

 ၁  စာရင်းစစ်စံအရင်းအြမစ်-၁ ၉၉ - ၄၄ ၄၅ 

 ၂  စာရင်းစစ်စံအရင်းအြမစ်-၂ ၁၀၀ - ၄၅ - 

 ၃  စာရင်းစစ်စံအရင်းအြမစ်-၃ ၁၀၁ ၁၀၃ ၄၅ ၄၆ 

၃၆   လုပ်ငန်းစမီံချက် (Work Plan) ၁၀၄ ၁၀၅ ၄၆ ၄၇ 

၃၇   စစ်ေဆးေရးအစီအစဉ်(Audit design) ေရးဆွဲရာတင်ွ အသံုးြပုရန် 

လိုအပ်သည့် ကိရိယာ(Tools) များ 

၁၀၆ - ၄၇ - 

 ၁  ပင်မေမးခွန်းနှင့် ဆက်နွယ်ေမးခွန်းများြပင်ဆင်ြခင်း (Question Tree) ၁၀၇ ၁၀၉ ၄၈ - 

  ၁ စစ်ေဆးေရးဆုိင်ရာေမးခွန်းများ (Audit Questions) ၁၁၀ - ၄၉ - 

 ၂  စစ်ေဆးေရးဒီဇုိင်းမက်ထရစ် (Audit Design Matrix) ၁၁၁ - ၄၉ ၅၁ 

 ၃  Administrative Planning စီမခံန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာစီမံချက် ၁၁၂ - ၅၁ - 

  ၁ လုပ်ငန်းေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆးြခင်းအတွက် စစ်ေဆးေရးစီမံခန့်ခွဲမှု 

အပိင်ုးမှ ထည့်သွင်းစဉ်းစားရမည့် အချက်များ 

၁၁၃ - ၅၁ ၅၂ 



        

 

        
 

စဉ် အေကကာင်းအရာ 
စာပုိဒ် စာမျက်နှာ 

မှ ထိ မှ ထိ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ 

  ၂ ဝန်ထမ်းများ၏ အရည်အချင်းနှင့် ကျွမ်းကျင်မှု ၁၁၄ - ၅၂ - 

  ၃ စီမကိံန်းစစ်ေဆးမည့်စာရင်းစစ်အဖွဲ့ ဖဲွ့စည်းြခင်း ၁၁၅ - ၅၃ - 

  ၄                                (Reference Group) ၁၁၆ ၁၁၇ ၅၃ - 

  ၅ အချန်ိဇယား (Time Schedule) နှင့် လုပ်ေဆာင်မှုစီမံချက် (Activity 

Plan) 

၁၁၈ - ၅၃ - 

  ၆                                 ၁၁၉ - ၅၄ ၅၅ 

  ၇ စီမခံန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာစီမံချက်အေပါ် စဉ်းစားသံုးသပ်ရန်အချက်များ ၁၂၀ - ၅၅ - 

  ၈ ရန်ပုံေငွလိုအပ်ချက် ၁၂၁ - ၅၆ - 

  ၉                                   ၁၂၂ - ၅၆ - 

  ၁၀                               ၁၂၃ - ၅၆ - 

  ၁၁ စစ်ေဆးရမည့်အဖွဲ့အစည်းဆက်သွယ်မှု ၁၂၄ - ၅၇ - 

  ၁၂ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွကရ်မည့် တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်အတည်ြပုထားြခင်း ၁၂၅ - ၅၇ - 

၃၈   အဓိကေလ့လာမှု (Main-Study)  ၁၂၆ ၁၂၇ ၅၇ ၅၈ 

၃၉   Main-Study                                        ၁၂၈ - ၅၈ - 

၄၀   စစ်ေဆးေရးဆိုင်ရာ အေထာက်အထားများနှင့် အချက်အလကမ်ျား 

ေကာက်ယူစုစည်းြခင်း (Audit Evidence & Data collection) 

၁၂၉ - ၅၈ ၅၉ 

၄၁   စာရင်းစစ်အေထာက်အထား (Audit Evidence) ၁၃၀ ၁၃၃ ၅၉ ၆၁ 

၄၂   Audit Evidence ရရှိေရးအတွက်အချက်အလကမ်ျား ေကာက်ယ ူ

စုေဆာင်းြခင်း 

၁၃၄ ၁၃၅ ၆၁ ၆၂ 

၄၃   စာရင်းစစ်အေထာက်အထားများ နှင့် အချက်အလက်ေကာက်ယူသည့် 

နည်းလမ်းအမျ ိုးအစားများ 

၁၃၆ - ၆၂ ၆၃ 

၄၄                                      ၁၃၇ ၁၃၈ ၆၃ ၆၇ 

၄၅   အချက်အလက်များ ေကာက်ယူရာတွင်                            

လုိက်နာရမည့်အချက်များ 

 

၁၃၉ ၁၄၃ ၆၇ ၇ ၀ 



        

 

        
 

စဉ် အေကကာင်းအရာ 
စာပုိဒ် စာမျက်နှာ 

မှ ထိ မှ ထိ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ 

၄၆   Survey                     ၁၄၄ - ၇ ၀ - 

၄၇   Combine Different Method ၁၄၅ - ၇ ၀ ၇ ၁ 

၄၈   Methods/ Data အတွက်လုိအပ်ချက်များ ၁၄၆ - ၇ ၁ - 

၄၉   ေကာက်ယူမည့် Data ကုိယံုကကည်စိတ်ချနုိင်ေစရန် အသံုးြပုနုိင်သည့် 

မဟာဗျူဟာများ (Strategies) 

၁၄၇ ၁၄၈ ၇ ၁ ၇ ၃ 

၅၀   အချက်အလက်အရင်းအြမစ်များရယူမည့်နည်းလမ်း ၁၄၉ - ၇ ၃ - 

၅၁   နမူနာေကာက်ေရွးချယ်ြခင်း(Sampling) ၁၅၀ ၁၅၄ ၇ ၃ ၇ ၅ 

၅၂   Make the Interview a Learning Process ၁၅၅ ၁၅၆ ၇ ၅ ၇ ၆ 

၅၃   ေတွ့ဆံုေမးြမန်းြခင်း (Interviews ) ၁၅၇ - ၇ ၆ - 

၅၄   ေတွ့ဆံုေမးြမန်းမှုအမျ ိုးအစားများ(Types  of Interviews  - 

Qualitative)   

    

 ၁  Semi-Structured interview  ၁၅၈ - ၇ ၇ - 

 ၂  Unstructured Interview  ၁၅၉ - ၇ ၇ - 

 ၃  Structure of interview process ၁၆၀ - ၇ ၇ ၇ ၈ 

၅၅   Interview                           ၁၆၁ - ၇ ၈ - 

၅၆   Performance Audit       Financial Audit          Interviews 

                

၁၆၂ - ၇ ၈ - 

၅၇   Interviews တွင် ပါဝင်ရမည့်အချက်များ ၁၆၃ ၁၇၄ ၇ ၈ ၈၇ 

   - Step 1: Planning the interview     

   - Step 2: Typical Structure of an interview guide     

   - Step 3: Conduct the Interview     

   - Step  4: Conclude the meeting     

   - Step 5: Secure information afterwards     

၅၈   ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်ဆုိင်ရာ Data နှင့် အရည်အေသွးဆုိင်ရာ 

Data များ (Quantitative and Qualitative Data) 

၁၇ ၅ ၁၇ ၈ ၈၇ ၈၈ 



        

 

        
 

စဉ် အေကကာင်းအရာ 
စာပုိဒ် စာမျက်နှာ 

မှ ထိ မှ ထိ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ 

၅၉   စာရွက်စာတမ်းအေထာက်အထားများကုိ စုေဆာင်းြခင်းနှင့် ေလ့လာ 

သံုးသပ်ြခင်း 

၁၇ ၉ ၁၈၀ ၈၈ - 

၆၀   Document များကုိ Review ြပုလုပ်ြခင်း ၁၈၁ - ၈၈ ၈၉ 

၆၁   Data များ သရုပ်ခဲွြခင်း (Analysing Data) ၁၈၂ ၁၈၈ ၈၉ ၉၀ 

၆၂   Data Analysis                                   ၁၈၉ ၁၉၁ ၉၁ ၉၂ 

၆၃   Dinner Party ပုစံံြဖင့်ေဆွးေနွးြခင်းနည်းလမ်း ၁၉၂ ၁၉၄ ၉၂ ၉၃ 

၆၄   Dinner Party တွင် မည်သူများပါဝင်၍ မည်သည့်အရာများအား 

မည်သည့်အချန်ိတွင် ြပုလုပ်သနည်း 

 

၁၉၅ ၁၉၈ ၉၃ ၉၅ 

၆၅   စစ်ေဆးေတွ့ရိှချက်များ (Findings) - သံုးသပ်ချက်များ (Conclusion) 

နှင့် အကကံြပုချက် (Recommendation) 

၁၉၉ ၂၀၄ ၉၅ ၉၇ 

၆၆   စစ်ေဆးေတွ့ရိှချက်၊ သံုးသပ်ချက်နှင့် အကကံြပုချက်တ့ုိ၏ အဓိက အဆင့် 

များ (Key steps) 

၂၀၅ - ၉၇ - 

၆၇   အေကကာင်းရင်းများ (Causes) နှင့် အကျ ိုးဆက်များ(Consequences) ၂၀၆ ၂၀၈ ၉၇ ၉၈ 

 ၁  သံုးသပ်ချက် (Conclusion) ၂၀၉ - ၉၈ - 

 ၂  အကကံြပုချက် (Recommendations) ၂၁၀ ၂၁၂ ၉၈ ၉၉ 

 ၃  အစီရင်ခံစာေရးသားြခင်း ၂၁၃ ၂၁၅ ၉၉ ၁၀၀ 

၆၈   စာရင်းစစ်အစီရင်ခံစာေရးသားရြခင်း၏ ရည်ရွယ်ချက် ၂၁၆ - ၁၀၀ - 

၆၉   အစီရင်ခံစာေရးသားြခင်းလုပ်ငန်းစဉ် ၂၁၇ ၂၂၁ ၁၀၀ ၁၀၂ 

၇ ၀   အစီရင်ခံစာေရးသားရာတွင် ေဆာင်ရွက်ရမည့်အချက်များ ၂၂၂ - ၁၀၂ - 

 ၁  PA နှင့် CA Report များ၏အဓိကအေကကာင်းအရာ ၂၂၃ - ၁၀၂ ၁၀၃ 

 ၂  Unclear main messages ၂၂၄ - ၁၀၃ - 

 ၃  No Clear Link between data and conclusion ၂၂၅ - ၁၀၃ - 

 ၄  The analysis is lacking ၂၂၆ - ၁၀၃ - 

 ၅  အေြဖများ ၂၂၇ - ၁၀၄ - 



        

 

        
 

စဉ် အေကကာင်းအရာ 
စာပုိဒ် စာမျက်နှာ 

မှ ထိ မှ ထိ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ၆ 

 ၆  မှန်ကန်သည့်နည်းလမ်းကဘာလဲ? ၂၂၈ - ၁၀၄ - 

 ၇  အချက်အလက်များအားစိစစ်သံုးသပ်ြခင်း ၂၂၉ - ၁၀၄ - 

 ၈  အတည်ြပုချက်ရယူရာတွင်ဘက်လုိက်မှု ၂၃၀ ၂၃၁ ၁၀၄ ၁၀၅ 

 ၉  Ordering the findings and developing the main messages ၂၃၂ - ၁၀၅ - 

 ၁၀  Report ေရးသားရာတွင် အေကာင်းဆံုးနည်းလမ်း ၂၃၃ ၂၃၄ ၁၀၅ ၁၀၆ 

 ၁၁  စာရင်းစစ်ေကာက်ချက်နှင့်အကကံြပုချက်များ ၂၃၅ - ၁၀၆ - 

 ၁၂  Auditors should prepare a report bases on the conclusions 

reached 

၂၃၆ ၂၃၇ ၁၀၇ - 

 ၁၃  ေကာက်ချက်ချမှု ၂၃၈ - ၁၀၇ - 

 ၁၄  ေကာင်းမွန်သည့်အကကံြပုချက်များ ၂၃၉ - ၁၀၇ ၁၀၈ 

 ၁၅  PA စစ်ေဆးြခင်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့်အကကံြပုချက်များ ၂၄၀ - ၁၀၈ - 

၇ ၁   အစီရင်ခံစာေရးသားြခင်းလုပ်ငန်းစဉ်အတွက် သရုပ်ခဲွစိစစ်မှုနည်းလမ်း 

မျ ိုးစံုအသံုးြပုြခင်း (Use Various analytical tools and processes) 

၂၄၁ ၂၄၄ ၁၀၈ ၁၁၁ 

၇ ၂   ေကာင်းမွန်ေသာ အစီရင်ခံစာြဖစ်ေစရန် မှတ်ေကျာက်/စံအကျဉ်းချုပ် 

(Summarizing Criteria For good report) 

၂၄၅ ၂၄၇ ၁၁၁ ၁၁၂ 

        

 

 



        

 

        

    င    ဆ င       စစ  ဆ   င    င   စ    ဉ   ည            ဆ             ၏  ဆ                 

စ             စ စည   င     င   

        

၁။   ည    င စ စ  င  စစ           (OAGM)   င            င င စ  င  စစ           (OAGN)      

      င   ဆ င         ည       င    ဆ င       စစ  ဆ   င    င         ည            ဆ          

        ၂၀၁၇     စ    ၂၀ ၁၉     စ          င   ၉         င            င   ဆ               င  

          ည             စ              စ စ  စ စည   ည    စ  စ    စ စည   င        င   

  စ    ည ။ 

အဓိပ္ပာယ်ဖင်ဴွဆုိချက် 

၂။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵဆိုသည်မှာ အစုိဵရဌာန၊ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၏ လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွကခ်ျက်မျာဵ၊ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵ ၊ စနစ်မျာဵကုိ ဓမ္မဓိဋ္ဌာန်ကျစွာနှင်ဴ လွတ်လပ်စွာ 

စစ်ေဆဵြခင်ဵပင်ြဖစ်ပပီဵ ယင်ဵသုိ္ဓစစ်ေဆဵရာတွင် လုပ်ငန်ဵတုိဵတက်ြဖစ်ေပ္ဒေစေရဵကုိ ဦဵတညခ်ျက် 

ထာဵရှိပပီဵ စီဵပွာဵေရဵတွက်ေြခကိုက်မှု(Economy) ရိှ/မရှိ၊ စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ြပည်ဴဝမှု (Efficiency) 

ရှ/ိမရှိနှင်ဴ ထိေရာက်မှု ေအာင်ြမင်မှု (Effectiveness) ရှိ/မရှိ (သုိ္ဓ) အလုိရှိသညဴ်ရလဒ်ကုိ ရရှိြခင်ဵရှိ/မရှ ိ

ရှုေထာငဴ်အြမင်မျာဵအနက်မှ တစ်ခ(ုသုိ္ဓ)တစ်ခုထက်ပိုသညဴ်အြမင်ြဖင်ဴ စစ်ေဆဵေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵပင် 

ြဖစ်သည။် 

၃။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ (Performance Audit) သည် စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵ 

လိုက်နာမှု ရှိ/မရှိစစ်ေဆဵြခင်ဵ(Compliance Audit)  င   ဆက်နွယ်မှုရှိပါသည်။     င    ဆ  င        

စစ  ဆ   င   (Performance Audit) သည် စည်ဵမျဉ်ဵစည      လိုက်နာမှုရှိ/မရှိ စစ်ေဆဵြခင်ဵ 

(Compliance Audit) ထက ် နယ်ပယ်ေကျာ်လွန်၍ စစ်ေဆဵရပါသည။် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု 

စစ်ေဆဵြခင်ဵ၌ ြပ နာရပ်မျာဵ သတ်မှတေ်ဖာ်ထုတ၍် အဆုိပါြပဿနာရပ်မျာဵသည် လုပေ်ဆာင် 

ချက်မျာဵကို မည်သုိ္ဓအကျ ိုဵသက်ေရာက်မှုရှိသညက်ို သိရှိေအာင် ေဆာင်ရွက် ပပီဵ တိုဵ တက်မှုရှိေစရန် 

မည်သညတ်ို္ဓကုိ ြပုလုပ်ရမညကုိ် စိစစ်ေဖာ်ထုတ်ရပါသည။် ထို္ဓြပင် အဆုိပါြပဿနာရပ်၏ အေကကာင်ဵ 

အရင်ဵ(Cause)နှင်ဴ အကျ ိုဵဆက်မျာဵ (Consequences) ကုိ သတ်မှတ်ေဖာ်ထုတ်ရပါသည။် 

၄။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵသည် အစုိဵရ၏လုပ်ေဆာင်မှုမျာဵတုိဵတက်မှုရိှ/မရိှ၊ ြပည်သူ 

လူထုအတွက်        အကျ ိုဵရှိ/မရှိကုိ စစ်ေဆဵြခင်ဵြဖစ်ပါသည။် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု စစ်ေဆဵ 
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ြခင်ဵ ေဆာင်ရွကသ်ညဴ်အခါ သက်ဆိုင်ရာစာရင်ဵစစ်     ရုဳဵ၏ ညွှန်ကကာဵချက်မျာဵကုိ လိုက်နာရမည် 

သာမက နိုင်ငဳတကာစာရင်ဵစစ်စဳမျာဵကုိလည်ဵ လိုက်နာ၍ စစ်ေဆဵရပါမည်။ 

ဘဏ္ဍာေရဵရှင်ဵတမ်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵ (Financial Audit) နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ 

(Performance Audit) 

၅။ ဘဏ္ဍာေရဵရှင်ဵ တမ်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုစစ်ေဆဵြခင်ဵတုိ္ဓ၏ ကွာြခာဵချက် 

မှာ ေအာက်ပါအတိင်ုဵြဖစ်ပါသည-် 

           င      စစ  ဆ   င       င    ဆ င       စစ  ဆ   င   

 ည                ဆ  င         ဆ  င            ည  

    ၊ ည      ၊              ည  ၊ စ ည    ဉ   

စ ည            င    ည   ည ၊         

  င            င    စ   င       ည   င    င   

         စ               င                

       ၊   

 စ    ၏    င  ဆ  င                         ည         

 ဆ  င              ည  စ                         ၊  

စ      ဆ  င  ည    ည     ၊            င   င                  

       ၊   

   ည စ စ   ဆ              င           ၊        ဆ  င     

     ဆ  င         ၊  စ   င      ၊            

 စ  စ ဉ     ၊   

         ၊   စ  စ ဉ     ၊        စ ည      ၊       ဆ  င      

               စ            စ စ     ၊ 

ဆ   စ         

   ည   

               

စ   င   ည ၊       ည ၊ စ   င   စ စ  ည  

       င       ည          ၊   

စ           ည ၊     င င           ည ၊               ည ၊   

 ည           စ စ  ဆ              ည        င   ၊ စ စ  ဆ             ည  စ စ   ဆ   ည    စ     င   စ       ည   

           င    စ စ  ဆ                         င     

စ                  ၊ စ ည    ဉ  စ ည            င           

  င  ၊   

    ၊စ ည    ဉ  စ ည            င            င   ၊  စ စ  ဆ     

 စ     င  စ         ည  ည   စ                          

  င        ည         င     ည ။ 
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လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ(Performance Audit) နှင်ဴ     ၊ စည    ဉ  စည      လုိက်နာမှု 

စစ်ေဆဵြခင်ဵ (Compliance Audit) 

၆။     ၊ စည    ဉ  စည                စစ  ဆ   င  နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ 

ကွာြခာဵချက်မာှ ေအာက်ပါအတိင်ုဵြဖစ်ပါသည-် 

ဥပေဒ၊ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵ လုိက်နာမှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ 

Compliance Audit စစ  ဆ    င  ဆ    ည     

    င         ဆ င         င      ၊  ည   

    ၊             ၊ စည    ဉ  စည           

  င                                   /     

စစ  ဆ   င     စ    ည ။ 

Performance Audit ဆ    ည         င        

 ဆ င         င  Economy                ၊ 

Efficiency     င   စ     ဆ င  ည   ည     ၊ 

Effectiveness     င             င   င        

 စ ည        ဆ  င                  ဆ  င      / 

     စစ  ဆ   င   င    စ    ည ။ 

Compliance Audit စစ်ေဆဵြခင်ဵတွင် ေဆာင်ရွက ်

မှုမျာဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ ေဆာင်ရွကခ်ျက်မျာဵ၊ 

သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ၊      င        စ  

       အာဵလုဳဵ    စစ်ေဆဵသညဴ်အဖွဲ့ အစည်ဵ    

လိုက်နာေဆာင်ရွက်  င          အကဲြဖတ ်ဆ င် 

ရွက်  င    စ ပါသည။် 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု စစ်ေဆဵြခင်ဵသည် စ     

              င   ည   ဆ င          င           

  င   ဆ င       င                ည       င   

 င            စစ  ဆ   င    စ    ည ။ 

 ည             စစ  ဆ   ည  အဖွဲ့ အစည်ဵ  ည  

စည်ဵမျဉ်ဵ၊ စည်ဵကမ်ဵမျာဵနှင်ဴ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵ 

မျာဵအာဵ လိုက်နာမှုအေြခအေနကုိ အသဳုဵြပုလုိသူ 

မျာဵထဳသုိ္ဓ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ ေပဵရန် 

ရညရွ်ယ်ပါသည။် 

ရညရွ်ယ ်       လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုစစ်ေဆဵ 

ြခင်ဵတွင် အဓိကစစ်ေဆဵေရဵေမဵခွန်ဵကုိ ေြဖဆ   ရန် 

နှင်ဴ တိုဵ တက်     ေစရန်အတွက် အကကဳြပုချက်ေပဵ 

ရန်   စ ပါသည။် 

 

စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရဳုဵ၏ တာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵ 

၇ ။   ည    င စ စ  င  စစ       ဉ         ၁၁ ( )(င)(ဆ)(ဇ)  င  (ဈ)               ဌ   / 

      စ ည  ၏     င       င   ည      ဆ  င              ည  စ                    
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       ၊ စ     ဆ င  ည   ည       င                       စ  စ   ၊                    င   င    င    

               စ စ   စ     စ                          င     စ  င  စ စ                       

  ည       င င    စ      (International Standard of Supreme Audit Institutions- ISSAIs) 

  င   ည      င    ဆ  င       စစ  ဆ   င       ဆ င      ည   စ    ည ။ 

၈။ စစ်ေဆဵမည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵ၏ လုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) စီမခဳန့်ခွဲမှုနှင်ဴ သက်ဆိုင်သညဴ် 

ကိစ္စရပ်မျာဵကို နာဵလည်နိုင်ေစရန် အဖွဲ့ အစည်ဵ တစ်ခုချင်ဵစီ၏ အေကကာင်ဵအရာ၊ ဗဟုသုတမျာဵကုိ 

ြပည်ဴစုဳစာွရယူရပါမည်။ 

၉။ စစ်ေဆဵသူမျာဵသည် စာရင်ဵစစ်အစီရင်ခဳစာတွင် ကဲွလွဲချက်မြဖစ်ေပ္ဒေစရန် စစ်ေဆဵရမည်ဴ 

အဖွဲ့ အစည်ဵ ၊ အြခာဵအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ ေကာင်ဵမွန်သညဴ် ဆက်ဆဳေရဵတစ်ခုကုိ တညေ်ဆာက်ရန် 

လိုအပ်ပါသည။် ယင်ဵသုိ္ဓြပုလုပ်ြခင်ဵြဖင်ဴ စစ်ေဆဵစဉ်ကာလအတွင်ဵ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵနှင်ဴ 

စပ်လျဉ်ဵ၍ စစ်ေဆဵသညဴ်အဖွဲ့ အစည်ဵ  (သုိ္ဓမဟုတ်) အြခာဵအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ ေဆွဵေနွဵရန် အခွင်ဴ 

အလမ်ဵရရိှပါမည်။ အကျ ိုဵေကျဵဇူဵအေနြဖင်ဴ အစီရငခ်ဳစာပါ အေကကာင်ဵအရာမျာဵ၏ မှနက်န်တိကျမှု၊ 

အေြခခဳအေထာက်အထာဵမျာဵရရှိမှု၊ သင်ဴတင်ဴမျှတမှု ရရိှေစပါမည်။ 

၁၀။ စစ်ေဆဵသူမျာဵသည် စစ်ေဆဵေရဵနှင်ဴသက်ဆိုင်ေသာ သတင်ဵအချက်   အာဵလုဳဵကုိ လုဳခခုဳ 

စွာထိန်ဵသိမ်ဵ ရပါမည်။ ြပည်သူ့အကျ ိုဵကို သက်ေရာက်မှုမရှိေစေသာ Sensitive Information မျာဵကုိ 

အမျာဵြပည်သူသုိ္ဓတင်ြပသညဴ် အစီရင်ခဳစာမျာဵတွင် ပါဝင်မှုမရှိေစရပါ။ အဖွဲ့ အစည်ဵ သည် စာရင်ဵစစ် 

ချုပရ်ုဳဵ၏ လုပ်ပုိင်ခွင်ဴနှင်ဴ စစ်ေဆဵမှုတွင်ပါဝင်သညဴ် အေကကာင်ဵအရာမျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ စာရင်ဵစစ် 

အဖွဲ့ နှင်ဴ ကနဦဵေဆွဵေနွဵသင်ဴပါသည။် 

၁၁။ စစ်ေဆဵစဉ်ကာလအတွင်ဵရရိှခဲဴသညဴ် သတင်ဵအချက်အလကအ်ာဵလုဳဵကုိ လုဳခခုဳစွာသိမ်ဵ ဆည်ဵ  

ထာဵ၍ စာရင်ဵစစ်ေဆဵမှု ရညရ်ွယ်ချက်မျာဵအတွက်သာ အသဳုဵြပုရပါမည်။  

စစ်ေဆဵရမည်ဴအဖဲွ့အစည်ဵ၏တာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵ 

၁၂။ အဖဲွ့အစည်ဵသည် စာရင်ဵစစ်အဖဲွ့မှ စစ်ေဆဵရန်လုိအပ်ေသာ အေဆာက်အအဳုဥပစာ ဝင်ေရာက် 

ကကညဴ်ရှုခွင်ဴ၊ စာရွက်စာတမ်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) အြခာဵပိုင်ဆိုင်မှုပစ္စည်ဵကုိမဆို လွတ်လပ်စွာ ရယူနိုင်ခွင်ဴ၊ 

မည်သညဴ်စာရွက်စာတမ်ဵကုိမဆို မိတ္တူရယူခွင်ဴ ေပဵရပါမည်။ 

၁၃။ အဖွဲ့ အစည်ဵ သည် စာရင်ဵစစ်အဖွဲ့ က စစ်ေဆဵမှုေဆာင်ရွကရ်ာတင်ွ ပူေပါင်ဵကူညေီဆာင်ရွက် 

ေပဵပါက စစ်ေဆဵေရဵလုပ်ငန်ဵ လွယ်ကူေချာေမွ့စွာ ေဆာင်ရွကန်ိုင်မည်ြဖစ်ပါသည။် သက်ဆိုင်ရာ 
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ဝန်ထမ်ဵနှင်ဴ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ရရှိေရဵအတွက် စစ်ေဆဵချနိ်အတွင်ဵ ေဆာင်ရွကေ်ပဵြခင်ဵ 

မှာ စစ်ေဆဵေရဵလုပ်ငန်ဵကုိ ထိေရာက်စွာအေထာက်အကူြပုပါမည်။ 

၁၄။ အစီရင်ခဳစာမူကကမ်ဵနှင်ဴ အစီရင်ခဳစာနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ် စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵကုိ လကခ်ဳရရိှသူ 

သည် စာရင်ဵစစ်ချုပ်၏ ခွင်ဴြပုချက်ရရှိသညဴ်ကိစ္စမှတစ်ပါဵ မည်သညဴ်သတင်ဵအချက်အလကကုိ်မဆို 

ထုတ်ေဖာ်ြပြခင်ဵမြပုရပါ။ ေယဘုယျအာဵြဖင်ဴ စာရင်ဵစစ်ချုပ်မှ အစီရင်ခဳစာပါ အကကဳြပုချက်မျာဵနှင်ဴ 

အစီရင်ခဳစာပါ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵအာဵ သက်ဆိုင်သညဴ် အဖွဲ့ အစည်ဵ ၏ ဝန်ထမ်ဵမျာဵကုိ 

ထုတ်ေဖာ်ြပရန် ခွင်ဴြပုနိုင်ပါသည။် 

၁၅။ အဖွဲ့ အစည်ဵ သည် စစ်ေဆဵမှုအေကကာင်ဵအရာ ရလဒ်မျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵသညဴ် ြပန်ကကာဵချက် 

မျာဵကုိ သက်ဆိုင်ရာ စ  င  စစ          ၏ တာဝန်ရှိသူသုိ္ဓ အသိေပဵေြပာကကာဵြခင်ဵြဖင်ဴ အချန်ိမေီြဖရှင်ဵ 

နိုင်ရပါမည်။ ေြဖရှင်ဵမရေသာ မည်သညဴ်ကိစ္စရပ်မဆို အထကအ်ဆင်ဴစီမဳခန့်ခွဲမှုသုိ္ဓ အချနိ်မတီင်ြပ 

ရပါမည်။ 

စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရဳုဵမျာဵအတွက် အေြခခဳလုိအပ်ချက်မျာဵ  Prerequisites For SAI’s  

၁၆။ စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵမျာဵသည် ေအာက်ပါ စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵမျာဵ၏ နိုင်ငဳတကာစ  မျာဵကုိ လိုက်နာ 

ရမည်ြဖစ်ပပီဵ ေဆွဵေနွဵပုိ္ဓချချက်မျာဵအရ စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵမျာဵ၏ နိုင်ငဳတကာစဳမျာဵ (ISSAIs) 

ေကာက်နုတ်ချက်အချ ို့ကုိ ေအာက်တင်ွေဖာ်ြပပါသည်- 

ISSAI 10 မှခီိုမှုကင်ဵြခင်ဵ/လွတ်လပ်မှု (မက္ကဆီကုိေကကြငာချက်) 

ISSAI 11 မှခီိုမှုကင်ဵြခင်ဵ/ လွတ်လပ်မှုနှင်ဴ သက်ဆိုင်ေနသညဴ် လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵနှင်ဴ    

ေကာင်ဵမွနေ်သာ အေလဴအကျင်ဴမျာဵ 

ISSAI 12 စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵ၏ တန်ဖိုဵနှင်ဴအကျ ိုဵေကျဵဇူဵမျာဵ 

ISSAI 20 ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာမှုနှင်ဴတာဝန်ခဳမှု 

ISSAI 21 ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာမှု- ေကာင်ဵမွနေ်သာအေလဴအကျင်ဴ 

ISSAI 30 ကျင်ဴဝတ်ဆိုင်ရာစဳသတ်မှတ်ချက် 

ISSAI 40 အရည်အေသွဵထိန်ဵချုပ်မှု 

ISSAI 10 မီှခုိမှုကင်ဵြခင်ဵ/လွတ်လပ်မှု (မက္ကဆီကုိေကကြငာချက်) 

၁၇။ စစ်ေဆဵရာတင်ွ ြပည်သူပိုင်ကဏ္ဍစာရင်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵ၏ ေအာက်ပါ အဓိကအေြခခဳသေဘာ 

တရာဵ (၈)ခုကုိ သိရှိရန် လိုအပ်ပါသည်- 
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(က) ဥပေဒဆိုင်ရာ မူေဘာင်၊ ဥပေဒြပဋ္ဌာန်ဵချက်၊ ဖွဲ့ စည်ဵပုအဳေြခခဳဥပေဒတို္ဓအရ စစ်ေဆဵ 

ြခင်ဵ၊ 

(ခ) စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵ၏ ေခါင်ဵေဆာင်မျာဵနှင်ဴအဖွဲ့ဝင်မျာဵ၏ မှခီိုမှုကင်ဵြခင်ဵ၊ (တာဝန် 

ဝတ္တရာဵအရ ပုမဳှနလ်ုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကရ်ာတင်ွ လုပ်ပုိင်ခွင်ဴနှင်ဴဥပေဒအရ ကင်ဵလွတ် 

ခွင်ဴတို္ဓ၏ လုဳခခုဳမှုမျာဵအပါအဝင်) 

(ဂ) စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵ၏ လုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵကုိ ေဆာင်ရွကရ်ာတင်ွ လုပ်ပုိင်ခွင်ဴ 

လုဳေလာက်စ   ရရိှြခင်ဵ၊ ဆဳုဵြဖတခ်ွင်ဴြပည်ဴဝစာွ ရရိှြခင်ဵ၊ 

(ဃ) သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ရရိှရန် ကန့်သတ်ထာဵမှုမရှိြခင်ဵ၊ 

(င) စစ်ေဆဵအစီရငခ်ဳတင်ြပရန် တာဝန်နှင်ဴလုပ်ပိင်ုခွင်ဴရှိြခင်ဵ၊ 

(စ) စာရင်ဵစစ်အစီရင်ခဳစာ၏ အချန်ိသတ်မှတခ်ျက်၊ ပါဝင်ရမညဴ် အေကကာင်ဵအရာနှင်ဴ 

ထုတ်ြပန်မှုတို္ဓကုိ လွတ်လပ်စွာ ဆဳုဵြဖတန်ိုင်ြခင်ဵ၊ 

(ဆ) စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵ၏ အကကဳြပုချက်အေပ္ဒ ေဆာင်ရွက်မှုအာဵ ထိေရာက်စွာ Follow- 

up လုပ်ြခင်ဵ၊ 

(ဇ) ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာနှင်ဴ စီမခဳန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာလုပပ်ိင်ုခွင်ဴနှင်ဴ သင်ဴေလျာ်သညဴ် လူ့စွမ်ဵ အာဵ၊ 

ပစ္စည်ဵနှင်ဴ ေငွေရဵေကကဵေရဵ အရင်ဵအြမစ်မျာဵရရှိနိုင်ြခင်ဵ။ 

ISSAI 11 မှခုိီမှုကင်ဵြခင်ဵ/ လွတ်လပ်မှုနှင်ဴ သက်ဆုိင်ေနသည်ဴ လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵနှင်ဴ ေကာင်ဵမွန်ေသာ 

အေလဴအကျင်ဴမျာဵ 

၁၈။ ISSAI 11 တွင် စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵ၏ မှခီိုမှုကင်ဵြခင်ဵ/ လွတ်လပ်မှုနှင်ဴ သက်ဆိုင်ေနသည်ဴ 

လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵနှင်ဴ ေကာင်ဵမွနေ်သာအေလဴအကျင်ဴမျာဵရရှိရန် ေအာက်ပါအတိင်ုဵ ေဆာင်ရွကရ်ပါ 

မည်- 

(က) စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵမျာဵသည် မိမိတို္ဓ၏          အေပ္ဒ အဟန့်အတာဵြဖစ်ေစမှုကုိ 

သဳုဵသပ်ဖယ်ရှာဵ၍ သင်ဴေလျာ်သည်ဴလဳုခခုဳမှု အစီအမဳေဆာင်ရွက်ြခင်ဵအာဵြဖင်ဴ ကာကွယ် 

ရပါမည်။ 

(ခ) ISSAI 11 သည ် စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵမျာဵ၏           တိုဵ တက်လာေစရန်  

ေကာင်ဵမွနေ်သာ အေလဴအကျင်ဴမျာဵ၏ အရင်ဵအြမစ်ြဖစ်ပါသည။် ၎င်ဵလမ်ဵညွှန်ချက်        
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မျာဵကုိ ေရရှည်အသဳုဵြပုမညဴ် ကိရိယာတစ်ခုအြဖစ် ထိန်ဵသိမ်ဵ ရန်နှင်ဴ ြပင်ဆင်မွမ်ဵမ ဳ

သွာဵရန် ေဆာင်ရွကရ်မည်။ 

ISSAI 12 စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရဳုဵ၏ တန်ဖုိဵနှင်ဴအကျ ိုဵေကျဵဇူဵမျာဵ 

၁၉။ ISSAI 12 အရ စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵ ၏ တန်ဖိုဵနှင်ဴအကျ ိုဵေကျဵဇူဵကုိ ေအာက်ပါပုကဳာဵချပ်ြဖင်ဴ 

ေဖာ်ြပပါသည်- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISSAI 20 ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာမှုနှင်ဴတာဝန်ခဳမှု 

၂၀။ ISSAI 20 တွင် SAI ၏ စီမအဳုပခ်ျုပမ်ှုနင်ဴှ လုပ်ေဆာင်မှုမျာဵ အဆင်ေြပေချာေမွ့ေစရန် ပွင်ဴလင်ဵ 

ြမင်သာမှုနှင်ဴ တာဝန်ခဳမှုအေြခခဳသေဘာတရာဵမျာဵအရ ေအာက်ပါတို္ဓကုိ ေဆာင်ရွကရ်ပါမည်- 

အစိုဵရနှင်ဴပုဂ္ဂလိက 
ကဏ္ဍအဖွဲ့အစည်ဵ 
မျာဵ၏ တာဝန်ခမဳှု၊ 

ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာမှုနှင်ဴ 
ရိုဵသာဵေြဖာင်ဴမတ် 

မှုမျာဵကုိအာဵေကာင်ဵ 

လာေစသည်။ 

စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵ မျာဵသည်  
နုိင်ငဳသာဵမျာဵ၏ ဘဝမျာဵကုိ 

ေြပာင်ဵလဲချက် ြပုလုပ်    
ေပဵသည်။ 

နိုင်ငဳသာဵမျာဵ၊ လွှတ်ေတာ်နှငဴ် 
အြခာဵပတ်သက် ဆက်နယ်ွ 
သူမျာဵကို ေရရှည်ရှင်သန်မှု 

ရှိေကကာင်ဵ ေဖာ်ြပေပဵသည်။ 

ေခတ်မီဖဳွ့ပဖိုဵေသာ 

အဖွဲ့အစည်ဵ ြဖစလ်ာေစသည်။ 
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(က) စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵမျာဵသည် ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာမှုနှင်ဴ တာဝန်ခဳမှုအတွက် ြပဋ္ဌာန်ဵထာဵ 

ေသာ ဥပေဒဆိုင်ရာမူေဘာင်သတ်မှတခ်ျက်အရ မိမိတို္ဓ၏တာဝန်မျာဵကုိ လုပ်ေဆာင် 

ရပါမည်။ 

(ခ) မိမိ၏ လုပပ်ိုင်ခွင်ဴ၊ တာဝန်ရှိမှုနှင်ဴ မဟာဗျူဟာမျာဵကုိ အမျာဵြပည်သူမျာဵ သိရှိေစရန် 

ထုတ်ြပန်ေဆာင်ရွကရ်မည်။ 

(ဂ) ဓမ္မဓိဋ္ဌာန်ကျမှုနင်ဴှ ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာမှုရှိေစသညဴ် စာရင်ဵစစ်စဳမျာဵ၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵနှင်ဴ 

နည်ဵလမ်ဵမျာဵကုိ ချမှတရ်မည်။ 

(ဃ) ဝန်ထမ်ဵအဆင်ဴအာဵလုဳဵမှ ရိုဵသာဵမှုနှင်ဴ ကျင်ဴဝတ်ပိုင်ဵဆိုင်ရာ စဳသတ်မှတခ်ျက်မျာဵကုိ 

လိုက်နာကျင်ဴသဳုဵရပါမည်။ 

(င) မိမိတို္ဓ၏ လုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵကုိ ြပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵသုိ္ဓ တာဝန်ေပဵေဆာင်ရွက်ေစနိုင် 

ေသာ်လည်ဵ  (Outsource) တာဝန်ခဳမှုနှင်ဴ ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာမှုဆိုင်ရာ သတ်မှတခ်ျက် 

မျာဵကုိ ေလျာဴပါဵေစမည်မဟုတပ်ါ။ 

(စ) ဥပေဒ၊ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵနှင်ဴအညီ မိမိတို္ဓ၏ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ပခိုဵခခဳေချွေတာမှု၊ 

စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ြပည်ဴဝမှု၊ ထိေရာက်မှုရှိေစေရဵ စီမေဳဆာင်ရွကရ်ပါမည်။ 

(ဆ) အစိုဵရ၏ လုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵအာဵလုဳဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ မိမိတို္ဓ၏ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵနှင်ဴ 

စာရင်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵရလဒ်မျာဵအာဵ အမျာဵြပည်သူသိရှိေစရန် အစီရင်ခဳရပါမည်။ 

(ဇ) မိမိတို္ဓ၏ လုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵနှင်ဴစာရင်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵရလဒ်မျာဵအာဵ သတင်ဵမီဒီယာ၊ 

ဝက်ဘ်ဆိုက်မျာဵနှင်ဴ အြခာဵနည်ဵလမ်ဵမျာဵမှတဆင်ဴ ြပည်ဴစုဳစာွ အချနိ်မတီင်ြပရပါ 

မည်။   

(ဈ) စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵမျာဵသည် မိမိတို္ဓ၏ လုပေ်ဆာင်မှုအရညအ်ေသွဵနှင်ဴ အမျာဵယုဳကကည် 

လကခ်ဳနိုင်မှုတိုဵတက်ေစရန်၊ ြပင်ပအရင်ဵအြမစ်နှင်ဴ မှခီိုမှုကင်ဵလွတ်ေသာ အကကဳြပု 

ချက်မျာဵကို အသဳုဵြပုနိုင်ပါသည။် 

ISSAI 21 ပွင်ဵလင်ဵြမင်သာမှု၏ အေြခခဳသေဘာတရာဵမျာဵ - ေကာင်ဵမွန်ေသာ အေလဴအကျင်ဴမျာဵ 

၂၁။ ISSAI 21 တွင် ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာမှုနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ် ေကာင်ဵမွနေ်သာ အေလဴအကျင်ဴမျာဵကုိ 

ေဖာ်ြပထာဵမှုမှာ ေအာက်ပါအတိင်ုဵ ြဖစ်ပါသည် - 



        
9 

 

        

(က) ISSAI 21 တွင် ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာမှု၊ တာဝန်ခဳမှုနှင်ဴ ေကာင်ဵမွနေ်သာ အေလဴအကျင်ဴ 

မျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵသညဴ် စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵမျာဵ၏ အေလဴအကျင်ဴနမူနာမျာဵ ေဖာ်ြပထာဵ 

ပါသည။်  

(ခ) စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵမျာဵ၏ လုပ်ေဆာင်မှုမျာဵ ေြပာင်ဵလဲတိုဵ တက်လာြခင်ဵနှင်ဴနည်ဵ လမ်ဵ 

အသစ်မျာဵ ဖွဳ့ ပဖိုဵလာသည်နှင်ဴအမျှ ၎င်ဵတို္ဓ၏ အေတွ့အကကုဳမျာဵကုိ မျှေဝေပဵနိုင်မှုမှာ 

တိုဵ တက်လာပါသည။်  

ISSAI 30 ကျင်ဴဝတ်ဆုိင်ရာ စဳသတ်မတ်ှချက် 

၂၂။ ISSAI 30 ကျင်ဴဝတ်ဆိုင်ရာအေြခခဳသေဘာတရာဵ(၅)ခုမှာ ေအာက်ပါအတိင်ုဵ ြဖစ်ပါသည် - 

(က) ရိုဵသာဵေြဖာင်ဴမတ်မှု - အမျာဵြပည်သူအကျ ိုဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် ရိုဵသာဵေြဖာင်ဴမတ် 

စွာ၊ ယုဳကကညစ်ိတ်ချရစွာ ြပုမူေဆာင်ရွကရ်န်၊ 

(ခ) မှခီိုမှုကင်ဵြခင်ဵ/လွတ်လပ်ြခင်ဵနှင်ဴ သမာသမတ်ကျမှု - သမာသမတက်ျ၍ ဘက်လိုက် 

မှုကင်ဵစွာေဆာင်ရွက်ြခင်ဵနှင်ဴ အေပဵအယူလုပ်ြခင်ဵအေြခအေနမျာဵမှ ကင်ဵလွတ်ရန်၊ 

(ဂ) ကျွေမ်ဵကျင်လိမ္မာမှု - မိမိလုပရ်မည်ဴကဏ္ဍနှင်ဴသက်ဆိုင်သညဴ် ဗဟုသုတနှင်ဴ ကျွေမ်ဵကျင် 

မှုရှိရန်၊ 

(ဃ) အတတ်ပညာဆိုင်ရာအြပုအမူ - သက်ဆိုင်သညဴ် ဥပေဒမျာဵ၊ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵ 

မျာဵနှင်ဴ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵကုိ လိုက်နာရန်နှင်ဴ စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵ၏ ဂုဏ်သိက္ခာကုိ 

ထိခိုက်ေစနိုင်သညဴ် မည်သညဴ်အြပုအမူကုိမဆို ေရှာင်ရှာဵရန်၊ 

(င) လျှ ို့ဝှက်ထာဵမှုနှင်ဴ ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာမှု - ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာမှုနှင်ဴ တာဝန်ခဳမှုအတွက် 

သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵကုိ ကာကွယ်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်၊၊ 

ISSAI 40   ည                   စဳသတ်မတ်ှချက် 

၂၃။ ISSAI 40 အရ စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵမျာဵ၏ အရည်အေသွဵထိန်ဵချုပ်မှုဆိုင်ရာ အေြခခဳသေဘာ 

တရာဵတွင် ေအာက်ပါအချက်မျာဵ ပါဝင်ပါသည် - 

(က) ရညရွ်ယ်ချက်မာှ မိမိတို္ဓ၏ လုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵကုိ ကာကွယ်ေပဵနိုင်သညဴ် သင်ဴေလျာ ်

ေသာ အရညအ်ေသွဵထိန်ဵချုပ်မှုစနစ်တစ်ခု တညေ်ထာင်ရန်နှင်ဴ ထိန်ဵသိမ်ဵ ရန်၊ 
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(ခ) စာရင်ဵစစ်ေဆဵမှု အရည်အေသွဵ၏ ဖွဲ့ စည်ဵမှုဆိုင်ရာရှုေထာင်ဴအရ အေလဵထာဵရမည်ဴ 

အချက်မျာဵမှာ - 

 (၁) SAI အရညအ်ေသွဵအတွက် ေခါင်ဵေဆာင်၏ တာဝန်မျာဵ၊ 

 (၂) သက်ဆိုင်ေသာ ကျင်ဴဝတ်ပိုင်ဵဆိုင်ရာလိုအပ်ချက်မျာဵ၊ 

(၃) စစ်ေဆဵရမည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵနှင်ဴ ဆက်ဆဳေရဵ၊ သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် လုပ်ငန်ဵ 

မျာဵကုိ လကခ်ဳမှုနင်ဴှ ဆက်လက်လုပကုိ်င်ြခင်ဵ၊ 

(၄) လူ့စွမ်ဵ အာဵအရင်ဵအြမစ်မျာဵ၊ 

(၅) လကခ်ဳသေဘာတူထာဵသညဴ် လုပင်န်ဵေဆာင်ရွကမ်ှု၊ 

(၆) ေစာင်ဴကကညဴ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ၊ 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵဆုိင်ရာ အဓိကကျသည်ဴ စဳသတ်မှတ်ချက်မျာဵ 

ISSAI 100 မစစ် ဆ မီ ကကိုတင်ြပင်ဆင်ြခင်ဵ 

၂၄။ ISSAI 100 အရ စစ်ေဆဵြခင်ဵမစတင်မီ ကကိုတင်ြပင်ဆငြ်ခင်ဵတွင် ေအာက်ပါတို္ဓကုိ 

ေဆာင်ရွကရ်ပါမည် - 

(က) စစ်ေဆဵြခင်ဵနှင်ဴ သက်ဆိုင်သညဴ် စည်ဵကမ်ဵသတ်မှတ်ချက်မျာဵကုိ ရှင်ဵလင်ဵစွာ 

သတ်မှတထ်ာဵရပါမည။် 

(ခ) စစ်ေဆဵ မည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵ၏ သေဘာသဘာဝ၊ စစ်ေဆဵမည်ဴ အစီအစဉ်မျာဵကုိ 

နာဵလည်သေဘာေပါက်ရပါမည်။ 

(ဂ) အန္တရာယ်စိစစ်အကဲြဖတမ်ှု (Risk assessment) သုိ္ဓမဟုတ် ြပဿနာစိစစ်ချက် 

(Problem analysis)ကုိ ြပုလုပ်ရမညြ်ဖစ်ပပီဵ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵအေပ္ဒတုန့်ြပန် 

ချက်မျာဵရှိခဲဴပါက ၎င်ဵတို္ဓကုိ ထပ်မဳစိစစ်မှုြပုလုပ်ရပါမည်။ 

(ဃ) စစ်ေဆဵေရဵရည်မနှ်ဵချက်နှင်ဴသက်ဆိုင်သညဴ် ြဖစ်နိင်ုေြခရှိေသာ မသမာမှုမျာဵကုိ 

အကဲြဖတသ်တ်မှတ်မှု ြပုလုပ်ရပါမည်။ 

(င) စစ်ေဆဵမှုကုိ စွမ်ဵ ေဆာင်ရညြ်ပည်ဴဝစာွနှင်ဴ ထိေရာက်အကျ ိုဵရှိစွာေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် 

အစီအစဉ် ေရဵဆွဲရပါမည်။ 
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(စ) စာရင်ဵစစ်အစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် စစ်ေဆဵမှုနယ်ပယ်၊ ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴစစ်ေဆဵေရဵ 

နည်ဵလမ်ဵမျာဵကုိ သတ်မှတ်ရပါမည်။ 

(ဆ) စာရင်ဵစစ်အစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာ၌ စာရင်ဵစစ်ေဆဵမှု အချနိ်ဇယာဵနှင်ဴ စစ်ေဆဵမှု 

လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ၏ သေဘာသဘာဝ၊ အချနိ်နှင်ဴ စစ်ေဆဵနိုင်သညဴ် အတိင်ုဵအတာ/ 

ပမာဏမျာဵ သတ်မှတရ်ပါမည်။ 

ISSAI 3000 အရ စစ်ေဆဵမည်ဴအေကကာင်ဵအရာ/ေခါင်ဵစဉ်ေရွဵချယ်ြခင်ဵ (Selection of Topic) 

၂၅။ ISSAI 3000 အရ စစ်ေဆဵမည်ဴ အေကကာင်ဵအရာေရွဵချယ်ြခင်ဵနှင်ဴသက်ဆိုင်ေသာ အေြခခဳ 

သေဘာတရာဵမျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိင်ုဵြဖစ်ပါသည် - 

(က) SAI ၏ မဟာဗျူဟာစစ်ေဆဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်၌ စစ်ေဆဵရမည်ဴ 

အေကကာင်ဵအရာ/ေခါင်ဵစဉ်မျာဵကုိ ေရွဵချယ်ရာတင်ွ စစ်ေဆဵသူမျာဵအေနြဖင်ဴ risks 

နှင်ဴ problems မျာဵကုိ သတ်မှတန်ိုင်ရန် သုေတသနြပုလုပ်ြခင်ဵနှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵသင်ဴ 

သညဴ် ေခါင်ဵစဉ်မျာဵကို ဆန်ဵစစ်ြခင်ဵမျာဵ လုပ်ေဆာင်သင်ဴသည။် 

(ခ) SAI ၏ လုပ်ပုိင်ခွင်ဴနှင်ဴ ကုိက်ညီအေရဵပါပပီဵ စစ်ေဆဵနိုင်သညဴ် အေြခအေနရိှ သည်ဴ 

ေခါင်ဵစဉ်မျာဵကို ေရွဵချယ်သင်ဴသည။် 

(ဂ) စစ်ေဆဵသူမျာဵအေနြဖင်ဴစစ်ေဆဵရာတင်ွ စစ်ေဆဵေရဵစွမ်ဵ ေဆာင်ရည် အေကာင်ဵဆုဳဵ 

ြဖစ်ေစရမည်ဟူသညဴ် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင်ဴ စစ်ေဆဵမည်ဴ ေခါင်ဵစဉ်မျာဵ ေရွဵချယ်ြခင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵစဉ်ကုိ ေဆာင်ရွကသ်င်ဴသည။် 

၂၆။ စစ်ေဆဵရမည်ဴအေကကာင်ဵအရာ ေရွဵချယ်ရာတင်ွ ေအာက်ပါအေြခအေနမျာဵကုိ အေလဵထာဵ 

ေရွဵချယ်ရပါမည် - 

(က) အေရဵပါေသာ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုဆိုင်ရာ ြပဿနာမျာဵရှိနိုင်မည်ဴ အစိုဵရလုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွကမ်ှုမျာဵအာဵ စစ်ေဆဵနိုင်ေစ    အေလဵထာဵရပါမည။် 

(ခ) ထူဵြခာဵသညဴ် ြပည်သူပိုင်ကဏ္ဍ၏ ေဆာင်ရွကမ်ှုမျာဵအာဵ စစ်ေဆဵနိုင်ေစေရဵ (ေဆဵရု ဳ

ကဏ္ဍ သုိ္ဓမဟုတ် ရင်ဵနှီဵြမှုပ်နှဳမှုပမာဏကကီဵမာဵသညဴ် လုပ်ငန်ဵစမီဳကိန်ဵမျာဵ) အေလဵ 

ထာဵရပါမည။် 
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(ဂ) ပခိုဵခခဳေချွေတာမှု၊ စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ြပည်ဴဝမှုနှင်ဴ ထိေရာက်မှုတို္ဓနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ် ၎င်ဵတို္ဓ 

၏ရည်မှန်ဵချက်ပန်ဵတုိင်မျာဵရရိှေရဵ ေဆာင်ရွက်လျက်ရိှသည်ဴ အစုိဵရဌာနအဖဲွ့အစည်ဵ 

မျာဵ၏ လုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵကုိ စစ်ေဆဵနိုင်ေစေရဵ အေလဵထာဵရပါမည။် 

၂၇။ စစ်ေဆဵမည်ဴအေကကာင်ဵအရာေရွဵချယ်ရာတွင် အန္တရာယ်မျာဵ(Risks)၊ အေရဵပါမှု(Materiality) 

နှင်ဴ ြပဿနာရပ်မျာဵသတ်မှတ်ချက်အရ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်သတ်မှတန်ိုင်ပါသည် - 

(က) အန္တရာယ်သတ်မှတ်ြခင်ဵ၊ ြပဿနာရပ်မျာဵ ဆန်ဵစစ်ြခင်ဵနှင်ဴ အေရဵပါမှုအေြခအေန 

သဳုဵသပ်ြခင်ဵအာဵြဖင်ဴ စစ်ေဆဵရမည်ဴေခါင်ဵစဉ်မျာဵကုိ ေရွဵချယ်သတ်မှတန်ိုင်ပါသည။် 

(ခ) အန္တရာယ် (Risk) မှာ အဖွဲ့ အစည်ဵ ၏ ရညမ်ှန်ဵ ချက်ရရှိမှုကုိ သက်ေရာက်ေစနိုင်မည်ဴ 

ချွေတ်ယွင်ဵချက်/အာဵနည်ဵချက် ြဖစ်ရပ်တစ်ခု၏ ြဖစ်နိုင်ေချနှင်ဴ အကျ ိုဵသက်ေရာက်မှု 

ြဖစ်ပါသည။်  

(ဂ) အေရဵပါမှု (Materiality) မှာ ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ ရှုေထာင်ဴအြမင်မျာဵနှင်ဴသာမက 

လူမှုေရဵ၊ နိုင်ငဳေရဵဆိုင်ရာ သက်ဆိုင်သညဴ် ကိစ္စရပ်မျာဵနှင်ဴလည်ဵ ဆက်စပ်ေနပါ 

သည။် (ဥပမာ-  ဥပေဒ (သုိ္ဓ) ြပုြပင်ေြပာင်ဵလဲမှု၊ ပွင်ဴလင်ဵြမင်သာမှုနှင်ဴ ေကာင်ဵမွန် 

ေသာ စီမအဳုပခ်ျုပ်မှုတို္ဓ၏ အကျ ိုဵသက်ေရာက်မှုကုိ ခဳစာဵရသညဴ် အဖွဲ့ အစည်ဵ / 

လူပုဂ္ဂိုလ်စသည်ဴသူမျာဵ) 

၂၈။ စစ်ေဆဵမည်ဴအေကကာင်ဵအရာ ေရွဵချယ်ရာတင်ွ Risk ြမင်ဴမာဵမှုကုိေဖာ်ြပသညဴ် ေအာက်ပါ 

အချက်မျာဵအရ ေရွဵချယ်နိုင်ပါသည် - 

(က) ပဳုမှန်မဟုတ်ဘဲ သိသာစွာေြပာင်ဵလဲေနသည်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵဆုိင်ရာ သုိ္ဓမဟုတ် ဘတ်ဂျက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵ၊  

(ခ) သဘာဝအာဵြဖင်ဴ Risk ြဖစ်ရန် အလာဵအလာရိှေသာ ဧရိယာမျာဵ၊ (ဥပမာ - IT စနစ် 

မျာဵ ဝယ်ယူေရဵ၊ နည်ဵပညာ၊ သဘာဝပတဝ်န်ဵကျင်ဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်မျာဵ စသည်) 

(ဂ) အသစ် သုိ္ဓမဟုတ် အေဆာတလျင ် ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ သုိ္ဓမဟုတ် ရုတ်တရက် 

အေြခအေနေြပာင်ဵလဲြခင်ဵမျာဵ၊ 

(ဃ) လုပ်ငန်ဵတာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ ပဋပိက္ခြဖစ်ေစေသာ စီမခဳန့်ခွဲေရဵပိင်ုဵ 

ေြပာင်ဵလဲမှု၊ ရှုပေ်ထွဵမှု၊ 
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(င) အစိုဵရ စီမကိဳန်ဵမျာဵ၏ ပခိုဵခခဳေချွေတာမှု၊ စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ြပည်ဴဝမှုနှင်ဴ ထိေရာက် 

ေအာင်ြမင်မှုတုိ္ဓနှင်ဴပတ်သက်သညဴ် သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ အချနိ်နှင်ဴတစ်ေြပဵညီ 

မရရိှနိုင်မှု၊ လွတလ်ပ်မှု၊ ယုဳကကညစ်ိတ်ချရမှု မရှိြခင်ဵမျာဵ။ 

၂၉။ စစ်ေဆဵမည်ဴအေကကာင်ဵအရာ ေရွဵချယ်ရာတင်ွ ရညမ်ှန်ဵ ထာဵသညဴ် အကျ ိုဵသက်ေရာက်မှု 

(Impact) ကုိ အမျာဵဆုဳဵ       င   ရှိ/မရှိ ရှုေထာင်ဴမှ ေအာက်ပါအတိင်ုဵသဳုဵသပ်၍ ေရွဵချယ်နိင်ုပါသည် - 

(က) ပခိုဵခခဳေချွေတာမှု၊ စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ြပည်ဴဝမှုနှင်ဴ ထိေရာက်ေအာင်ြမင်မှု သုိ္ဓမဟုတ် 

ြပည်သူလူထုယုဳကကညမ်ှုရရှိရန် ေဆာင်ရွကခ်ျက်မျာဵတွင် Risk ပိမုျာဵပါက ြပဿနာ 

ရပ်မှာ ပိမုိအုေရဵကကီဵ/အေရဵပါမည် ြဖစ်ပါသည။်  

(ခ) ဗဟုသုတအသစ်မျာဵနှင်ဴ အြမင်သစ်မျာဵကုိ ြဖည်ဴဆည်ဵေပဵြခင်ဵသည် စစ်ေဆဵေရဵ 

စွမ်ဵ ရညကုိ် ြဖည်ဴဆည်ဵေပဵြခင်ဵြဖစ်ပါသည။် ထိုသုိ္ဓ စစ်ေဆဵေရဵစွမ်ဵရည် ြဖည်ဴဆည်ဵ  

ေပဵြခင်ဵအာဵြဖင်ဴ ယခင်ြပညဴ်စုဳစွာ စစ်ေဆဵနိုင်မှုမရှိခဲဴသညဴ် မူဝါဒပိုင်ဵဆိုင်ရာ နယ်ပယ ်

မျာဵကုိ စစ်ေဆဵရာတင်ွ အကျ ိုဵပိုမိရုရှိေစမည် ြဖစ်ပါသည။်  

၃၀။ စစ်ေဆဵမည်ဴအေကကာင်ဵအရာ/ ေခါင်ဵစဉ်ေရွဵချယ်ရာတင်ွ စစ်ေဆဵနိုင်သညဴ် အေြခအေန 

(Auditability) ရိှ/မရှိ ရှုေထာင်ဴမှလည်ဵ ေအာက်ပါအတိင်ုဵ သဳုဵသပ်၍ ေရွဵချယ်နိုင်ပါသည် - 

(က) စစ်ေဆဵနိုင်သညဴ် အေြခအေနရှိ/မရှိ အကဲြဖတြ်ခင်ဵသည် စစ်ေဆဵရမညဴ် ေခါင်ဵစဉ် 

ေရွဵချယ်ရာ၌ အေရဵကကီဵပါသည။်  

(ခ) စစ်ေဆဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲြခင်ဵအဆင်ဴတင်ွ ေခါင်ဵစဉ်တစ်ခုအာဵ စစ်ေဆဵနိုင်သည်ဴ 

အေြခအေန ရိှ/မရိှ ဆဳုဵြဖတ်ရာ၌ ၎င်ဵေခါင်ဵစဉ်သည် စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵ (SAI) ၏ 

စစ်ေဆဵပိုင်ခွင်ဴအတွင်ဵ ရိှ/မရှိနှင်ဴ စစ်ေဆဵသူမျာဵအေနြဖင်ဴ အဆုိပါ ေခါင်ဵစဉ်အာဵ 

စစ်ေဆဵနိုင်သညဴ် စွမ်ဵ ရည် ရှ/ိမရှိေပ္ဒ မူတညပ်ါသည။်  

(ဂ) စစ်ေဆဵေရဵအစီအစဉ် ေရဵဆွဲချနိ်တွင် စစ်ေဆဵနိုင်သညဴ် အေြခအေန ရှ/ိ မရှိကုိပုိ၍ 

အေသဵစိတ် ထပ်မဳစဉ်ဵစာဵရမည် ြဖစ်သည။် 

ISSAI 3000 အရ စစ်ေဆဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွြခင်ဵ (Designing the Audit)  

၃၁။ ISSAI 3000 အရ စစ်ေဆဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတင်ွ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကို ေဆာင်ရွက် 

ရန် လိုအပ်ပါသည ်- 
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(က) စစ်ေဆဵသူသည် ေကာင်ဵမွနသ်ညဴ် စီမကိဳန်ဵ စီမခဳန့်ခွဲမှု (Project Management) 

စည်ဵမျဉ်ဵမျာဵနှင်ဴအညီ ပခိုဵခခဳေချွေတာမှု၊ စွမ်ဵ ရညြ်ပညဴ်ဝမှု၊ ထိေရာက်ေအာင်ြမင်မှု၊ 

အချန်ိမေီဆာင်ရွကန်ိုင်မှုတို္ဓြဖင်ဴ စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ြမင်ဴမာဵသညဴ် စစ်ေဆဵမှုြဖစ်ေစရန် 

စာရင်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲရပါမည်။  

(ခ) စစ်ေဆဵေရဵအစီအစဉ် ေရဵဆွဲေဆာင်ရွကသ်ညဴ် အဆင်ဴတင်ွ ြပည်ဴစုဳခိင်ုမာေသာ၊ 

နည်ဵလမ်ဵတကျရရှိထာဵေသာ ဗဟုသုတမျာဵ ရှိရပါမည်။ 

(ဂ) စစ်ေဆဵေရဵအစီအစဉ် (Audit Design) ေရဵဆွဲရန် ကျ ိုဵေကကာင်ဵဆီေလျာ်မှု၊ ြပည်ဴစုဳမှု 

ရှိေစေသာ အေြဖမျာဵရရှိေစမညဴ် ေမဵခွန်ဵမျာဵ၊ ရှင်ဵလင်ဵ မှုရှိေစေရဵအတွက် ြပည်ဴစု ဳ

လဳုေလာက်ေသာ စစ်ေဆဵေရဵရည်မှန်ဵချက်မျာဵကုိ အေသဵစိတ်ြပင်ဆင်ထာဵရပါမည်။ 

(ဃ) စစ်ေဆဵေရဵရည်မနှ်ဵချက်မျာဵအတွက် စစ်ေဆဵမည်ဴအဓိကေမဵခွန်ဵ၊      ဆ       

ေမဵခွန်ဵမျာဵအေနြဖင်ဴ ေရဵဆွဲထာဵပါက စစ်ေဆဵမှုကိစ္စတစ်ခုလုဳဵနှင်ဴ သက်ဆိုင်မှု၊ 

ြပည်ဴစုဳမှု၊ လုပ်ေဆာင်ချက်မထပ်မှုစသညဴ် အကျ ိုဵေကျဵဇူဵမျာဵရရှိေစပါသည်။ 

(င) စစ်ေဆဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွစဉ် စစ်ေဆဵေရဵရည်မှန်ဵချက်မျာဵကုိြပည်ဴမီေစနုိင်ေသာ 

ြပည်ဴစုဳလုေဳလာက်သင်ဴေလျာ်သညဴ် စစ်ေဆဵေရဵအေထာက်အထာဵမျာဵ ရရိှေစေရဵ 

အတွက် ဦဵတညေ်ရဵဆွဲရပါမည်။ 

(စ) စစ်ေဆဵေရဵအစီ စဉ်ကုိ အတညြ်ပုချက်ရရှိရန် ကကီဵကကပ်သူနှင်ဴ SAI ၏ အထက ်

အဆင်ဴ စီမခဳန့်ခွဲသူမျာဵသို္ဓ တင်ြပရမည်။ 

(ဆ) မှနက်န်မှုမရှိေသာ သုိ္ဓမဟုတ် ြပည်ဴစုဳမှုမရှိေသာစစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵ၊ သဳုဵသပ်ချက် 

မျာဵ၊ အကကဳြပုချက်မျာဵေပဵြခင်ဵမျ ိုဵမှ ေရှာင်ရှာဵနိုင်ရန်နှင်ဴ မျှတမှုမရှိေသာ သတင်ဵ 

အချက်အလကမ်ျာဵ (သုိ္ဓ) တန်ဖိုဵ    ြမှင်ဴနိုင်ေစမှုမရှိသညဴ်အချက်မျာဵ ေပဵမိြခင်ဵမျ ိုဵမှ 

ေရှာင်ရှာဵနိုင်ရန် စာရင်ဵစစ်အန္တရာယ် (Audit Risk) ကုိ အေလဵထာဵ စီမေဳဆာင်ရွက ်

ရပါမည်။ 

၃၂။ စစ်ေဆဵေရဵအစီအစဉ် (Audit Design) ေရဵဆွဲရာတွင် ေအာက်ပါအေရဵကကီဵေသာ အချက် 

မျာဵကုိ စဉ်ဵစာဵရမည်- 

(က) စစ်ေဆဵရမည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵအေကကာင်ဵကုိနာဵလည်သေဘာေပါက်ေစရန်နှင်ဴ ြပဿနာ 

နှင်ဴအန္တရာယ်မျာဵ၊ ြဖစ်နိုင်ေချရှိသညဴ် စစ်ေဆဵေရဵအေထာက်အထာဵရရှိနိုင်သည်ဴ 
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အရင်ဵအြမစ်မျာဵ၊ စစ်ေဆဵနိုင်မှုစွမ်ဵ ရညမ်ျာဵနှင်ဴသိသာထငရ်ှာဵသညဴ် နယ်ပယ်မျာဵကုိ 

အကဲြဖတန်ိုင်ရန်အတွက် လိုအပ်ေသာ ဗဟုသုတမျာဵ၊ သတင်ဵအချက်အလက် မျာဵ၊ 

(ခ) စစ်ေဆဵေရဵရည်မနှ်ဵချက်၊ စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာေမဵခွန်ဵမျာဵ၊ စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာစဳ 

မျာဵ၊ အေရဵကကီဵကိစ္စရပ်မျာဵနှင်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျာဵ (စာရင်ဵစစ်အေထာက်အထာဵမျာဵ 

စုစည်ဵြခင်ဵနှင်ဴ စိစစ်ချက်ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵအတွက် စစ်ေဆဵေရဵနည်ဵ လမ်ဵမျာဵ အပါ 

အဝင်)၊ 

(ဂ) လိုအပ်ေသာ ဝန်ထမ်ဵနှင်ဴအရည်အချင်ဵ - (စစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့၏ မှခီိုကင်ဵလွတ်မှု/ 

လွတ်လပ်မှု၊ လူ့အရင်ဵအြမစ်နှင်ဴ ြပင်ပကျွေမ်ဵကျင်သူမျာဵအပါအဝင်)၊ လုပ်ေဆာင်ချက် 

မျာဵ၊ စစ်ေဆဵေရဵခန့်မှန်ဵကုန်ကျစရိတမ်ျာဵ၊ အချနိ်သတ်မှတခ်ျက်၊ 

(ဃ) ြပည်ဴစုဳလုေဳလာက်ပပီဵဆီေလျာ်မှုရှိေသာ စစ်ေဆဵေရဵအေထာက်အထာဵမျာဵ ရရိှရန် 

အသဳုဵြပုရမည်ဴ စစ်ေဆဵေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်ကို ေရဵဆွဲြခင်ဵ။ 

Performance Audit ေဆာင်ရွက်ရသညဴ်အေကကာင်ဵအရင်ဵ 

၃၃။ မိမိတို္ဓ စစ်ေဆဵေနသညဴ် အေကကာင်ဵအရာမျာဵအတွက် ေရှ့အလာဵအလာကုိ ပိ၍ုသိရှိလိ၊ု 

တုိဵတက်ေအာင် ပုိ၍ေဆာင်ရွက်ေစလုိေသာေကကာင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ (Performance 

Audit) စစ  ဆ ရြခင်ဵ ြဖစ်ပါသည။် ပုမဳှနစ်စ်ေဆဵေနကျ     ၊စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵလိုက်နာမှု 

စစ်ေဆဵြခင်ဵ (Compliance Audit) ထကေ်ကျာ်လွန်၍ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵရြခင်ဵမှာ 

ဌ  ၊       စ ည     င    င  ြပဿနာမျာဵရှိေနြခင်ဵ၊  င  ြပဿနာ၏ အေကကာင်ဵအရင်ဵနှင်ဴ ြဖစ်ေပ္ဒ 

လာမည်ဴ ေနာက်ဆကတ်ွဲ အကျ ိုဵဆက်မျာဵကုိသိရှိလို၍ စစ်ေဆဵရြခင်ဵြဖစ်ပါသည။် 

၃၄။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ (Performance Audit) စစ  ဆ  ရာတင်ွ ြပဿနာမျာဵကုိ 

သိရှိရမည်။ ယင်ဵြပဿနာသည် မည်သုိ္ဓေသာအကျ ိုဵသက်ေရာက်မှုရှိသည။် မည်    ေြဖရှင်ဵရမည် 

စသည်ဴအချက်မျာဵကို အစီရင်ခဳစာတွင်ေရဵသာဵေဖာ်ြပရမည်။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု စစ်ေဆဵြခင်ဵ 

ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵသည် လွှတ်ေတာန်ှင်ဴအစိုဵရအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵကို ကူညီြခင်ဵြဖစ်သည။် 
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E (၃) ခု (စီဵပွာဵေရဵတွက်ေြခကုိက်မှု ၊ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ြပည်ဴဝမှု ၊ ထိေရာက်ေအာင်ြမင်မှု) - 3Es 

(Economy ၊ Efficiency ၊ Effectiveness) 

၃၅။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ (Performance Audit) တွင် E (၃) လုဳဵ (စီဵပွာဵေရဵ 

တွက်ေြခကုိက်မှု ၊ စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ြပည်ဴဝမှု၊ ထိေရာက်ေအာင်ြမင်မှု) - 3Es (Economy ၊ Efficiency ၊ 

Effectiveness) ရှုေထာင်ဴအြမင်မျာဵြဖင်ဴ စစ်ေဆဵရပါမည်- 

(က) စီဵပွာဵေရဵတွက်ေြခကုိက်မှု (Economy)။          အစုိဵရဌာနမျာဵအေနြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွကရ်ာတင်ွ ကုန်ကျစရိတမ်ျာဵကုိ နည်ဵနိုင်သမျှနည်ဵေအာင် ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ 

ရှိ/မရှိ၊ ဥပမာ - ယင်ဵပစ္စည်ဵ မျာဵ ဝယ်ယူသညဴ်အချနိ်၌ အသက်သာဆုဳဵေဈဵနှုန်ဵြဖငဴ် 

(Right Time/ Right Place/ Right Price) ဝယ်ယူြခင်ဵရှိမရှိ၊ ေြမနှင်ဴ အေဆာက်အဦ 

မျာဵငှာဵရမ်ဵရာတင်ွ ငှာဵရမ်ဵခမျာဵသည် တသမတတ်ည်ဵ ရှိမရှိ စစ်ေဆဵြခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွကမ်ှုအတွက် သွင်ဵအာဵစုမျာဵအာဵ ဆီေလျာ်သင်ဴေတာ်ေသာ အရညအ်ေသွဵ 

ရှိပပီဵ ကုန်ကျစရိတ ် အသက်သာဆုဳဵြဖင်ဴ ရရှိေစရန်ေဆာင်ရွကန်ိုင်ြခင်ဵ ရှ/ိမရှိ 

ရှုေထာင်ဴအြမင်ြဖင်ဴ စိစစ်ြခင်ဵ ြဖစ်သည။် 

(ခ)  စွမ်ဵေဆာင်ရည်ြပည်ဴဝမှု (Efficiency)။     ရရိှနိုင်ေသာ အရင်ဵအြမစ်မျာဵမှ တစ်ဆငဴ် 

အေကာင်ဵဆဳုဵရလဒ်ကုိ ရယူနုိင်ြခင်ဵရိှ/မရိှစစ်ေဆဵြခင်ဵ၊ အလုိရိှေသာရလဒ်၊ ထုတ်ကုန် 

ရရိှနိုင်ေအာင် သွင်ဵအာဵစုအနည်ဵဆုဳဵြဖင်ဴ ေဆာင်ရွကန်ိုင်ြခင်ဵရှိ/မရှိ ရှုေထာင်ဴအြမင် 

ြဖင်ဴ စစ်ေဆဵြခင်ဵြဖစ်သည်။ 

(ဂ)  ထိေရာက်ေအာင်ြမင်မှု (Effectiveness)။      အစုိဵရဌာန/အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵက ချမှတ် 

ထာဵေသာ ရည်ရွယ်ချက်/ ရညမ်ှန်ဵ ချက်မျာဵကုိ ရရှိြခင်ဵရှိ/မရှိစစ်ေဆဵြခင်ဵ၊ ရည်မနှ်ဵ 

ထာဵသညဴ်အကျ ိုဵရလဒ်ရရှိမှု၊ လုပ်ေဆာင်ချက်၏ အကျ ိုဵထိေရာက်ေအာင်ြမင်ြခင်ဵ 

ရှိ/မရှိ ရှုေထာင်ဴအြမင်ြဖင်ဴ စိစစ်ြခင်ဵြဖစ်ပါသည။် 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ရာတွင် Input / Output နှငဴ် 3Es တုိ္ဓအာဵ ချတ်ိဆက်မှုအေြခအေန 

၃၆။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကရ်ာတွင် Input/ Output နှငဴ် 3Es တုိ္ဓ ချတိ်ဆက်မှုအေြခအေနကုိ သိရှိ 

နာဵလည်နိုင်ေစရန် ေအာက်တင်ွ Flowchart ြဖင်ဴ ေဖာ်ြပပါသည်- 
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၃၇။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ(Performance Audit)တွင် Objective-ြပည်စုဳေကာင်ဵမွန ်

ေသာ အစီရင်ခဳစာကုိ လွှတ်ေတာသုိ်္ဓတင်ြပရန်၊ Input – Audit Tools,Training သင်တန်ဵမျာဵ၊ 

Activities - စာရင်ဵစစ်လုပ်ငန်ဵစဉ်တစ်ခုလုဳဵ၊ Output - အစီရင်ခဳစာနှင်ဴ Results/ Outcome - 

အစီရင်ခဳစာကုိ လွှတ်ေတာသုိ်္ဓတင်ြပြခင်ဵ၊ ြပည်သူလူထုနှင်ဴ အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအတွက် အကျ ိုဵ 

ရလဒ်မျာဵရရှိြခင်ဵတို္ဓ ပါဝင်ပါသည။် 

ရရိှနုိင်ေသာအရင်ဵအြမစ်မျာဵကုိ အကျ ိုဵရိှေစရန် အသဳုဵြပုနုိင်မှုရိှ/မရိှ၊ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ြပည်ဴဝမှုရိှ/မရိှ 

(Efficiency)ကုိ တုိင  တာရာတွင် ေတွ့ကကုဳနုိင်သည်ဴစိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ 

၃၈။ ရရိှနိုင်ေသာအရင်ဵအြမစ်မျာဵကုိ အကျ ိုဵရှိေစရန် အသဳုဵြပုနိုင်မှုရှိ/မရှိ စွမ်ဵ ေဆာင်ရညြ်ပည်ဴဝမှု 

ရှိ/မရှိ တိငု  တာရာတွင် ေတွ့ကကုဳနိုင်သညဴ် စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵမှာ ေအာက်ပါတို္ဓြဖစ်ပါသည်- 

(က) စာရင်ဵစစ်ေဆဵသညဴ်အခါ ထွက်ကုန် (Output) (သုိ္ဓ) အကျ ိုဵရလဒ်မျာဵကုိ မညသုိ်္ဓ 

တိင်ုဵတာရမည်ကုိ မသိရှိြခင်ဵ၊     င                       င   င          င  ၊ 

(ခ) သရုပခ်ွဲစိစစ်ေလဴလာမှုြပုရာတင်ွ အာဵနည်ဵချက်ရှိနိုင်ြခင်ဵ၊ တိင်ုဵတာမှုနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ 

စစ်ေဆဵရမည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵနှင်ဴ သေဘာတူညမီှုရယူရန် လိုအပ်ြခင်ဵ၊ 

(ဂ)  မတညူေီသာဝန်ေဆာင်မှု၊ ထုတ်ကုန်(Product)မျာဵအတွက် ကုန်ကျစရိတမ်ျာဵကုိ 

ခွဲြခာဵရန်ခက်ခဲြခင်ဵ၊ 

 Activities carried out in the 
Organisation   

အဖဲွ့အစည်ဵအတွင်ဵေဆာင် 
ရွက်သည်ဴလုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵ 

Input 
 သွင်ဵအာဵစု 

Objectives 
ရည်မှန်ဵချက် 

Output 

ထွက်ကုန် 

 

Results/ 
Outcome  

အကျ ိုဵရလဒ် 

Economy 

စီဵပွာဵေရဵတွက်ေချကုိကမ်ှု 

Effectiveness 

ထိေရာက်ေအာင်ြမင်မှု 

Efficiency 

စွမ်ဵေဆာင်ရည်ြပည်ဴဝမှု 



        
18 

 

        

(ဃ) အရည်အေသွဵပိုင်ဵဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်အာဵ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရန် ခက်ခဲ     ြခင်ဵ၊ 

၃၉။ အထကပ်ါအေြခအေနမျ ိုဵတွင် စစ်ေဆဵရမည်ဴ ဌာန/အဖွဲ့ အစည်ဵ (Entity) နှင်ဴ ေတွ့ဆု ဳ

ေဆွဵေနွဵ၍ ဌာန/အဖဲွ့အစည်ဵထဳမှ အကကဳဉာဏ်မျာဵရယူြခင်ဵ၊ စ ဳ (Standards)မျာဵကုိ အသဳုဵြပုြခင်ဵ၊ 

အရည်အေသွဵဆိုင်ရာ သတ်မှတခ်ျက်မျာဵကုိအသုဳဵ ြပုြခင်ဵ၊ ေလဴလာစုဳစမ်ဵ ြခင်ဵ၊ သက်ဆိုင်ေသာဥပေဒ၊ 

နည်ဵဥပေဒ၊ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျာဵကုိ ေလဴလာကကညဴ်ရှုြခင်ဵတို္ဓကုိ ေဆာင်ရွကရ်ပါမည်။ 

စွမ်ဵေဆာင်ရည်ြပည်ဴဝမှု(Efficiency)နည်ဵပါဵရြခင်ဵအတွက် ြဖစ်နုိင်ေြခရိှသည်ဴအေကကာင်ဵအရင်ဵမျာဵ 

၄၀။ အရင်ဵအြမစ်မျာဵကုိအကျ ိုဵရှိေအာင် စီမခဳန့်ခွဲအသုဳဵ ြပုနိုင်မှုမရှိသညဴ် အေကကာင်ဵအရင်ဵမျာဵကုိ 

သိရှိနိုင်ရန်အတွက် ေအာက်ပါတို္ဓကုိစိစစ်ရန် လိုအပ်ပါသည်- 

(က) ဌာန/အဖွဲ့ အစည်ဵ ၏ ဖွဲ့ စည်ဵပု၊ဳ တာဝန်ခွဲေဝမှု (လုပ်ပုိင်ခွင်ဴကုိ တစ်ဦဵတည်ဵ က 

ချုပကုိ်င်ထာဵြခင်ဵရှိ/မရှိ၊ ဗဟုိချုပ်ကုိင်မှုစနစ်လွန်ကဲေနြခင်ဵရှိ/မရှိ၊ ဌာန/အဖွဲ့ အစည်ဵ  

မျာဵ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်သတ်မှတမ်ှုမှာ ရှင်ဵလင်ဵမှု   /မရှိ) 

(ခ) ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာနှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာစနစ်မျာဵ(မတညူေီသာ အရင်ဵအြမစ်မျာဵကုိ 

ဆီေလျာ်သင်ဴေတာစ်ွာ ြပည်ဴြပညဴ်ဝ  အသဳုဵချနိုင်ြခင်ဵရှိ/မရှိ၊ ဌာန/အဖွဲ့ အစည်ဵတွင် 

လုပ်ငန်ဵကျွေမ်ဵကျင်သူ၊ အေတွ့အကကုဳရှိသူမျာဵ ရှ/ိမရှိ၊ ဌာန/အဖွဲ့ အစည်ဵ အေနြဖင်ဴ မိမိ 

တုိ္ဓ၏ လုပ်ငန်ဵရလဒ်မျာဵ (Results)၊ လုပ်ေဆာင်မှုအရညအ်ေသွဵမျာဵ (Quanlity) ကုိ 

တိင်ုဵတာသညဴ်စနစ်ရှိ/မရှိ) ၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှင်ဴစီမဳခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာစနစ်မျာဵမှ လုဳေလာက် 

သညဴ ် သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ ပဳပဴိုဵ နိုင်မှုရှိ/မရှိ၊ မှာဵယွင်ဵလုပ်ေဆာင်မှုမျာဵ 

အတွက် ြပုြပင်ေဆာင်ရွက်မှုမျာဵ ေဆာင်ရွကန်ိုင်မှုရှိ/မရှိ၊ 

(ဂ) ထုတ်လုပ်မှုနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ အသဳုဵြပုသညဴ်နည်ဵလမ်ဵမျာဵမှာ ေခတ်နှင်ဴေလျာ်ညီြခင်ဵ၊ 

ေခတ်မီြခင်ဵရှိ/မရှိ၊ ေြပာင်ဵလွယ်ြပင်လွယ်ရှိြခင်ဵ၊ ကျ ိုဵေကကာင်ဵဆီေလျာ်သင်ဴေတာမ်ှု 

မျာဵ ရှိ/မရှိ၊ 

(ဃ) စီမခဳန့်ခွဲသူမျာဵသည် မိမိတို္ဓ၏ လကေ်အာက်ရှိဝန်ထမ်ဵမျာဵ၏ သင်တန်ဵေပဵရန် 

လိုအပ်မှုအေြခအေနမျာဵကုိ သိရှိြခင်ဵရှိ/မရှိ၊ (လုပင်န်ဵကျွေမ်ဵကျင်ေစရန် သင်တန်ဵ 

မျာဵ ဖွင်ဴလှစ်သင်ကကာဵေပဵြခင်ဵရှိ/မရှိ)၊ 
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Effectiveness ကုိ တုိင်ဵတာရာတွင် ေတွ့ကကုဳရမည်ဴစိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ 

၄၁။ လုပ်ငန်ဵရည်ရွယ်ချက/် ရညမ်ှန်ဵ ချက်ရရှိနိုင်ြခင်ဵ ရှိ/မရှိ နှင်ဴ ရလဒ်သည် ထိေရာက်မှု ရှိ/မရိှ 

တိင်ုဵတာရာတွင် ေတွ့ကကုဳရမည်ဴစိန်ေခ္ဒမှုမျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိင်ုဵြဖစ်ပါသည်- 

(က) အဖွဲ့ အစည်ဵ တွင် ချမှတထ်ာဵသညဴ် ရညရွ်ယ်ချက်မရှိြခင်ဵ၊ ချမှတထ်ာဵသညဴ် ရညမ်ှန်ဵ  

ချက်မာှမေသချာြခင်ဵ၊ ဆီေလျာ်သက်ဆိုင်မှုမရှိြခင်ဵ၊ အချန်ိနှင်ဴအမျှေြပာင်ဵလဲေနြခင်ဵ၊ 

ဝန်ထမ်ဵမျာဵက အဖွဲ့ အစည်ဵ၏ ရညရ်ွယ်ချက်ကုိမသိရှိြခင်ဵ၊ အြခာဵတရာဵဝင် 

အတညမ်ြပုရေသဵသညဴ် ရညမ်ှန်ဵ ချက်မျာဵက မူလရညမ်ှန်ဵ ချက်အာဵ လွှမ်ဵမိုဵ ထာဵ 

ြခင်ဵ၊   ငင                  (Conflict)   စ     င   (သာဓက- နိုင်ငဳေတာ် 

ဝင်ေငွရရှိရန် သစ်ပင်မျာဵခုတ်လှဲေရာင်ဵချြခင်ဵမှ ရေငွမျာဵကုိ ေပဵသွင်ဵြခင်ဵရှိသကဴဲသုိ္ဓ 

သစ်ေတာဦဵစီဵဌာနတွင် ပတဝ်န်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵအတွက် သစ်မခုတရ်သညဴ် ကိစ္စ 

ရပ်မျာဵရှိေနြခင်ဵ) 

(ခ) ဌာန/အဖဲွ့အစည်ဵ၏ ရည်မှန်ဵချက်မှာတစ်ခုတည်ဵြဖစ်ေသာ်လည်ဵ ယင်ဵရည်မှန်ဵချက် 

ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက် မညဴ်အမျ ိုဵမျ ိုဵေသာ နည်ဵလမ်ဵမျာဵရှိ၍ ရှုပေ်ထွဵေနြခင်ဵ၊ 

၄၂။ အထကပ်ါအေြခအေနမျ ိုဵတွင် စစ်ေဆဵရမည်ဴ ဌာန/အဖွဲ့ အစည်ဵ (Entity)မှ တာဝန်ရှိသူမျာဵ 

နှင်ဴ ေတွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵ၍ ဌာန/အဖွဲ့ အစည်ဵ ၏ ရညမ်ှန်ဵ ချက်ကုိ တိကျစွာ သိရှိေအာင် ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ၊ 

အြငင်ဵပွာဵဖွယ် သေဘာထာဵကဲွလွဲမှု (Conflict) ြဖစ်ေနသည်ဴ အချက်မျာဵကုိ ဌာန/အဖွဲ့ အစည်ဵက 

မည်ကဴဲသို္ဓမျှတေအာင် ေဆာင်ရွကေ်နေကကာင်ဵေဆွဵေနွဵြခင်ဵ၊ ရညမ်ှန်ဵ ချက်ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွကန်ိုင် 

မည်ဴ အဓိကနည်ဵလမ်ဵမျာဵကုိ နှိုင်ဵယှဉ်ေရွဵထုတ်ြခင်ဵ၊ ဌာန/အဖဲွ့အစည်ဵမှ စီမခဳန့်ခွဲသူမျာဵကို 

ေမဵြမန်ဵေဆွဵေနွဵြခင်ဵတို္ဓကုိ ေဆာင်ရွကရ်ပါမည်။ 

လုပ်ငန်ဵရည်မှန်ဵချက် ထိေရာက်ေအာင်ြမင်မှုမရရိှေစနုိင်သည်ဴ အေကကာင်ဵအရင်ဵမျာဵ (Possible 

Causes to Low Effiectiveness) 

၄၃။ လုပ်ငန်ဵရည်မှန်ဵချက် ထိေရာက်ေအာင်ြမင်မှု မရရှိေစနိုင်သညဴ် အေကကာင်ဵအရင်ဵမျာဵမှာ 

ေအာက်ပါအတိင်ုဵြဖစ်ပါသည်- 

(က) ရညမ်ှန်ဵ ချက် ရှိေအာင်ေဆာင်ရွကရ်န် ချမှတထ်ာဵသညဴ်အစီအစဉ်မျာဵသည် မှနက်န် 

မှုမရှိြခင်ဵ၊ 
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(ခ) ချမှတထ်ာဵသညဴ် အစီအစဉ်မျာဵအာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ရည်မနှ်ဵချက် 

အတိင်ုဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကန်ိုင်မှုမရှိြခင်ဵ၊ 

(ဂ) အစိုဵရဌာန/အဖွဲ့ အစည်ဵ အေနြဖင်ဴ မိမိဝန်ေဆာင်မှုေပဵလိုသူမျာဵ၏ လိုအပ်ချက်မျာဵ 

ကုိ ေသချာစွာမသိရှိြခင်ဵ၊ 

(င) ေဆာင်ရွကမ်ှုရလဒ်မျာဵမှာ အရည်အေသွဵမြပည်ဴမီြခင်ဵ။ 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ နည်ဵလမ်ဵ(၃)မျ ိုဵ (Three types of performance audit 

approaches) 

၄၄။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ နည်ဵလမ်ဵ (၃) မျ ိုဵ (Three types of performance 

audit approaches) မှာ ေအာက်ပါအတိင်ုဵ ြဖစ်ပါသည်- 

(က) အစိုဵရဌာန၊ အဖွဲ့ အစည်ဵ ၏ ကကီဵကကပ်မှုစနစ်မျာဵကုိ စစ်ေဆဵြခင်ဵနည်ဵလမ်ဵ (System 

Oriented) 

(ခ) ရလဒ်မျာဵအေပ္ဒအေြခခဳ၍ တိင်ုဵတာစစ်ေဆဵြခင်ဵနည်ဵလမ်ဵ (Result Oriented) 

(ဂ) ြပဿနာြဖစ်ေပ္ဒေနေသာ အေကကာင်ဵအရင်ဵကုိ ရှာေဖွ၍ စစ်ေဆဵြခင်ဵနည်ဵလမ်ဵ 

(Problem Oriented) 

၄၅။ အထကပ်ါ နည်ဵလမ်ဵ (၃)မျ ိုဵအနက် ြပဿနာြဖစ်ေပ္ဒေနေသာ အေကကာင်ဵအရင်ဵကုိ ရှာေဖွ၍ 

စစ်ေဆဵြခင်ဵနည်ဵလမ်ဵ (Problem Oriented) မှာ အသဳုဵအမျာဵဆုဳဵနည်ဵလမ်ဵ ြဖစ်ပါသည။် 

မစစ်ေဆဵမီကကိုတင်ေလဴလာြခင်ဵ (Pre-Study) အဆင်ဴတင်ွ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု၌ ြဖစ်ေပ္ဒေနသည်ဴ 

ြပ နာရပ်မျာဵကုိ သိရှိေအာင် ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်၍ အဆုိပါြပဿနာရပ်နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ စစ်ေဆဵြခင်ဵ 

ြဖစ်ပါသည။် 

    င    ဆ င       စစ  ဆ   င   လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ (Performance Audit Process) 

၄၆။ Performance Audit လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိင်ုဵြဖစ်ပါသည်- 

(က) ကကိုတင်ြပင်ဆငြ်ခင်ဵ(Planning) 

(၁) စစ်ေဆဵရမညဴ်ြပဿနာ ဧရိယာေရွဵချယ်ြခင်ဵ  

(၂) စစ်ေဆဵနိုင်ရန် စီစဉ်ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ၊ စစ်ေဆဵေရဵအစီအစဉ် ေရဵဆွဲြခင်ဵ၊ 
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(ခ) စစ်ေဆဵြခင်ဵ(Executing) 

(၁) စာရင်ဵစစ်အေထာက်အထာဵမျာဵ၊ အချက်အလကမ်ျာဵ စုေဆာင်ဵြခင်ဵ၊ 

(၂) အချက်အလကမ်ျာဵစိစစ်ြခင်ဵ၊ ေကာက်ချက်ချြခင်ဵ၊ သဳုဵသပ်/ အကကဳြပုချက် 

ေပဵြခင်ဵ၊ 

(၃) အစီရင်ခဳစာမူကကမ်ဵြပုစုြခင်ဵ 

(ဂ) အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵထုတ်ြပန်ြခင်ဵ(Reporting) 

(၁) အစီရင်ခဳစာအပပီဵသတ်ေရဵသာဵြခင်ဵ 

(၂) အစီရင်ခဳစာထုတြ်ပန်ြခင်ဵ 

(ဃ) စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်အေပ္ဒ အေရဵယူေဆာင်ရွကမ်ှုအာဵစိစစ်ြခင်ဵ (Follow Up) 

(၁) စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်အေပ္ဒ အေရဵယူေဆာင်ရွကမ်ှု အေြခအေနစိစစ်ြခင်ဵ၊ 

ေဆာင်ရွကမ်ှုနငဴ်ှစပ်လျဉ်ဵ၍ လိုအပ်ချက်ရှိပါက ထပ်မဳစိစစ်ြခင်ဵ၊ 

၄၇။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ် မျာဵ (The performance audit process) 

ကုိ သိရှိမှတ်သာဵ နိုင်ရန် ေအာက်ပါ Flowchart ြဖင်ဴ ေဖာ်ြပပါသည်-  

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်(Performance Audit Process) 
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၄၈။ ကကိုတင်ြပင်ဆငြ်ခင်ဵ(Planning)သည ်ကကိုတင်ေလဴလာမှု (Pre Study) အဆငဴ်တင်ွ ပါဝင်ပပီဵ 

စစ်ေဆဵြခင်ဵ (Executing) နှင်ဴ အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵထုတ်ြပန်ြခင်ဵ (Reporting) သည ် အဓိက 

ေလဴလာမှု (Main Study) တွင် ပါဝင်ပါသည။် 

၄၉။ မစစ်ေဆဵ  ကကိုတင်     ြပင်ဆင်မှု Pre-Study (Planing)အဆင်ဴတင်ွ မည်သညဴ်ေခါင်ဵစဉ် 

(Topic) ကုိ ေရွဵချယ်စစ်ေဆဵမည်။ မည်သုိ္ဓစစ်ေဆဵမည်ကုိ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲရပါမည်။ ယင်ဵသုိ္ဓ 

ေရဵဆွဲရာတင်ွ တတ်နိုင်သမျှ မှနက်န်တိကျေအာင် ေရဵဆွဲရန်လိုအပ်ပါသည။် Pre-Study အဆင်ဴတင်ွ 

အထကအ်ဆင်ဴ စီမခဳန့်ခွဲသူမျာဵသည် စာရင်ဵစစ်အဖွဲ့ မှ စစ်ေဆဵရန်ေရွဵချယ်ထာဵသညဴ် ေခါင်ဵစဉ်မျာဵ 

(Topic) သည ်အမှနတ်ကယ်စစ်ေဆဵနိုင်ြခင်ဵ ရှ/ိမရိှ စဉ်ဵစာဵသဳုဵသပ်ဆုဳဵြဖတရ်န် လိုအပ်ပါသည်။ 

၅၀။ အဓိကေလဴလာမှု (Main Study) အဆင်ဴတင်ွ အေထာက်အထာဵမျာဵစုေဆာင်ဵြခင်ဵ၊ ဆန်ဵစစ် 

ြခင်ဵ၊ ဆဳုဵြဖတ ်     ြခင်ဵ၊ အကကဳဉာဏ်ေပဵြခင်ဵ၊ အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵြခင်ဵ၊ သက်ဆိုင်ရာဌာန၊ အဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵထဳေပဵပို္ဓြခင်ဵ၊ လိုအပ်ပါက ြပည်သူသုိ္ဓအသိေပဵေကကညာြခင်ဵတို္ဓကို ေဆာင်ရွကရ်ပါသည။် 

က အလုိက် စစ်ေဆဵရန်စီမဳချက် (Sector Plan) 

၅၁။ က အလုိက် စစ်ေဆဵရန်စီမဳချက်(Sector Plan)သည် လာမည်ဴဘဏ္ဍာေရဵနှစ်၏ က အလုိက် 

စစ်ေဆဵရန်ကကိုတင်ြပင်ဆင်မှု (Sector Work ) အတွက် မူေဘာင် (Framework) ချမှတေ်ပဵြခင်ဵြဖစ် 

ပါသည။် က အလုိက် စစ်ေဆဵရန်စီမဳချက် (Sector Plan) ၌ မည်သုိ္ဓစမီဳေရဵဆွဲထာဵသည၊် မည်သူ 

က ဘာလုပ်မည်၊ မည်သညဴ်အချနိ်ပပီဵစီဵရမည်ကုိ            င  ေဖာ်ြပထာဵြခင်ဵပင် ြဖစ်ပါသည်- 

(က) က အလုိက်စစ်ေဆဵရန်စီမဳချက်(Sector Plan) ေရဵဆဲွြခင်ဵြဖင်ဴ လာမည်ဴဘဏ္ဍာေရဵ 

နှစ်၏ ကဏ္ဍအလုိက်စစ်ေဆဵရန် ကကိုတင်ြပင်ဆင်မှု(Sector Work )အတွက် ရည်မှန်ဵ 

ချက်မျာဵ ချမှတေ်ပဵနိုင်ပါသည။် (ဘာေတွဦဵစာဵေပဵ လုပ်ရမလဲ၊ ဘယ်လိုဖွဲ့စည်ဵ ရမ 

လဲ၊ သွင်ဵအာဵစုေတွကုိ ဘယ်လုိခဲွေဝမလဲ၊ အချန်ိကန့်သတ်ချက်၊ ပန်ဵတုိင်နှင်ဴတာဝန်ရိှမှု) 

(ခ) Sector Work သည ် ယခင်ဘဏ္ဍာေရဵနှစ် စာရင်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵမှ         ည   သတင်ဵ 

အချက်အလကမ်ျာဵနှင်ဴ ယခင်ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်၌ ေဆာင်ရွကခ်ဲဴသညဴ် စိစစ်ချက်မျာဵကုိ 

အေြခခဳပါသည်။ 

(ဂ) အဖွဲ့ အစည်ဵ ၏ မည်သညဴ်က နှင်ဴဆိုင်သညဴ် ဧရိယာမျာဵကုိ စိစစ်ရန်သတ်မှတေ်ရဵ 

အတွက် အေရဵကကီဵေသာအချက်မျာဵမှာ အဖွဲ့ အစည်ဵ၏ အချက်အလကမ်ျာဵြပညဴ်စုဳမှု၊ 

အဖွဲ့ အစည်ဵ အာဵ ကနဦဵေလဴလာမှု၊ ဆက်လက်ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ စာရင်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵ 

မျာဵ၊ လကရ်ှိဦဵစာဵေပဵေဆာင်ရွကမ်ှုမျာဵမှ ရရှိေသာအချက်အလကမ်ျာဵြဖစ်ပါသည။် 
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(ဃ) Sector Plan သည ် ေဆာင်ရွကရ်မည်ဴလုပင်န်ဵစဉ်အေနြဖင်ဴ လမ်ဵညွှန်ချက် အသစ် 

မျာဵ ထပ်မဳြဖည်ဴစွက်ရန် ြပင်ဆငေ်ြပာင်ဵလဲနိုင်စွမ်ဵရှိရပါမည်။ 

(င) Risk Area စိစစ်နိုင်ေရဵအတွက် လိုအပ်ေသာ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ရယူရ 

ပါမည်။ 

(စ) စီမခဳန့်ခွဲမှုအခန်ဵက အေနြဖင်ဴ Sector Work အတွက် သွင်ဵအာဵစုမျာဵခွဲေဝရန် 

စီမခဳန့်ခွဲသူမျာဵတွင် တာဝန်ရှိပါသည။် အလုပ်မျာဵစုစည်ဵေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ၊ အစီအမဳ 

မျာဵေရဵဆွဲြခင်ဵနှင်ဴ ဌာနခွဲနှင်ဴ ဌာနမျာဵသုိ္ဓ လိုအပ်သညမ်ျာဵ ြဖန့်ေဝေပဵြခင်ဵအတွက် 

တာဝန်ရှိပါသြဖင်ဴ အာဵလုဳဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွက်ရပါမည်။ 

၅၂။ Sector Plan တွင် ပါဝင်သညဴ် အေကကာင်ဵအရာ/ အချက်မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိင်ုဵ ြဖစ ်

ပါသည-် 

 ၁။ နိဒါန်ဵ 

 ၂။ ေဆာင်ရွကပ်ပီဵနှင်ဴဆက်လက်ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴစစ်ေဆဵမှုမျာဵ 

  ၂-၁။ ေဆာင်ရွကပ်ပီဵစီမကိဳန်ဵ 

  ၂-၂။ ဆက်လက်ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴလျာထာဵစီမကိဳန်ဵမျာဵ 

 ၃။ Sector Work အတွက်ရည်မနှ်ဵချက်မျာဵ 

  ၃-၁။ ယခင်ကာလအစီအမဳအကျဉ်ဵချုပ် 

  ၃-၂။ စီမခဳျက်ကာလအတွက် ဦဵစာဵေပဵမှုနှင်ဴရည်မှန်ဵချက်မျာဵ 

 ၄။ ကကိုတင်ြပင်ဆငြ်ခင်ဵကာလအတွင်ဵ Sector Work လုပ်ေဆာင်ြခင်ဵ 

 ၅။ သွင်ဵအာဵစုမျာဵလိုအပ်ချက်နှင်ဴဖဲွ့စည်ဵေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ 

 ၆။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကခ်ျက်မျာဵအတွက်စီမဳချက် 

ကဏ္ဍအလုိက် စစ်ေဆဵရန် ကကိုတင်ြပင်ဆင်မှု (Sector Work) 

၅၃။ ကဏ္ဍအလိုက် စစ်ေဆဵရန်ကကိုတင်ြပင်ဆငမ်ှု (Sector Work) ဆိုသညမ်ှာ မစစ်ေဆဵမီ 

ကကိုတင်ြပင်ဆငြ်ခင်ဵ၏ အေရဵကကီဵေသာ အစိတအ်ပိင်ုဵြဖစ်ပါသည။် ဌာန၏ မူဝါဒအပိင်ုဵနှင်ဴ ဌာန 
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အေကကာင်ဵကုိ ြပည်ဴစုဳစာွရယူြခင်ဵြဖစ်ပါသည။် ကဏ္ဍအလိုက်စစ်ေဆဵရန် ကကိုတင်ြပင်ဆငမ်ှု (Sector 

Work) နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ် အေြခခဳသေဘာတရာဵမျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိင်ုဵ ြဖစ်ပါသည်- 

(က) Sector Work တွင် နှစ်စဉ်ဘဏ္ဍာေရဵစာရင်ဵ စစ်ေဆဵြခင်ဵနှင်ဴ မသက်ဆိုင်သညဴ် 

အေကကာင်ဵအရာမျာဵ၏ အန္တရာယ(်Risk) နှင်ဴ အေရဵပါမှု (Materiality) အကဲြဖတ ်

ြခင်ဵကုိ ေဆာင်ရွကရ်ပါမည်။ 

(ခ) Sector Work ၏ ရညရ်ွယ်ချက်မာှ အဖဲွ့အစည်ဵ၏ မည်သညဴ်ဧရိယာသည် မိမိတုိ္ဓ 

စစ်ေဆဵရမည်ဴ အေရဵကကီဵေသာကဏ္ဍြဖစ်ေနသလဲဆိုသညကုိ် ေသချာေစရန် ြဖစ်ပါ 

သည။် မည်သညဴ်ေနရာသည် အန္တရာယ်အြမင်ဴဆုဳဵနှင်ဴ ပဓာနအကျဆုဳဵြဖစ်သညကုိ် 

သိရှိနိုင်ေစရန် ြဖစ်သည။် 

(ဂ)   ည    င စ စ  င  စစ             စာရင်ဵစစ်ချုပ်သည် အေဆာက်အဦ ဥပစာ 

အတွင်ဵ ဝင်ေရာက်ြခင်ဵနှင်ဴ သတင်ဵအချက်အလကရ်ယူြခင်ဵကုိ ေထာက်ပဳဴေပဵနိုင် 

သညဴ် သတင်ဵအချက်အလက် ရယူ စုေဆာင  နိုင်သညဴ် လုပ်ပုိင်ခွင်ဴအာဏာရှိရပါမည်။ 

(ဃ) စာရင်ဵစစ်ချုပ် သုိ္ဓမဟုတ် တရာဵဝင်အာဏာအပ်နှင်ဵခဳရသူသုိ္ဓ ြပည်ဴစုဳလုေဳလာက် 

ေသာ စာရွက်စာတမ်ဵနှင်ဴ အြခာဵေသာပိုင်ဆိုင်မှုတို္ဓကို လွတလ်ပ်စွာ ရယူစစ်ေဆဵနိုင် 

ေရဵအတွက်   ည    င စ စ  င  စစ      ဥပေဒ၌ ေဖာ်ြပထာဵရပါမည်။ 

(င) Sector Work       စစ  ဆ   င         စ          ၌ စ                   

 ည   င                 စ စစ                င   ဆ င                     

 ည ။  

(စ)    ဆ  င    Sector     စ ( Sector Group)                     င     စ      

                  စ         ၏        စ    ည ။ Sector     စ  (Sector 

Group)             စ  စ     င  စ  င  စစ  ၇         ၁၀              င  

    စည   င                စ                 င   ည    ဆ         င  င                

             ည ။ Sector Work     စ     ဆ င  ည   ည    စ    Sector     စ  

(Sector Group)   င          င       ည  စ  စ                 ည ။ 
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ဌာန၊ အဖွဲ့ အစည်ဵအာဵ ကနဦဵေလဴလာစစ်ေဆဵသည်ဴအချန်ိတွင် Risk area သတ်မှတ်ြခင်ဵ 

၅၄။ ဌ  ၊       စ ည    င  ချမှတထ်ာဵေသာ ရညမ်ှန်ဵ ချက်ရရှိေစမှုကုိ ထိခိုက်ေစနိုင်သညဴ် အေြခ 

အေနမျာဵမှာ Risk ြဖစ်ပါသည။် Sector work အတွင်ဵ ေဆာင်ရွကသ်ညဴ် risk assessment သည် 

3Es နှင်ဴ ဆက်စပလ်ျက်ရှိေသာ အာဵနည်ဵ ချက်၊ ချ ို့ယွင်ဵချက်၊ လစ်ဟာချက်မျာဵကုိ အကဲြဖတြ်ခင်ဵ 

ြဖစ်ပါ သည။်  

၅၅။ အဖွဲ့ အစည်ဵ အာဵ ကနဦဵေလဴလာစစ်ေဆဵသညဴ်အချနိ်တွင် Risk သတ်မှတ် ေဖာ်ထုတ်ြခင်ဵကုိ 

ေအာက်ပါအတိင်ုဵေဆာင်ရွကရ်မည်- 

(က) Sector Work အတွင်ဵ စီဵပွာဵေရဵတက်ွေြခကိုက်မှု၊ ထုတ်လုပ်နိင်ုစွမ်ဵအာဵ၊ ရညမ်ှန်ဵ  

ချက်မျာဵရရှိမှုနှင်ဴ အကျ ိုဵသက်ေရာက်မှု၊ လုိက်နာေဆာင်ရွကမ်ှုမျာဵနှင်ဴ ပတသ်က် 

ေသာ Risk မျာဵကုိ သိရှိနာဵလည်သေဘာေပါက်သင်ဴပါသည။် 

(ခ) စာရင်ဵစစ်ေဆဵသညဴရ်ညရ်ွယ်ချက်နှင်ဴ Risk ေဖာ်ြပချက်မျာဵေပ္ဒမူတည၍် အသဳုဵြပု 

ရမည်ဴစာရင်ဵစစ်စဳသတ်မှတ်ချက်မျာဵကို လိုက်နာရပါမည်။ 

(ဂ) စစ်ေဆဵရာတင်ွ အကကီဵမာဵဆုဳဵေသာ ြဖစ်နိင်ုေြခရှိသညဴ် အကျ ိုဵသက်ေရာက်မှုမျာဵရရိှ 

နိုင်ေစရန် အဖွဲ့ အစည်ဵ တစ်ခု၏ အဓိကစိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ သုိ္ဓမဟုတ် ြပဿနာရပ်မျာဵကုိ 

ခွဲြခမ်ဵစိတ်ြဖာနိုင်ေသာ နည်ဵလမ်ဵရှိရန် အေရဵကကီဵပါသည။် 

(ဃ) လွှတ်ေတာသ်ည် အဖွဲ့ အစည်ဵ ၏ လိုက်နာမှုမရှိြခင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) ရညမ်ှန်ဵ ချက်မျာဵ 

ရရိှမှုမရိှြခင်ဵကုိ သိထာဵပပီဵြဖစ်ပါက ယင်ဵသုိ္ဓလုိက်နာမှုမရိှြခင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) ထုတ်လုပ် 

နိုင်စွမ်ဵမရှိြခင်ဵ၏ အေကကာင်ဵရင်ဵမျာဵကို ကနဦဵရှာေဖွြခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု 

စစ်ေဆဵြခင်ဵကို ြပဿနာရပ်အေပ္ဒ အေြခခဳေသာနည်ဵလမ်ဵြဖင်ဴ ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ 

တို္ဓကုိေဆာင်ရွကရ်န် ပိမုိသုင်ဴေလျာ်ပါသည။် 

၅၆။ ရညမ်ှန်ဵ ချက်မျာဵရရှိမှုမာှ ဌာန/အဖွဲ့ အစည်ဵ ၏ တာဝန်ြဖစ်ေကကာင်ဵ သဳုဵသပ်ချက် ချမှတန်ိုင် 

ရန ်ေအာက်ပါတို္ဓကုိ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရပါမည်- 

(က) ရညမ်ှန်ဵ ချက်ရရှိမှုမရှိြခင်ဵမှာ အဖွဲ့ အစည်ဵ တွင် ကကီဵကကပကွ်ပ်ကဲမှု (Control) မရှိြခင်ဵ 

ေကကာငဴ်ြဖစ်နိုင်ြခင်ဵ၊ 

(ခ) အဖွဲ့ အစည်ဵ သည် စဳသတ်မှတခ်ျက်မျာဵ၊ မူဝါဒမျာဵ ချမှတအ်သဳုဵြပုရြခင်ဵမရှိဘဲ 

ရညမ်ှန်ဵ ချက်ရရှိနိုင်ြခင်ဵ၊ 
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(ဂ) ရညမ်ှန်ဵ ချက်ရရှိခဲဴေသာ်လည်ဵ  ကုန်ကျစရိတ် သက်သာထိေရာက်ေသာနည်ဵလမ်ဵြဖင်ဴ 

ရရိှခဲဴမှုမဟုတ်ြခင်ဵ။ 

၅၇။ အထကပ်ါအချက်မျာဵေကကာင်ဴ ရညမ်ှန်ဵ ချက်ရရှိမှုသည် စီမခဳန့်ခွဲမှုမျာဵ ေကာင်ဵမွနစ်ွာ ေဆာင် 

ရွက်ထာဵြခင်ဵရှိ/မရှိ တိင်ုဵတာရန် အေကာင်ဵဆုဳဵညွှန်ဵကိန်ဵတစ်ခုအြဖစ် မမှတယ်ူနိုင်ပါ။ 

အန္တရာယ်စိစစ်ချက်ြပုလုပ်ြခင်ဵ (Risk Analysis) 

၅၈။ အန္တရာယ်စိစစ်ချက် (Risk Analysis) ြပုလုပ်ရာတွင် ေအာက်ပါတို္ဓပါဝင်ပါသည်- 

 (က) ြပဿနာရပ်မျာဵသတ်မှတ်ေဖာ်ြပြခင်ဵ (Problem description) 

 (ခ) ရညမ်ှန်ဵ ချက်နှင်ဴလိုအပ်ချက်မျာဵ (Goals and requirements) 

 (ဂ) သတ်မှတခ်ျက်နှင်ဴ တိင်ုဵတာချက်မျာဵ (Instructments and measures) 

(ဃ) စီမခဳန့်ခွဲမှု၏ အာဵနည်ဵချက်မျာဵကုိ ေဖာ်ြပြခင်ဵနှင်ဴ ြပဿနာရပ်မျာဵကုိ အကဲြဖတ် 

ြခင်ဵ (Assessment of problems and indications of weaknesses in the 

management) 

(င) သဳုဵသပ်ြခင်ဵ (Conclusion) 

ြပဿနာရပ်မျာဵသတ်မှတ်ေဖာ်ြပြခင်ဵ (Problem description) 

၅၉။  ြပဿနာရပ်မျာဵ သတ်မှတ်ေဖာ်ြပြခင်ဵ၏ ရညရ်ွယ်ချက်မာှ စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ သတ်မှတေ်ဖာ် 

ထုတ်ရန်ြဖစ်ပါသည။် ြပဿနာရပ်မျာဵသတ်မှတေ်ဖာ်ြပရာတွင် လိုရင်ဵတိရုှင်ဵ/ ကျစ်လစ်ြပည်ဴစုဳစာွ 

ေဖာ်ြပရပါမည်။ ြပဿနာရပ်သည် လိုက်နာေဆာင်ရွက်မှု (သုိ္ဓ) 3Es နှင်ဴသက်ဆိုင်သညဴ် အာဵနည်ဵ 

ချက်မျာဵနှင်ဴပတသ်က်မှုရှိ/မရှိ ရှင်ဵလင်ဵစွာ ေဖာ်ြပရပါမည်။ ြပဿနာရပ်မျာဵသတ်မှတြ်ခင်ဵ၊ ေဖာ်ြပ 

ြခင်ဵသည် စာရင်ဵစစ်ေဆဵမှု၏ ရညမ်ှန်ဵ ချက်ချမှတ်ြခင်ဵနှင်ဴ စစ်ေဆဵရမည်ဴ အေကကာင်ဵအရာ/ ကိစ္စရပ် 

မျာဵ ေဖာ်ထုတရ်န်အတွက် ကနဦဵအဆင်ဴြဖစ်ပါသည။် ဤအဆင်ဴတင်ွ ြပဿနာရပ်မျာဵကိုသာ 

ြပည်ဴစုဳစာွေဖာ်ြပ၍ အေရဵပါမှု (materiality) (သုိ္ဓ) အန္တရာယ် (risk) အကဲြဖတ်ြခင်ဵကုိ စဉ်ဵစာဵရန် 

မလိုအပ်ေသဵပါ။ 

ရည်မှန်ဵချက်နှင်ဴလုိအပ်ချက်မျာဵ (Goals and requirements) 

၆၀။ ရညမ်ှန်ဵ ချက်နှင်ဴ လိုအပ်ချက်မျာဵမှာ ေဖာ်ြပခဲသဴညဴ် ြပဿနာရပ်မျာဵနှင်ဴ သက်ဆိုင်သညဴ်       

စဳသတ်မှတခ်ျက်မျာဵကုိ ေဖာ်ြပြခင်ဵြဖစ်ပါသည။် ၎င်ဵမှာ ဌာန၊အဖွဲ့ အစည်ဵ တွင် ချမှတထ်ာဵသညဴ် 
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ရညရွ်ယ်ချက်နှင်ဴ လိုအပ်ချက်မျာဵ (သုိ္ဓ) လွှတ်ေတာ၏်ေမျှာ်လင်ဴချက်မျာဵ (သုိ္ဓ) ဧရိယာ နယ်ပယ်တွင် 

စစ်ေဆဵေဆာင်ရွကရ်ာ၌ အေကာင်ဵဆုဳဵ လကေ်တွ့ေဆာင်ရွကသ်င်ဴေသာ (သုိ္ဓ) ေယဘုယျအာဵြဖင်ဴ 

ေဆာင်ရွကသ်င်ဴသညဴ် လုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵြဖစ်နိင်ုပါသည။် 

၆၁။ ရညမ်ှန်ဵ ချက်မျာဵ၊ လိုအပ်ချက်မျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵသညဴ် သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵသည် 

စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာ စဳသတ်မှတခ်ျက်မျာဵေဖာ်ထုတ်ေရဵအတွက် အေြခခဳအချက်ြဖစ်ပါသည်။ လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွကမ်ှုစစ်ေဆဵြခင်ဵတွင် အေရဵပါေသာ ရှုေထာင်ဴမျာဵြဖစ်သညဴ် ပခိုဵခခဳေချွေတာမှုနှင်ဴ စွမ်ဵ ေဆာင် 

ရညြ်ပည်ဴဝမှု လိုအပ်ချက်မျာဵမှာ ေယဘုယျလိုအပ်ချက်မျာဵအေပ္ဒ အေြခခဳရပါမည်။ 

သတ်မှတ်ချက်နှင်ဴ တုိင်ဵတာချက်မျာဵ (Instruments and measures) 

၆၂။ ြပည်သူပိုင်ကဏ္ဍလုပင်န်ဵမျာဵတွင် ရညမ်ှန်ဵ ချက်မျာဵရရှိနိုင်ေသာ (သုိ္ဓမဟုတ်) လွှတ်ေတာ၏် 

လိုအပ်ချက်နှင်ဴအညီ လိုက်နာေဆာင်ရွကန်ိုင်ေသာ အေရဵပါဆဳုဵြဖစ်သညဴ် သတ်မှတခ်ျက်မျာဵနှင်ဴ 

တိင်ုဵတာချက်မျာဵကုိ သတ်မှတေ်ဖာ်ြပရပါမည်။ ဥပေဒ၊ စီဵပွာဵေရဵ၊ ပညာေရဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) အဖွဲ့  

အစည်ဵပိင်ုဵဆိုင်ရာ သတ်မှတခ်ျက်မျာဵလည်ဵ ြဖစ်နိင်ုပါသည။် 

စီမဳခန့်ခဲွမှု၏ အာဵနည်ဵချက်မျာဵကုိ ေဖာ်ြပြခင်ဵနှင်ဴ ြပဿနာရပ်မျာဵကုိ စိစစ်အကဲြဖတ်ြခင်ဵ 

(Assessment of Problems and indications of weaknesses in the management) 

၆၃။ Risk အကဲြဖတ်ချက်မှာ ြပည်သူပုိင်ကဏ္ဍရိှ လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အာဵနည်ဵချက်မျာဵနှင်ဴ  

၎င်ဵဧရိယာ၏ အေရဵပါမှု (Materiality) ကုိ ထုတ်ေဖာ်ညွှန်ြပြခင်ဵပင်ြဖစ်ပါသည။် အဓိကေမဵခွန်ဵ 

အေနြဖငဴ် စိစစ်သိရှိရသညဴ် ြပဿနာရပ်မျာဵသည် ၎င်ဵဧရိယာအတွင်ဵရှိ ရညရ်ွယ်ချက်နှင်ဴ လိုအပ် 

ချက်မျာဵ၊ ချမှတထ်ာဵသညဴ် သ  မှတ်ချက်မျာဵအေပ္ဒ သိသာစွာသက်ေရာက်ြခင်ဵရှိ/မရှိ ြဖစ်ပါသည။် 

ြပဿနာရပ်မျာဵကုိ စိစစ်အကဲြဖတရ်ာတင်ွ အဖွဲ့ အစည်ဵ အတွင်ဵ အာဵနည်ဵချက်ြဖစ်နိုင်ေချရှိမှုနှင်ဴ 

အေရဵပါမှုကုိ အကျဉ်ဵမျှ ရှင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ြပရမည်။ Risk     စိစစ်အကဲြဖတရ်ာတွင် ရယူထာဵေသာ 

သတင်ဵ အချက်အလက်အာဵလုဳဵကုိ ထပ်မဳေဖာ်ြပရန် မလိုအပ်ပါ။ Risk ၏အတိင်ုဵအတာနှင်ဴ 

အေရဵပါမှု (Materiality)    ပမာဏလုဳေလာက်မှုရှိ/မရှိ စိစစ်အကဲြဖတရ်န် လိုအပ်သညဴ် သတင်ဵ 

အချက်အလက ်သာပါဝင်ရန် လိုအပ်ပါသည။် 

သဳုဵသပ်ြခင်ဵ(Conclusion)  

၆၄။ သဳုဵသပ်ြခင်ဵတွင် စာရင်ဵစစ်ေဆဵရသညဴ် ရညရ်ွယ်ချက် (လုိက်နာေဆာင်ရွကမ်ှု၊ ပခိုဵခခဳေချွေတာ 

မှု၊ စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ြပည်ဴဝမှု၊ ထိေရာက်ေအာင်ြမင်မှုနှင်ဴ အကျ ိုဵသက်ေရာက်မှုကုိ အကဲြဖတရ်န်) နှင်ဴ 
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စစ်ေဆဵမှုအေပ္ဒ အကကဳြပုရန် လိုအပ်ြခင်ဵရှိ/မရှိ ရှင်ဵလင်ဵ စွာေဖာ်ြပရမည်။ ဥပမာအာဵြဖင်ဴ ေနာေ်ဝ 

နိုင်ငဳစာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵသည် သဳုဵသပ်ချက်ေရဵသာဵသညဴ်အခါ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကုိ အေလဵထာဵ 

ေရဵသာဵ      ပါသည်- 

(က) ေတွ့ရှိချက်၏ အေရဵကကီဵမှုအေပ္ဒ အေလဵထာဵြခင်ဵ - အေရဵပါမှု (Materiality)မှာ 

ြမင်ဴမာဵပါက ဌာန၊ အဖွဲ့ အစည်ဵ၏ အာဵနည်ဵချက်ြဖစ်နိင်ုေချအတွက် မေသချာသည်ဴ 

အေနအထာဵြဖစ်သညဴ် အေြခအေန၌ပင်လျှင် အကကဳြပုချက်ေပဵနိုင်ြခင်ဵ၊ 

( )                         စဉ  စ   င    င   - Risk စ စစ                 

              စ  င   စ   င      ၁၈     ၂ ၄                   ည ။ 

        င           စ                      ည            င   င     /     

စဉ  စ      ည ။             င                    Risk             ၏ 

စ    င စ        /               စ    ည ။ 

စစ်ေဆဵရမည်ဴအေကကာင်ဵအရာ (Audit Topic) 

၆၅။ Performance Audit စစ်ေဆဵရာတင်ွ Audit Topic ေရွဵချယ်ရန် ကနဦဵစတင်ေဆာင်ရွကရ် 

ပါမည်။ ြပည်သူလူထုအတွင်ဵ လူမှုအသိင်ုဵအဝိုင်ဵ၌ ြဖစ်ေပ္ဒေနေသာ ြပဿနာမျာဵ (ဥပမာ-ြမန်မာ 

နိုင်ငဳအတွင်ဵရှိေကျဵလက်ေဒသအချ ို့၌ လျှပ်စစ်မီဵမရရှိေသဵြခင်ဵ၊ ြမန်မာနိင်ုငဳအတွင်ဵေြပဵဆွဲေနသည်ဴ 

မီဵရထာဵမျာဵ အချနိ်မမှန်ြခင်ဵ၊ ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴသက်ဆိုင်သညဴ် ြပဿနာမျာဵရှိေနြခင်ဵ) 

အေပ္ဒအစိုဵရမှ ေြဖရှင်ဵေဆာင်ရွကရ်ေလဴရှိသညဴ် Area မျာဵြဖစ်ပါသည။် အစုိဵရအဖွဲ့ နှင်ဴ ဌာနအဖွဲ့  

အစည်ဵမျာဵအေနြဖင်ဴ ြပညသူ်လူထုအတွင်ဵရှိ ြပဿနာမျာဵကို                င    ဆ င      

      ည   စ     င       ဆ  င                  Audit မှ 3Es ရှုေထာင်ဴြဖင်ဴ စဉ်ဵစာဵေပဵြခင်ဵ 

ြဖစ်ပါသည။် လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵအတွင်ဵရှိ ြပဿနာရပ်မျာဵ၊ စစ်ေဆဵမည်ဴအေကကာင်ဵအရာမျာဵ၊ စစ်ေဆဵ 

မည်ဴြပဿနာနှင်ဴ ြဖစ်ပွာဵသညဴ်အေကကာင်ဵရင်ဵမျာဵတို္ဓ၏ ဆက်နွယ်မှုမာှ ေအာက်ပါအတိင်ုဵ ြဖစ်ပါ 

သည်- 
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စစ်ေဆဵမည်ဴအေကကာင်ဵအရာဆက်နွယ်ပဳု 

 

လူမှုအဖဲွ့အစည်ဵအတွင်ဵရှိြပဿနာမျာဵ 

စစ်ေဆဵရမည်ဴအေကကာင်ဵအရာမျာဵ/ဧရိယာမျာဵ  

စစ်ေဆဵမည်ဴြပဿနာနှငဴ် 

ြဖစ်ပွာဵသည်ဴအေကကာင်ဵရင်ဵမျာဵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လူမှုအဖဲွ့အစည်ဵအတွင်ဵရိှြပဿနာရပ် (Problem in Society) 

၆၆။ လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵအတွင်ဵရှိ ြပဿနာရပ် (Problem in Society) ဆုိသညမ်ှာ မျာဵစွာေသာ 

ကိစ္စရပ်မျာဵ၏ လွှမ်ဵမိုဵ မှုေကကာင်ဴ ေကျနပ်ဖွယ်ရာမရှိသညဴ် လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵအတွင်ဵရှိ အေြခအေန 

တစ်ရပ်ပင်ြဖစ်ပါသည။်  

စစ်ေဆဵရမည်ဴအေကကာင်ဵအရာ/ဧရိယာ (Audit Topic) 

၆၇။ စစ်ေဆဵရမည်ဴအေကကာင်ဵအရာ/ ဧရိယာ (Audit Topic) ဆုိသညမ်ှာ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၏ 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကခ်ျက်မျာဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျာဵ၏ ြပဿနာမျာဵသည် လူမှုအဖွဲ့ အစည်ဵ အတွင်ဵရိှ 

ြပဿနာရပ်မျာဵနှင်ဴ ဆက်နွယ်ပပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵြဖင်ဴ ြပဿနာရပ်ကုိ ကုစာဵ 

ေြဖရှင်ဵနိုင်မည်ဟု ယူဆရသညဴ် အေကကာင်ဵအရာမျ ိုဵြဖစ်ပါသည။်  

စစ်ေဆဵရမည်ဴြပဿနာ (Audit Problem) 

၆၈။ စစ်ေဆဵရမည်ဴြပဿနာ (Audit Problem) ဆိုသညမ်ှာ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျာဵ 

သည် စီဵပွာဵေရဵတွက်ေြခကုိက်မှု၊ စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ြပညဴ်ဝမှု၊ ထိေရာက်ေအာင်ြမင်မှုတို္ဓတွင် ြပဿနာ 

မျာဵရှိေနြခင်ဵ ြဖစ်ပါသည။်  
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စစ်ေဆဵရမည်ဴ အေကကာင်ဵအရာ/ဧရိယာ ေရွဵချယ်ြခင်ဵ (Selecting the Audit Topic) 

၆၉။ Audit Topic တစ်ခုေရွဵချ  ရာတင်ွ အစုိဵရနှင်ဴ ဌာနအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵသည် ြပည်သူလူထု 

ြပဿနာကို ေြဖရှင်ဵေဆာင်ရွကေ်ပဵရာ၌ 3Es နှင်ဴပတ်သက်၍ ြပဿနာရှိမှုကုိ မည်သုိ္ဓေြဖရှင်ဵ 

ေဆာင်ရွက်သည်ကုိစဉ်ဵစာဵ၍ ေဝဖန်ပုိင်ဵြခာဵမှုြပုလုပ်ရန်နှင်ဴြပဿနာကုိ ေဖာ်ြပရဳုြဖင်ဴမလဳုေလာက်ဘဲ 

ြပဿနာြဖစ်ေပ္ဒရသည်ဴ အေကကာင်ဵရင်ဵကုိရှာေဖွအကကဳြပု၍ ေဖာ်ြပရမည်ြဖစ်ပါသည။် ဥပမာအာဵြဖင်ဴ 

အစိုဵရအဖဲွ့မှ သကရာဇ် ၂၀၃၀ တွင် နိုင်ငဳေဒသအာဵလုဳဵ လျှပ်စစ်မီဵရရှိေစရမညဟု် ရညမ်ှန်ဵ ချက် 

ထာဵရှိရာ၊ လကရ်ှိကာလ စီမခဳျက်လျာထာဵမှု အေြခအေနနှင်ဴ ေဆာင်ရွကမ်ှုအေြခအေနကုိ စိစစ်ရာ 

လျာထာဵချက်ြပည်ဴမီမှုမရှိသညကုိ် ေတွ့ရှိရပါက ယင်ဵစီမခဳျက်၊ လျာထာဵချက်သည် Audit Topic 

 စ     စ      ည ၊     င    ဆ  င         င         င  ည     င     စ    င     စ      (Input) 

ြဖင်ဴ ေဆာင်ရွကရ်ာ၌ လိုအပ်သညဴ်ရလဒ် (Output) ထွက်မလာပါက Efficiency အာဵ စဉ်ဵစာဵ 

သဳုဵသပ်ရမည် ြဖစ်ပါသည။် 

၇ ၀။ Audit Topic တစ်ခုေရွဵချယ်မည်ဆိုပါက အစိုဵရ၏ လုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵအာဵလုဳဵကုိ စဉ်ဵစာဵ 

ရမည်ြဖစ်ပါသည။် အစုိဵရမှတင်ြပသညဴ် အစီရငခ်ဳစာမျာဵ၊ Media   င           ည            ၊ 

NGO       စ ည      ၏      ဆ  င       ၊ NGO မျာဵ၏ Survey Report မျာဵကုိ ြပန်လည ်

စိစစ်ကကညဴ်ရှုရမည်ြဖစ်ပါသည။် ဥပေဒက ၊ စီဵပွာဵေရဵက မည်သုိ္ဓ အေြပာင်ဵအလဲြဖစ်ေနသည်၊ 

အစိုဵရအဖဲွ့အတွင်ဵ၌လည်ဵေကာင်ဵ၊ အေြခခဳအေဆာက်အအုဳအတွင်ဵ၌ လည်ဵေကာင်ဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ 

ပညာေရဵ၊ လူမှုေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု ေဆာင်ရွကခ်ျက်မျာဵ၌လည်ဵေကာင်ဵ၊ မည်သုိ္ဓ ြဖစ်ေပ္ဒေနသည  

စသည်ဴအချက်မျာဵကို သတင်ဵ Media မျာဵ၊ သတင်ဵစာမျာဵမှ ရှာေဖွ၍ Audit Topic ကုိ ေရွဵချယ်ရန် 

ြဖစ်ပါသည။်  

Audit Topic ေရွဵချယ်ရာတွင် ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရမညဴ်အချက်မျာဵ 

၇ ၁။ Audit Topic ေရွဵချယ်ရာတင်ွ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရန် လိုအပ် 

ပါသည-်  

(က)  အေရဵပါမှု (Materiality) - စီဵပွာဵေရဵ၊ လူမှုေရဵ၊ မူဝါဒေရဵရာအေရဵပါမှုမျာဵ 

(ခ)  အန္တရာယ်ရိှမှု (Risk) - ေကာင်ဵမွနေ်သာရလဒ်မျာဵ မရရိှသည်ဴအတွက် ြဖစ်ေပ္ဒ 

နိုင်ေသာ၊ ြဖစ်နိင်ုေချရှိေသာ အကျ ိုဵဆက်မျာဵရလဒ်မျာဵရရှိမှုကုိ တိင်ုဵတာြခင်ဵနှငဴ် 

ဆက်နွယ်သည်ဴ အန္တရာယ်မျာဵ၊ (မှနက်န်သည်ဴနည်ဵ လမ်ဵြဖငဴ် ေဆာင်ရွကမ်ှုရှိ/မရှိ ၊ 
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မှနက်န်သည်ဴေဆာင်ရွကခ်ျက်မျာဵ ြပုလုပ်မှုရှိ/မရှ၊ိ အဓိကရညမ်ှန်ဵ ချက် ြပညဴ်မီြခင်ဵ 

ရှိ/ မရှိ) 

(ဂ) 3 Es - စီဵပွာဵေရဵတွက်ေချကုိက်မှု၊ စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ြပည်ဴဝမှု၊ ထိေရာက်အကျ ိုဵရှိမှု၊ 

(ဃ) ဥပေဒေရဵရာ၊ စီဵပွာဵေရဵရာ၊ အဖွဲ့ အစည်ဵ ဆိုင်ရာ၊ ရုပဝ်တ္ထုဆိုင်ရာ၊ ပညာေရဵဆိုင်ရာ၊ 

ရညမ်ှန်ဵ ချက်နှင်ဴရလဒ်မျာဵရရိှမှုကုိ တိင်ုဵတာြခင်ဵနှင်ဴဆက်နွယ်သညဴ်အန္တရာယ်မျာဵ။ 

Audit Topics ေရွဵချယ်ရာတွင် အသဳုဵြပုရမညဴ် အညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ (Indicators) 

၇ ၂။ Audit Topics ေရွဵချယ်ရာတင်ွ အသဳုဵြပုရမညဴ် အညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ (Indicators) မျာဵမှာ 

ေအာက်ပါ အတိင်ုဵြဖစ်ပါသည်- 

(က) ကုန်ကျစရိတြ်မငဴ်မာဵြခင်ဵနှငဴ် ရန်ပုဳေငွမျာဵပိုမိသဳုုဵစွဲြခင်ဵ၊ 

(ခ)  ထုတ်လုပ်မှုပမာဏ ေလျာဴနည်ဵ ြခင်ဵ(သုိ္ဓမဟုတ်) အရညအ်ေသွဵညဳဴဖျင်ဵြခင်ဵ၊ 

(ဂ)  လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု အချနိ်ကကာြမငဴ်ြခင်ဵ၊ 

(ဃ)  လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုလျာထာဵချက် မြပညဴ်မီြခင်ဵ၊ 

(င)  တိင်ုကကာဵချက်/ ကန့်ကက်ွချက်/ မေကျနပ်ချက်မျာဵ အမျာဵအြပာဵြဖစ်ေပ္ဒေနြခင်ဵ၊  

(စ)  ြပန်လညမ်ရနိုင်သည်ဴေ ကဵပမီ (Unrecovered Debt) ပမာဏမျာဵြပာဵလာြခင်ဵ၊ 

(ဆ) မေသချာသည်ဴ (Uncertain) (သုိ္ဓမဟုတ်) ဝိေရာဓြိဖစ်ေစနိုင်သည်ဴ (Contradicting) 

ဥပေဒ/ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵ ေတွ့ရှိရြခင်ဵ၊ 

 (ဇ)  ယှဉ်ပပိုင်မှုမရှိဘဲ စာချုပ်မျာဵချုပဆ်ိုေဆာင်ရွကန်ိုင်ြခင်ဵ၊ 

 (စျ)  ရညရွ်ယ်ထာဵသည်ဴအစီအစဉ်အတိင်ုဵ ြပဿနာမျာဵကုိ မေြဖရှင်ဵနိုင်ြခင်ဵ၊ 

Audit Topic ေရွဵချယ်ရာတွင် ေတွ့ကကုဳရမညဴ် စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ 

၇ ၃။ ေကာင်ဵမွနသ်ညဴ် Audit Topic တစ်ခုကုိေရွဵချယ်ရာတင်ွ ေအာက်ပါ စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵကုိ 

ေတွ့ကကုဳရနိုင်ပါသည်- 

(က) ဘဏ္ဍာေရဵစာရင်ဵ စစ်ေဆဵြခင်ဵ၊ ဥပေဒ၊စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵ ကမ်ဵလိုက်နာမှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ 

တို္ဓနှငဴ် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ၏ ကွာြခာဵမှုအေပ္ဒ မှနက်န်သည်ဴအြမင် 

ရှိရမညြ်ဖစ်ြခင်ဵ၊ 
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(ခ) အချက်အလကမ်ျာဵရှာေဖွြခင်ဵ၊ ေစာငဴ်ကကည်ဴစိစစ်ြခင်ဵ၊ ေတွ့ကကုဳရသည်ဴ အန္တရာယ ်

(Risk) မျာဵကုိ စာရွက်စာတမ်ဵြဖငဴ် မှတ်တမ်ဵတင်ထာဵရြခင်ဵ၊ 

(ဂ) Risk မျာဵအတွက် အမျ ိုဵမျ ိုဵေသာ စဳသတ်မှတခ်ျက်မျာဵ စိစစ်ရြခင်ဵ၊  

(ဃ) Problem Area မျာဵအတွက် ေကာင်ဵမွနေ်သာ စဳသတ်မှတခ်ျက်မျာဵရှိရမညြ်ဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(င) စာရင်ဵစစ်မျာဵ၏             င             နည်ဵ ပါဵြခင်ဵေကကာငဴ် စစ်ေဆဵေရဵ 

ဆိုင်ရာေမဵခွန်ဵမျာဵ မေဖာ်ထုတ်နိုင်ြခင်ဵ၊ သငဴ်ေလျာ်သည်ဴစစ်ေဆဵေရဵနည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

ချမှတန်ိုင်မှု မရိှြခင်ဵ၊ 

(စ) Per-Study မတိုင်မနီှငဴ် Pre-Study ကာလအတွင်ဵ စစ်ေဆဵမညဴ်ဧရိယာကုိ သိရိှ 

နာဵလည်နိုင်မှုမရှိြခင်ဵ၊ 

ကကိုတင်ေလဴလာမှု (Pre-Study) ြပုလုပ်ရြခင်ဵ၏ ရည်ရွယ်ချက်  

၇ ၄။ ကကိုတင်ေလဴလာမှု (Pre-Study) ြပုလုပ်ရြခင်ဵ၏ ရညရ်ွယ်ချက်မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိင်ုဵ 

ြဖစ်ပါသည်-  

(က) စစ်ေဆဵရမညဴ်အဖွဲ့အစည်ဵနှင်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵ တွင် အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ လုပ်ငန်ဵ 

စဉမ်ျာဵကုိ နာဵလည်သေဘာေပါက်နိုင်ေရဵအတွက် လိုအပ်ေသာ ေနာက်ခဳသမိင်ုဵ 

ေကကာင်ဵ အချက်အလကကုိ် သိရှိနိုင်ရန်၊ 

(ခ) ပုဂ္ဂလိက၊ အစိုဵရဌာနအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှငဴ် ပတ်သက်ေသာ Area မျာဵရှိ ြပဿနာ 

(Problem) မျာဵ၊ အာဵနည်ဵချက်မျာဵကုိ ကကိုတင်ရှာေဖွြခင်ဵနှင်ဴ လွှတ်ေတာမှ် 

စိတ်ဝင်စာဵသညဴ် အေကကာင်ဵအရာမျာဵ ရှာေဖွေတွ့ရှိချက်ြဖစ်ရန်၊ 

(ဂ) ြဖစ်နိင်ုေြခရှိသညဴ် Audit Problem မျာဵနှင်ဴ ယင်ဵ Problem ၏အေကကာင်ဵရင်ဵမျာဵ 

(Causes) အာဵ သတ်မှတေ်ဖာ်ထုတ်ရန်၊ 

(ဃ) ြဖစ်နိင်ုေြခရှိသည်ဴ Audit Problem ကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတ်ပပီဵ Main Study ေဆာင်ရွက ်

နိုင်ရန် အေြခအေနရှိ/ မရှိ သတ်မှတရ်န်၊ 

(င) Pre-Study ြပုလုပ်ြခင်ဵမှ ြပဿနာမျာဵ၊ Risk မျာဵ ေတွ့ရှိပါက Management 

အတွက် decision tool တစ်ခုအြဖစ် အသဳုဵြပုရန် Work plan နှငဴ်အတူ Main-

Study Proposal အာဵ ြပုစုေရဵဆွဲရန်။   
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Pre-Study Process  

၇ ၅။ Pre-Study Process နှင်ဴ အဓိကပပီဵေြမာက်ရမညဴ် လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵမှာ            င   

  စ    ည - 

(က) Audit team နှင်ဴ Performance Manager ကုိေရွဵချယ်ြခင်ဵ၊ 

(ခ)  Pre –Study Plan ကုိေရဵဆွဲြခင်ဵ၊ 

(ဂ) Management မှ Pre –Study Plan ကုိ ကကီဵကကပ်ြခင်ဵနှင်ဴ ဆုဳဵြဖတြ်ခင်ဵ၊ 

(ဃ) စစ်ေဆဵမည်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵသုိ္ဓ အေကကာင်ဵကကာဵစာေပဵပို္ဓြခင်ဵ၊ 

(င)  စစ်ေဆဵမည်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵနှင်ဴ Meeting ြပုလုပ်ြခင်ဵ၊ 

(စ) Data မျာဵကုိ ေကာက်ယူစိစစ်ြခင်ဵ၊ 

(ဆ) Pre –Study လုပ်ြခင်ဵမှရလာေသာ Data မျာဵကုိ Review လုပ်ြခင်ဵ၊ 

(ဇ)  ေရွဵချယ်ထာဵေသာ Audit Topic အာဵ Management နှင်ဴေဆွဵေနွဵြခင်ဵ၊ 

(စျ) ရရိှလာေသာရလဒ်ေပ္ဒ မူတည၍် Pre –Study memoနှင်ဴ Work plan ေရဵဆဲွြခင်ဵ၊ 

(ည) ြပင်ဆငထ်ာဵေသာ Pre –Study memo နှင်ဴ Work plan ကုိ Management မှ 

review လုပ်ြခင်ဵ၊ 

(ဋ)  Pre –Study memo                ဆ     င  နှင်ဴ Work plan ကုိ Management 

သုိ္ဓ ေပဵပို္ဓပပီဵ Management မှ စစ်ေဆဵရန် ဆဳုဵြဖတ်အတညြ်ပုေပဵြခင်ဵ၊ 

(ဌ)  Management က စစ်ေဆဵရန်မသင်ဴေကကာင်ဵ အဆုဳဵအြဖတေ်ပဵခဲဴပါက မစစ်ေဆဵ 

ရသညဴ် အေကကာင်ဵကုိ ဌာန /အဖွဲ့ အစည်ဵ သုိ္ဓ စာြဖင်ဴအေကကာင်ဵကကာဵြခင်ဵ။ 

၇ ၆။ Performance Audit လုပ်ေဆာင်ရန် Audit Design ေရဵဆွဲြခင်ဵကို ISSAI 3200 နှင်ဴအညီ 

ေဆာင်ရွကရ်မည်ြဖစ်ပပီဵ ISSAI 3200 တွင် Performance Audit လုပ်ေဆာင်ရန် လုပ်ငန်ဵစဉ်၊ 

စသဳတ်မှတခ်ျက်မျာဵ ေဖာ်ြပထာဵပါသည။် ISSAI 3200 အေပ္ဒအေြခခဳ၍ လိုက်နာရမညဴလ်မ်ဵညွှန် 

(Guideline)    ထုတ်ြပန်မည် ြဖစ်ပါသည။် 
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Pre –Study တွင် လုပ်ေဆာင်ရမည်ဴ အချက်မျာဵ 

၇ ၇။ Pre –Study တွင် လုပ်ေဆာင်ရမညဴ် အချက်မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတိင်ုဵြဖစ်ပါသည်- 

(က) စစ်ေဆဵမည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵနှင်ဴ Meeting ြပုလုပ်ြခင်ဵ၊ Data မျာဵကုိ ေကာက်ယူ 

စိစစ်ြခင်ဵ၊   

(ခ)  Audit Topic နှင်ဴ သက်ဆိုင်သညဴ် Poor Performance ြဖစ်ေနသည်ဴ Area နင်ဴှ Risk 

ကုိေဖာ်ထုတ်ြခင်ဵနှင်ဴ ဌာနအဖွဲ့ အစည်ဵ သုိ္ဓ အချက်အလက ် ကကိုတင်ေတာင်ဵခဳစုစည်ဵ 

ြခင်ဵ၊  

(ဂ) ဌာနအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵမှေပဵလာေသာ အချက်အလကမ်ျာဵသည် Poor Performance 

နှင်ဴ Risk ကုိ မေဖာ်ထုတ်နိုင်ြခင်ဵြဖစ်လျှင် Audit Topic နှင်ဴသက်ဆိုင်သညဴ် 

ဗဟုသုတမျာဵ၊ Data၊ Sources မျာဵနှင်ဴ ကျွေမ်ဵကျင်သူမျာဵ ထပ်မဳရှာေဖွြခင်ဵ၊ 

(ဃ) Information မျာဵကုိ ရှာေဖွသညဴ်အခါ စစ်ေဆဵရမည်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵ တွင်သာမက 

အြခာဵရရှိနိုင်မည်ဴ Source၊ ဆက်စပ ် ဌာနမျာဵမှ ပညာရှင်မျာဵနှင်ဴ ဆက်သွယ ်

ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ၊ 

(င) Pre-Study သည် Main-Study ဆက်လက်ြပုလုပ်နိုင်ရန် ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵြဖစ်သြဖင်ဴ 

Pre-Study ကုိ အချနိ်ယူေဆာင်ရွကရ်န်  င     င                        

စ  ဆ င      င   ည           စ          ၍  ဆ င        ၊ 

(စ) Survey ြပုလုပ်ြခင်ဵမှာ ေမဵြမန်ဵမညဴ်သူ၊ ေမဵြမန်ဵသညဴ်အချက်အလကန်ှင်ဴ ရရိှသည်ဴ 

ရလဒ်ကုိ Analysis ြပုလုပ်ရန်ြဖစ်ပပီဵ Pre-Study အဆင်ဴတင်ွ Survey ြပုလုပ်ရန် 

မလိုအပ်ပါက Main-Study အဆင်ဴတင်ွ ြပုလုပ်ရန်။ 

Pre Study Plan ြပင်ဆင်ေရဵဆဲွြခင်ဵ 

၇၈။ Pre-Study ၏ ရညရ်ွယ်ချက်ကုိ သိရှိနာဵလည်ရန်နှင်ဴ Pre-Study Plan နှင်ဴ ပတသ်က်၍ 

အသိပညာဗဟုသုတ ရရိှေစရန် ြဖစ်ပါသည။် 

၇ ၉။ Pre-Study Plan ေရဵဆွဲသညဴ်အခါ စစ်ေဆဵသညဴ်ဧရိယာ၏ ေနာက်ခဳအေကကာင်ဵအရာ၊   

Pre-Study ြပုလုပ်ရြခင်ဵ၏ အေကကာင်ဵအရင်ဵနှင်ဴ Audit Objective နှင်ဴ Question မျာဵကုိ 

ြဖစ်နိင်ုေချရှိေသာ ရှုေထာင်ဴမျာဵမှ ေရွဵချယ်ရန်ြဖစ်ပပီဵ audit criteria ရနိုင်ေသာ Sources မျာဵ၊ 

အချက်အလကမ်ျာဵကုိ ေကာက်ယူစုေဆာင်ဵရန် နည်ဵလမ်ဵမျာဵ၊ Time Schedule မျာဵြဖင်ဴ Activity 
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Plan ေရဵဆွဲြခင်ဵြဖစ်ပပီဵ လကရ်ှိအေြခအေနနှင်ဴ ကုိက်ညီမှုရှိရမည။် လိုအပ်သညဴ် Resources မျာဵ၊ 

စစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့ဖွဲ့ စည်ဵမှု၊ ကကီဵကကပ်သူမျာဵ၊ စစ်ေဆဵရမည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵနှင်ဴ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက် 

ရမည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျာဵ ပါဝင်ရပါမည်။   

ကကိုတင်ေလဴလာမှုမတ်ှတမ်ဵ (Pre study Memo) 

၈၀။ Pre study Memo တွင် Pre study ေဆာင်ရွကခ်ဲဴစဉ်က ရရိှခဲဴသည်ဴအချက်အလကမ်ျာဵ၊ 

စစ်ေဆဵသငဴ်သည်ဴ Problem မျာဵေရွဵချယ်ြခင်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ် ေအာက်ပါသတင်ဵ အချက်အလက ်

မျာဵကုိ မှတ်တမ်ဵတင်ရမည ်- 

(က) Pre study ေဆာင်ရွကရ်သည်ဴ ေနာက်ခဳသမိုင်ဵ 

- Pre study ေဆာင်ရွကရ်ြခင်ဵ၏ အေကကာင်ဵြပချက်နှင်ဴ ရှင်ဵလင်ဵ ချက်မျာဵ 

(ခ) Pre study ေဆာင်ရွကသ်ည်ဴ ပုစဳဳ 

- Pre study အာဵ မည်ကဴဲသုိ္ဓ ေဆာင်ရွကခ်ဲဴသည၊် Pre study ေဆာင်ရွကခ်ဲဴသညဴ်  

Scope, Method  နှင်ဴ Source of Information မျာဵ  

(ဂ) စစ်ေဆဵမညဴ်ဧရိယာေဖာ်ြပချက် 

- စစ်ေဆဵမညဴ် ဧရိယာအေကကာင်ဵ နာဵလည်ေစမညဴ် ေနာက်ခဳသမိုင်ဵ၊ စစ်ေဆဵမည်ဴ  

ဧရိယာအတွက် အဓိပ္ပာယ်ဖွင်ဴဆိုချက်  

- Audit area ၏ အဓိပ္ပါယ်သတ်မတှ်ချက်ကုိ ေဖာ်ြပရာတွင် ဥပေဒြပဋ္ဌာန်ဵမှု၊ 

လုပ်ပုိင်ခွင်ဴ၊ အေြခခဳကိန်ဵဂဏန်ဵ အချက်အလက၊် ရညမ်ှန်ဵ ချက်၊ ပန်ဵတိင်ု၊ 

ေငွေကကဵေထာက်ပဳဴမှု၊ ဌာန၏ ဖွဲ့ စည်ဵပုစဳသညမ်ျာဵမှ မည်သညဴ်အပိုင်ဵနှင်ဴ 

ပတသ်က်ေနေကကာင်ဵ ခွဲြခာဵေဖာ်ြပရမည်။ 

- နယ်ပယ်တစ်ခုချင်ဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကပ်ုနဳည်ဵစနစ်မျာဵ၊ အစီအစဉ်၊ ေဆာင်ရွက် 

ချက်မျာဵအတွက် Flow chart ကုိ Analysis Tool အြဖစ ်အသဳုဵြပုနိုင်ပါသည။် 

- အဓိကတာဝန်ရှိသူ၊ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်သူမျာဵ၏ တာဝန်ခဳမှု၊ တာဝန်ရှိမှုကို 

လည်ဵ ေဖာ်ြပရပါမည်။ 

- ေဖာ်ြပပါအချက်အလကမ်ျာဵကုိ Pre-study ေဆာင်ရွကရ်န် Criteria အြဖစ် 

အသဳုဵြပုနိုင်ပါသည။် 
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(ဃ) Pre study ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ၏ရလဒ် 

- ဆီေလျာ်သက်ဆိုင်သညဴ် ကနဦဵစစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵ 

- စစ်ေဆဵသငဴ်သည်ဴ ြပဿနာကိစ္စရပ်၊ အေကကာင်ဵအရာကုိ ရှင်ဵလင်ဵစွာသိြမင်နိုင် 

ေရဵအတွက် အဓိကေမဵခွန်ဵနငဴ်ှ ေနာက်ဆက်တွဲေမဵခွန်ဵငယ်မျာဵြဖငဴ် ြပုစုေရဵဆဲွ 

ြခင်ဵ (Problem Tree Analysis) 

(င) စစ်ေဆဵသငဴ်သည်ဴ ြပဿနာမျာဵကုိ ေရွဵချယ်ြခင်ဵ 

- စဳသတ်မှတခ်ျက်မျာဵကုိ ေရွဵချယ်အသဳုဵြပုြခင်ဵ 

- စီမခဳန့်ခွဲသူမျာဵသို္ဓ အကကဳြပုြခင်ဵ       

Pre-Study               င     

၈၁။ Pre-Study  ဆ င       င    င    3Es (Economy, Efficiency, Effectiveness)   င         

  စ      ည        င    င            ၍ Problems              င  ည     င  ဆ   စ     

 ည    စ        ၊ စ     ဆ  င   ၊      စ    ၊  ည                 င                       ည        

     င           ၊ စစ  ဆ   ည        စည  ၏ စည    ဉ  စည      ၊                 

             ဆ  င             င  ၊   ည      င   င  စ     ဆ င        င         င          

               စ ည   စ    ည ။  င     Audit Problem                                 

စ စည             င  ည    စ    ည ။   

စာရင်ဵစစ်ေဆဵရမည်ဴြပဿနာရပ် (Audit Problem) ေရွဵချယ်ရာတွင် အသဳုဵြပုရမည်ဴလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ 

၈၂။ စာရင်ဵစစ်ေဆဵရမည်ဴြပဿနာရပ် (Audit Problem) ေရွဵချယ်ရာတင်ွ ေအာက်ပါလုပ်ငန်ဵစဉ် 

မျာဵကုိ ေဆာင်ရွကရ်ပါမည် - 

(က) Pre-Study ြပုလုပ်ြခင်ဵမှ ရရိှလာသညဴ်ရလဒ်မျာဵအာဵ စာရွက်စာတမ်ဵ အေထာက် 

အထာဵြဖင်ဴ မှတ်တမ်ဵတင်ရန်၊ (ေစာင်ဴကကညဴ်ေလဴလာြခင်ဵြဖင်ဴ သိရှိရသညဴ်အချက်မျာဵ 

နှင်ဴ ြပဿနာရပ်အြဖစ် ညွှန်ြပေနသည်ဴအချက်မျာဵ) 

(ခ) ရလဒ်မျာဵအာဵ အမျ ိုဵအစာဵတူရာစုစည်ဵပပီဵ ယုတ္တရိှိစွာအမျ ိုဵအစာဵခွဲြခာဵ သတ်မှတ် 

ရန်နှင်ဴမတူကဲွြပာဵေသာအချက်အလကမ်ျာဵသည် တစ်ခုနှင်ဴတစ်ခုမညကဴဲ်သုိ္ဓ ဆက်စပ ်

ေနသညကုိ် စဉ်ဵစာဵရန်၊ 
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(ဂ) Audit Problem မျာဵအတွက် ေရွဵချယ်သတ်မှတ်ထာဵေသာ Criteria မျာဵကုိ 

အသဳုဵြပုပပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုြပဿနာရပ်မျာဵနှင်ဴ ဆက်စပေ်နမှု၊ ၎င်ဵတို္ဓ၏ 

အေရဵပါမှု၊ စာရင်ဵစစ်ေဆဵရန် အချနိ်ရရိှနိုင်မှု၊ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုတုိဵတက်ေစရန် 

အေထာက်အပဳေဴပဵနိုင်မညဴ်အေြခအေန စသည်ဴအချက်မျာဵအာဵ စဉ်ဵစာဵရန်၊  

 (ဃ) ြပဿနာရပ်မျာဵေြဖရှင်ဵနိုင်ေရဵအတွက် အေကာင်ဵဆုဳဵနည်ဵလမ်ဵကုိ ေရွဵချယ်ရန်၊ 

 (င) Main-Study အတွက် စစ်ေဆဵေရဵအစီအစဉ် (Audit Design) ေရဵဆဲွရန်၊ 

၈၃။ ရုတ်တရက်ထင်ရှာဵြမင်သာလာသညဴ် ြပဿနာမျာဵ၊ အေကကာင်ဵအရင်ဵကုိ ရှင်ဵလင်ဵ တင်ြပ 

နိုင်ြခင်ဵမရှိေသာ ြပဿနာမျာဵ၊ စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်အေြပာင်ဵအလဲြဖစ်ေနသညဴ် နယ်ပယ်မျာဵတွင် 

ြဖစေ်ပ္ဒသညဴ် ြပဿနာမျာဵကုိ အာရုစဳိုက်၍ Audit Problem အြဖစ် သတ်မှတန်ိုင်သည။် ယင်ဵ Audit 

Problem ကုိ အဓိကအာဵြဖင်ဴ Management  မှ Main-study ဆက်လုပသ်င်ဴ/မလုပ်သင်ဴ ဆုဳဵြဖတ ်

ေပဵရန်သာ ြဖစ်ပါသည။် 

အရည်အေသွဵဆန်ဵစစ်ြခင်ဵ (Qualitative Analysis)– မျ ိုဵတူရာစုပပီဵ အမျ ိုဵအစာဵခဲွြခာဵြခင်ဵ (Sort and 

Categorise)   

၈၄။ အရည်အေသွဵဆန်ဵစစ်ချက် ြပုလုပ်ရာတွင် ေအာက်ပါအချက်မျာဵအာဵ ခခုဳငဳုမိပါသည် - 

(က) ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှုအမျ ိုဵမျ ိုဵအတွက် မျ ိုဵတူရာစုစည်ဵပပီဵ အမျ ိုဵအစာဵအလိုက် Group 

Data တညေ်ဆာက်ြခင်ဵြဖင်ဴ အချက်အလကမ်ျာဵထဲမှ ပုသဳဏ္ဍာန် (Pattern) ရှာေဖ ွ

နိုင်ြခင်ဵ၊ မျ ိုဵတူရာစုပပီဵ အုပစ်ုခွဲြခာဵထာဵသညဴ် အချက်အလကမ်ျာဵအာဵ Audit 

Problem အမျ ိုဵအစာဵခွဲြခာဵနိုင်ြခင်ဵ၊ 

(ခ) အဓိကကျေသာ Audit Problem အာဵသတ်မှတန်ိုင်ြခင်ဵ၊ 

(ဂ) အဓိကကျေသာ Audit Problem မျာဵထဲမ ှ Poor Performance ြဖစ်ေပ္ဒေစမည်ဴ 

အေရဵပါဆဳုဵေသာ Audit Problem ကုိ ရှာေဖွနိုင်ြခင်ဵ၊  

(ဃ) စစ်ေဆဵမည်ဴအေကကာင်ဵအရာ၊ သင်ဴေလျာ်သညဴ် စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာ ေမဵခွန်ဵမျာဵနှင်ဴ 

အဓိကေလဴလာမှုအစီအစဉ် စသည်တို္ဓအာဵ နာဵလည်ရန်အတွက် အကူအညြီဖစ်ေစ 

ြခင်ဵ၊ 

(င) ေစာင်ဴကကညဴ်ေလဴလာြခင်ဵမှ ရရှိလာေသာအချက်အလကမ်ျာဵနှင်ဴ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက် 

မျာဵအာဵ မျ ိုဵတူရာစုစည်ဵြခင်ဵအာဵြဖင်ဴ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵ၊ အကျ ိုဵဆက်မျာဵနှင်ဴ 
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ြပဿနာြဖစ်ေပ္ဒေစသည်ဴ အေကကာင်ဵရင်ဵမျာဵအကကာဵ ခဲွြခာဵသိရိှနုိင်ေစေရဵ လက်ေတွ့ 

အာဵြဖင်ဴ အရိပအ်မမက်သိရှိနိုင်ေစြခင်ဵ၊ 

Problem Tree         ၍ Audit Problem           င   

၈၅။ Pre-study  ဆ င         င  Problem  စ        စ စစ            င     Problem Tree 

 ည  ဆ         Analytical Tool    စ             င    ည ။ Problem Tree            စ    

   င   Problem        စ     စ     င   စ               ၊      ဆ    ၊      င    င    င         

ဆ           ဆ   စ           င  ည   Box       င    ည  ဆ        စ  စ     စ    ည ။ Box      

            င               စ   စ     Box    င      ဉ             ၍      င   

  င            ည   Box                င  ည     င  ၊       ဆ             ည   Box      

         င  ည     င        ဆ           င    ည ။ Problem Tree  ည  ဆ               

       င           ည  - 
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၈၆။ Problem Tree     Pre-study    င      ၍            င       င            ဆ   စ   

           ည    င  ည   စ      Audit ဆ   င                   ည           င  ည   စ    ည ။ 

       င  Audit Scope               င  ည   စ      Audit Problem   င   ဆ   စ         ည   

                  Question Tree     ည     င  ၊ Objective     ည     င   ဆ       

 ည  ဆ      င  ည   စ    ည ။  

၈၇ ။ Problem Tree             င  Pre-study           င   Problem Tree               ည  

             ည ။               စ           င  ည      ည         င    ည ။ Problem Tree   င  

                  ဆ    စ       င  ည                     င              ဆ     ဆ  င        င  

AIDS ေရာဂါြဖစ်ပွာဵေသဆဳုဵမှုနှုန်ဵြမင်ဴမာဵလာြခင်ဵ 

Disease and deaths releated to 

AIDS increases 

Resources are not 
used efficiently 
and efficiently  

The spread of AIDS has 
increased dramatically 

Treatment 

(ကုသမှု) 

1. Clinics do not meet 
needs for treatment of 
AIDS patients 

Prevention 

(ကာကွယ်မှု) 

The Ministry have not 
been prepared and 
not made necessary 

resources availiable 

2. Condoms are not available 
in the right quality.allocation 
and time to meet objectives 

and citi zen’s  needs 

3. There is a lack of 
awareness of what 
AIDS is and how to 

protect oneself  

There is a storage 

of condon 

4.The distribution 
system for condoms 
is inefficient  

The information 
campaign has 

failed 

(ပဳုရိပ်ြခယ်ထာဵေသာ Box မျာဵမှာ Cause မျာဵ ြဖစ်သည်) 



        
40 

 

        

 ည    စ  ည         င    ည ။ Contraditions             င   ဉ   ည   စ ၍            ည      

  င      စ  စ                ည      င  စဉ   င  ဆ   စ  ၍          ည      စ     Factor 

       စ     ည ။ Problem Tree    ဆ      င  Problem  စ               င  ၍    ဆ    င    င   

         စ     င  စ           စ      ဆ     င    ၍  ည  (၂)       င     ဆ     င    ည ။                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Audit Problem မျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ စဳသတ်မတ်ှချက် (Criteria) မျာဵ ေရွဵချယ်ြခင်ဵ 

၈၈။ Audit Problem မျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ Criteria မျာဵေရွဵချယ်ရာတင်ွ အေရဵပါမှုနင်ဴှ ြပဿနာရပ် 

နှင်ဴ ဆက်စပမ်ှု၊ စစ်ေဆဵရန်အချနိ်တန်မှုနှင်ဴ တိုဵ တက်မှုအတွက် မည်သုိ္ဓအေထာက်အကူြပုနိုင်မည် 

စသည်တို္ဓကို ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရပါမည်ြဖစ်ပပီဵ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကိုလည်ဵ ခခုဳငဳုမိရပါမည် - 

(က) ဆက်စပ်မှု (Relevance) 

Criteria (၁) လုပ်ပုိင်ခွင်ဴ (Mandate) 

စာရင်ဵစစ်ေဆဵရမည်ဴလုပပ်ိုင်ခွင်ဴအတွင်ဵရှိြခင်ဵ 

Criteria (၂) အေရဵပါမှု (Materiality) 

- ပါဝင်ေသာေငွေကကဵပမာဏ 

- နိုင်ငဳေရဵ (သုိ္ဓ) လူမှုေရဵဆိုင်ရာအေရဵပါမှု 

- နိုင်ငဳသာဵမျာဵ(သုိ္ဓ)စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့ ပဖိုဵတိုဵ တက်မှုအတွက် အေရဵပါမှု 

Criteria (၃)  Economy,  Efficiency and  Effectiveness (3 Es)  အတွက်  အန္တရာယ် 

(Risk):  ေလဴလာစူဵစမ်ဵြခင်ဵ/ အညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵမှာ- 

- အစိုဵရ၏ရန်ပုဳေငွမျာဵအာဵ သဳုဵစွဲရာတင်ွ ပခိုဵခခဳေချွေတာမှုမရှိြခင်ဵ (Economy) 

- သွင်ဵအာဵစုမျာဵအာဵထုတ်ကုန်မျာဵ (ရလဒ်မျာဵ) အြဖစ်ေြပာင်ဵလဲရာတင်ွ အေကာင်ဵ 

ဆုဳဵေသာ အေြခအေနမရှိြခင်ဵ (Efficiency) 

- ရညရွ်ယ်ထာဵေသာ အကျ ိုဵသက်ေရာက်မှုမျာဵကုိ မရရှိြခင်ဵ (Effectiveness) 

(ခ)  စစ်ေဆဵေဆာင်ရွက်နုိင်မှု (Auditability) 

 Criteria (၄) စစ်ေဆဵေဆာင်ရွကန်ိုင်မှု (Auditability) 

- သင်ဴေလျာ်ေသာစစ်ေဆဵေရဵနည်ဵ လမ်ဵမျာဵရှိြခင်ဵ 
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- အချန်ိ၊ ေငွ၊ သယ်ယူပုိ္ဓေဆာင်ေရဵစသည်ဴ စွမ်ဵ အာဵစုအရင်ဵအြမစ်မျာဵ  (Resources) 

ရရိှနိုင်မှု 

- ကျွေမ်ဵကျင်သူမျာဵ (သုိ္ဓ) သင်ဴေလျာ်သညဴ် စစ်ေဆဵေရဵစွမ်ဵ ရညရ်ရိှနိုင်မှု သင်ဴေလျာ ်

သညဴ် အကဲြဖတခ်ျက် စဳသတ်မှတခ်ျက်မျာဵ 

- စစ်ေဆဵရန်အချနိ်ကာလ 

(ဂ)  ေြပာင်ဵလဲရန်အတွက်အလာဵအလာ (Potential for change)  

 Criteria (၅) ေြပာင်ဵလဲရန်အတွက်အလာဵအလာ (Potential for change) 

- စာရင်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵသည် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု တိုဵ တက်ေစရန် အေထာက်အကူ 

ြပုနိုင်ြခင်ဵ ရိှမရှိ၊ 

- ရန်ပုဳေငွမျာဵအာဵ ပိမုိခုွဲေဝေပဵြခင်ဵမရှိဘဲ အေြဖမျာဵရရိှနိုင်ြခင်ဵ ရှ/ိမရှိ၊ (တစ်နည်ဵ  

အာဵြဖင်ဴ ရန်ပုဳေငွပိုမိရုရှိမှသာ ေြဖရှင်ဵနိုင်ြခင်ဵမဟုတ်သညဴ် အေြခအေနမျ ိုဵ ရှ/ိ မရှိ) 

- နိုင်ငဳေရဵ၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှင်ဴအြခာဵေသာအဓိကမကျသညဴ် အချက်မျာဵက ေြပာင်ဵလဲရန် 

အတွက် အလာဵအလာကုိ ကန့်သတ်ထာဵြခင်ဵ၊ 

ကကိုတင်ေလဴလာမှုအဆင်ဴ (Pre-Study Phase) မှ အဓိကေလဴလာမှုအဆင်ဴ (Main-Study Phase) သုိ္ဓ 

ကူဵေြပာင်ဵြခင်ဵ 

၈၉။ စာရင်ဵစစ်မျာဵသည် ကကိုတင်ေလဴလာမှုအဆင်ဴ (Pre-Study Phase) တွင် စစ်ေဆဵရမည်ဴ 

အဖွဲ့ အစည်ဵ အတွင်ဵရှိ ြပဿနာမျာဵနှင်ဴ စစ်ေဆဵရမည်ဴ ဧရိယာတို္ဓကုိ အေတာ်အသင်ဴနာဵလည် 

သေဘာေပါက်ပပီဵြဖစ်၍ အဓိကေလဴလာမှုအဆင်ဴ (Main-Study Phase) အတွက် သင်ဴေလျာ်သည်ဴ 

ချဉ်ဵကပ်နည်ဵကုိ ေရွဵချယ်ရန်လုိအပ်ပါသည။် ယင်ဵကုိစာရင်ဵစစ်ေဆဵရမည်ဴြပဿနာရပ် (Audit 

Problem) ေရွဵချယ်ြခင်ဵ ဟုေခ္ဒပါသည်။ 

၉၀။ စာရင်ဵစစ်ေဆဵရမည်ဴြပဿနာရပ်(Audit Problem)ဆိုသညမ်ှာ အစိုဵရဌာန၊ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ 

သုိ္ဓမဟုတ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ ကကီဵမာဵစွာထိခိုက်ေစနိုင်ေသာ ြပဿနာမျာဵြဖစ်သညဴ် လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွကရ်ာတင်ွ စီဵပွာဵေရဵအရတွက်ေြခကုိက်မှုမရှိြခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵစမွ်ဵေဆာင်ရည် ြပည်ဴဝမှုမရှိြခင်ဵ 

နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵထိေရာက်ေအာင်ြမင်မှုမရှိြခင်ဵတို္ဓ ြဖစ်ပါသည။် 
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၉၁။ စာရင်ဵစစ်ေဆဵရာတင်ွ Audit Problem တစ်ခုထက်ပို၍ ေရွဵချယ်ြခင်ဵမြပုရဟု စည်ဵကမ်ဵ 

သတ်မှတခ်ျက်မျာဵမရှိပါ။ ဤေနရာတင်ွ သတိြပုရန်မာှ စာရင်ဵစစ်ေဆဵရာတင်ွ ပိမုိုရှုပ်ေထွဵလာ 

သညဴ် Risk ရှိနိုင်ပပီဵ စစ်ေဆဵရမည်ဴ အချနိ်ပိုမိုယူရမည် ြဖစ်ပါသည။် 

Audit Problem ေရွဵချယ်ြခင်ဵ  

၉၂။ Audit Problem ေရွဵချယ်ရာတင်ွ ေအာက်ပါအချက်မျာဵအာဵ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရပါမည် - 

- လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵ၏ ြပဿနာရပ်မျာဵအာဵ ေရှာင်ရှာဵရန်၊ 

- စာရင်ဵစစ်ေဆဵရမည်ဴ အစုိဵရဌာန၊အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ လုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵနှင်ဴ အစီအစဉ် 

မျာဵေပ္ဒတွင်သာ ဦဵတညခ်ျက် (Focus) ထာဵရန်၊  

- စွမ်ဵ အာဵစုအရင်ဵအြမစ်မျာဵ ြပတလ်ပ်မှုေကကာင်ဴ အဓကိြဖစ်ေပ္ဒသညဴ် ြပဿနာရပ်မျာဵ 

အာဵ ေရှာင်ရှာဵရန်၊ 

- အသဳုဵစရိတမ်ျာဵအာဵ သဳုဵစွဲရာတင်ွ ချင်ဴချနိ်စွာသဳုဵစွဲမှုရှိ/မရှိ၊ ရရိှသညဴ် စွမ်ဵ အာဵစုမျာဵအာဵ 

အေကာင်ဵဆုဳဵနည်ဵလမ်ဵကုိ အသဳုဵြပုပပီဵထုတ်လုပ်နိုင်မှုရှိ/မရှိ၊ ရညရ်ွယ်ထာဵေသာအကျ ိုဵ 

သက်ေရာက်မှုမျာဵကုိ ရရှိမှု ရှိ/မရှိ စသည်ဴအချက်မျာဵေပ္ဒတွင် ဦဵတညခ်ျက် (Focus) 

ထာဵရန်၊ 

- Audit Problems အနည်ဵငယ်ေပ္ဒတွင်သာ ဦဵတည်ချက် (Focus) ထာဵရန်၊ လုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွကမ်ှု စစ်ေဆဵရာတင်ွ သတ်မှတေ်ဖာ်ထုတ်ထာဵသညဴ် ြပဿနာရပ်မျာဵေပ္ဒတွင် 

ဘက်စုဳေထာင်ဴစု ဳ သရုပခ်ွဲစိစစ်မှုြပုြခင်ဵ၊ အဓိကြဖစ်ေပ္ဒရသညဴ် အေကကာင်ဵအရင်ဵကုိ 

ဉီဵတညခ်ျက်ထာဵ စိစစ်ရပါမည်။ 

စာရင်ဵစစ်ရည်မှန်ဵချက် (Audit Objective) 

၉၃။ Audit Objective ဆုိသည်မှာ စစ်ေဆဵြခင်ဵတစ်ခုအာဵ ေအာင်ြမင်ပပီဵေြမာက်သည်ထိ  စစ်ေဆဵ 

ရန် အဆုိြပုေဖာ်ြပချက်တစ်ရပ်ြဖစ်ပါသည။် ယင်ဵအာဵ Audit Problem ထကပ်ိ၍ု ဘက်မလိုက်ဘဲ 

ေရဵသာဵေဖာ်ြပရမည်။ ဥပမာ ြပင်ဆငထ်ိန်ဵသိမ်ဵ မှုလုပ်ငန်ဵတစ်ခုကုိ စစ်ေဆဵမည်ဴရည်မှန်ဵချက် 

ချမှတရ်ာတင်ွ “ြပင်ဆင်ထိန်ဵသိမ်ဵ မှုလုပ်ငန်ဵကုိ အချန်ိနှင်ဴတစေ်ြပဵညီ အေကာင်အထည်ေဖာ်နိုင်မှု 

ရှ/ိမရှိ၊      ကုန်ကျသင်ဴသညဴ် အသဳုဵစရိတအ်တွင်ဵ သဳုဵစွဲမှုရှိ/မရှိ”  ဟူ၍ြဖစ်သည။် 
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စစ်ေဆဵေရဵရည်မှန်ဵချက်၏ အေရဵပါမှုနှင်ဴသက်ေရာက်သည်ဴအချက်မျာဵ 

၉၄။ Audit Objective ၏ အေရဵပါမှုမျာဵမှာ ေအာက်ပါတို္ဓြဖစ်ပါသည်- 

(က) စာရင်ဵစစ်မျာဵကုိ လမ်ဵညွှန်ချက်ချမှတ်ေပဵြခင်ဵ 

(ခ) စာရင်ဵစစ်ေဆဵရမည်ဴဧရိယာ၊ စစ်ေဆဵေရဵနည်ဵလမ်ဵ၊စာရင်ဵအချက်အလကစ်ုစည်ဵမှု 

နည်ဵလမ်ဵစိစစ်သဳုဵသပ်ြခင်ဵ၊ စဳသတ်မှတခ်ျက်မျာဵ၊ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်နှင်ဴအပပီဵသတ် 

သဳုဵသပ်ြခင်ဵမျာဵကို ဆုဳဵြဖတ်ရန် အေထာက်အပဳရဴရိှနိုင်ြခင်ဵ၊ 

(ဂ) ရညမ်ှန်ဵ ချက်နှင်ဴ ဆက်နွယ်သညဴ် Audit Work မျာဵကုိ ကန့်သတ်ေပဵြခင်ဵအာဵြဖင်ဴ 

စာရင်ဵစစ်ေဆဵချန်ိနှင်ဴ ကုန်ကျစရိတ်စသည်ဴ အရင်ဵအြမစ်မျာဵ ကုန်ကျမှုသက်သာ 

ေစြခင်ဵ၊ 

၉၅။ စာရင်ဵစစ်ရညမ်ှန်ဵ ချက်အေပ္ဒသက်ေရာက်သညဴ်အချက်မျာဵမှာ ေအာက်ပါတို္ဓ ြဖစ်ပါသည်- 

(က) Pre-Study မှ ကနဦဵစစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵ 

(ခ)   ည    င စ စ  င  စစ             စာရင်ဵစစ်ချုပ်၏လုပ်ပုိင်ခွင်ဴ 

(ဂ) စစ်ေဆဵရမည်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵ ၏သေဘာသဘာဝ 

(ဃ) စစ်ေဆဵရမည်ဴ ဧရိယာေရွဵချယ်ြခင်ဵ 

(င) စာရင်ဵစစ်ေဆဵရမညဴ ်အရင်ဵအြမစ်မျာဵ ရရိှနိုင်မှုအေြခအေန 

စာရင်ဵစစ်ေဆဵရမည်ဴနယ်ပယ် (Audit Scope) 

၉၆။ Audit Scope ဆိုသညမ်ှာ စာရင်ဵစစ်ေဆဵမည်ဴအေကကာင်ဵအရာကုိ ထိေရာက်စွာ စစ်ေဆဵနိုင် 

မည်ဴ နယ်ပယ်အတိုင်ဵအတာကုိ ကန့်သတ်သတ်မှတ်ြခင်ဵ ြဖစ်ပါသည။် တစ်နည်ဵအာဵြဖင်ဴ Main 

Study ြပုလုပ်မညဴ် စစ်ေဆဵေရဵနယ်နိမိတ်တစ်ခု သတ်မှတြ်ခင်ဵြဖစ်ပါသည။် 

Audit Scope ဆဳုဵြဖတ်သတ်မှတ်ြခင်ဵ 

၉၇။ ေအာက်ေဖာ်ြပပါေမဵခွန်ဵမျာဵကုိ ြပန်လညေ်ြဖကကာဵမှုအေပ္ဒမှုတည၍် Audit Scope ကုိ 

သတ်မှတန်ိုင်သည်-  
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(က) What is the audit  

objective? 

-  ရညရ်ွယ်ချက်ကဘာလဲ၊ တစ်နည်ဵ အာဵြဖင်ဴ 

ဘယ်ဝန်ကကီဵဌာန၊ အဖွဲ့ အစည်ဵ၏ ဘယ်လုပ်ေဆာင်ချက်ကုိ 

စာရင်ဵစစ်မှာလဲ 

(ခ) Who is the audited  

entity? 

-  စစ်ေဆဵရမည်ဴဌာန၊အဖွဲ့ အစည်ဵ က ဘယ်သူလဲ၊ တစ်နည်ဵ  

အာဵြဖင်ဴ စာရင်ဵစ စ  လုပ်ငန်ဵနင်ဴှ စပ်လျဉ်ဵ၍ ဆက်သွယ် 

ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ တာဝန်ခဳမညဴ်ပဂု္ဂိုလ်က ဘယ်သူလဲ၊ 

(ဂ) Where? -  ဘယ်ေနရာ၊ ဘယ်ေဒသ၊ ေနရာေဒသသတ်မှတ်မှုအရ နိုင်ငဳ 

တစ်ခုလုဳဵ သုိ္ဓမဟုတ် အထူဵြပုေဒသတစ်ခုအေပ္ဒ          နိုင် 

ပပီဵ သဳုဵသပ်ေကာက်ချက်ချနိုင်ရန် ပထဝီအေနအထာဵအရ 

သတ်မှတသ်ညဴ် ဧရိယာြဖစ်ြခင်ဵ၊ ဘယ်ဧရိယာကို စာရင်ဵစစ် 

မှာလဲ၊ 

(ဃ) When?  -  ဘယ်အချနိ်မာှစစ်မှာလဲ၊ ဥပမာ-Timeframe သည် စစ်ေဆဵ 

မည်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မျာဵကုိ လွှမ်ဵခခုဳမှုရှိသင်ဴြခင်ဵ 

၉၈။ ဥပမာ- ေကျာင်ဵသဳုဵစာအုပ်ြဖန့်ြဖူဵြခင်ဵလုပ်ငန်ဵအတွက် Audit Scope သတ်မှတရ်ာတငွ် 

ေအာက်ပါတို္ဓကုိ စဉ်ဵစာဵသင်ဴပါသည်- 

(က) စာရင်ဵစစ်မည်ဴအဖဲွ့အစည်ဵနှင်ဴ စာရင်ဵစစ်ရည်မှန်ဵချ   သတ်မှတ်ရာတွင် ဗဟိ ု

အဆင်ဴတိုင်ဵေဒသကကီဵ/ြပညန်ယ်အဆင်ဴ၊ ခရုိင်အဆင်ဴ မည်သညဴ်အဆင်ဴမျာဵ ပါဝင်မည် 

နည်ဵ?၊ မည်သညဴ်ေကျာင်ဵ အမျ ိုဵအစာဵမျာဵကုိ စစ်ေဆဵမည်နည်ဵ ?၊ တင်ဒါေခ္ဒယူမှု 

အပိင်ုဵက စတင်စစ်ေဆဵြခင်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) ြဖန့်ြဖူဵေရဵအပိင်ုဵကုိ စစ်ေဆဵြခင်ဵလာဵ?၊  

(ခ) နယ်ေြမေဒသကန့်သတ်ြခင်ဵ အတွက် တစ်နိုင်ငဳလုဳဵြဖန့်ေဝမှုကို စစ်ေဆဵြခင်ဵ 

(သုိ္ဓမဟုတ်) နယ်ေြမေဒသအကန့်အသတ်ြဖင်ဴစစ်ေဆဵြခင်ဵလာဵ?၊ 

(ဂ) အချန်ိကန့်သတ်ြခင်ဵမှာ နှစ်နှစ်(သုိ္ဓမဟုတ်)သဳုဵနှစ်စာအချက်အလကမ်ျာဵ ေကာက်ယူ 

စစ်ေဆဵြခင်ဵလာဵ? 

စ             (Crietia) မျာဵအတွက် ထည်ဴသွင်ဵစဉ်ဵစာဵရန် အရင်ဵအြမစ်မျာဵ 

စဳသတ်မတ်ှချက်အရင်ဵအြမစ်-၁ 

၉၉။ ဘာြဖစ်သလဲဆိုတာကုိ ေအာက်ပါအချက်မျာဵနှင်ဴအညီ သတ်မှတရ်မည်ြဖစ်ပါသည်- 

(က) ဥပေဒနှင်ဴစည်ဵ မျဉ်ဵမျာဵ 
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(ခ) လွှတ ်   ၏နိုင်ငဳေရဵရညမ်ှန်ဵ ချက်မျာဵ 

(ဂ) ဥပေဒြပဋ္ဌာန်ဵသူမျာဵ၏အဆုဳဵအြဖတမ်ျာဵ 

(ဃ) အြပည်ြပည်ဆိုင်ရာကျင်ဴသဳုဵသညဴ် သေဘာတူညခီျက်မျာဵ 

စဳသတ်မတ်ှချက်အရင်ဵအြမစ် -၂ 

၁၀၀။ ဘာကုိေမျှာ်မှန်ဵထာဵပါသလဲဆုိတာကုိ ေအာက်ပါအချက်မျာဵနှင်ဴအညီ စဉ်ဵစာဵရမည်ြဖစ်ပါသည်- 

(က) နိုင်ငဳတကာနှင်ဴအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵက လကခ်ဳနိုင်သညဴ် သုေတသနြပုလုပ်ထာဵေသာ 

စဳသတ်မှတခ်ျက်မျာဵ 

(ခ) ေကာင်ဵမွနေ်သာ Performance ရလဒ်အတွက် ြပဋ္ဌာန်ဵချက်မျာဵ (အြခာဵဝန်ကကီဵ 

ဌာန၊အဖွဲ့ အစည်ဵ ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင်ဴနိုင်ငဳတကာ) 

(ဂ) နိုင်ငဳသာဵမျာဵ၏အေတွ့အကကုဳနင်ဴှ ေမျှာ်မှန်ဵချက်မျာဵ 

(ဃ) တူညီေသာဝန်ကကီဵဌာန၏ လုပ်ေဆာင်မှုရညမ်ှန်ဵ ချက်မျာဵ 

(င) စစ်ေဆဵသူမျာဵကိုယ်တိုင် ချမှတသ်ညဴ်စသဳတ်မှတ်ချက် (Criteria) မျာဵ(ဌာနမှလည်ဵ 

သေဘာတလူက်ခဳရန်လိုအပ်ပါသည။်) 

စဳသတ်မတ်ှချက်အရင်ဵအြမစ် -၃ 

၁၀၁။ ဝန်ကကီဵဌာန၏ေမျှာ်မှန်ဵချက်ကုိ သိရှိရန် ေအာက်ပါတို္ဓကုိ သိရှိရပါမည်- 

(က) ဌာန၏ရညရ်ွယ်ချက်နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵလျာထာဵချက်မျာဵ (လုပ်ငန်ဵလျာထာဵချက်နှင်ဴ 

စပ်လျဉ်ဵ၍ ေဆွဵေနွဵေမဵြမန်ဵမှုြဖင်ဴ လဳုေလာက်ေသာ အေထာက်အထာဵဟု မယူဆ 

နုိင်ပါ။) 

(ခ) ဌာန၏မဟာဗျူဟာမျာဵ၊ စီမခဳျက်မျာဵ၊ ရန်ပုဳေငွမျာဵ၊ လုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ သေဘာတူ 

စာချုပ်မျာဵ 

(ဂ) ဌာနကချမှတထ်ာဵေသာစဳသတ်မှတခ်ျက်မျာဵ၊ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ 

၁၀၂။ ပိမုိေုကာင်ဵမွနသ်ညဴ် အေနအထာဵြဖစ်ေစရန် ေအာက်ပါတို္ဓကုိ ေဆာင်ရွကရ်မည်- 

(က) စာရင်ဵစစ်က သက်ေသြပခဲဴသညဴ် လကေ်တွ့ကျပပီဵ အေကာင်ဵဆုဳဵြဖစ်နိင်ုမညဴ်အေန 

အထာဵအခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ၊ 



        
46 

 

        

(ခ) လုပ်ငန်ဵကုိပိမုိတုိုဵတက်ေစရန် အခွင်ဴအေရဵမျာဵကုိလည်ဵ  ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ  ချြပ 

ထာဵရန် လိုအပ်သည။် 

၁၀၃။ သတ်မှတထ်ာဵေသာစာရင်ဵစစ်စဳမျာဵ (Audit Criteria) သည် ေအာက်ပါတို္ဓနှင်ဴ ကုိ  ညရီန် 

လည်ဵ လိုအပ်ပါသည်- 

(က) ကျ ိုဵေကကာင်ဵဆီေလျာ်မှုရှိြခင်ဵ (Relevant) 

(ခ) နာဵလည်လက်ခဳနိုင်မှုရှိြခင်ဵ (Understandable) 

(ဂ) ပပီဵြပညဴ်စုဳမှုရှိြခင်ဵ (Complete) 

(ဃ) အာဵကုိဵအာဵထာဵ      င ၍ ယုဳကကည ်         င   င   (Reliable) 

(င)      ဌ       င   (Objective) 

(စ)   င    ဉ    င   င  (Comparable) 

(ဆ)         င   င  (Acceptable) 

(ဇ)       င   င  ၊        င   င  (Attainable) 

(ဈ) ဆ        င        င  (Appropriate) 

(ည)       င   င  (Useful) 

(ဋ)       င  (Specific) 

လုပ်ငန်ဵစီမဳချက် (Work Plan) 

၁၀၄။ လုပ်ငန်ဵစမီဳချက် (Work Plan) ၏ရညရွ်ယ်ချက်မာှ အဓိကေလဴလာမှု (Main Study) ြပုလုပ် 

ရာ၌ ေရွဵချယ်ထာဵေသာ စစ်ေဆဵရမညဴ်ြပဿနာမျာဵအာဵ မည်သုိ္ဓစစ်ေဆဵရမညကုိ် လမ်ဵညွှန်ရန်နှငဴ် 

စီမခဳျက်ချမှတ်ရန် ြဖစ်ပါသည။် လုပ်ငန်ဵစမီဳချက်သည ် စစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့ကုိ စစ်ေဆဵေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ် 

တစ်ေလျှာက်တင်ွ အေတွဵအေခ္ဒမျာဵနှငဴ် လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵ ရရှိေစေရဵအတွက် အေထာက်အကူြပုပါ 

သည။် လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်သည် Main Study တစ်ေလျှာက် စီမခဳန့်ခွဲသူမျာဵ၏ ဆုဳဵြဖတခ်ျက်မျာဵနှငဴ် 

ကကီဵကကပ်မှုမျာဵအတွက် အေြခခဳအြဖစ် အေထာက်အကူြပုပါသည။် စာရင်ဵစစ်အဖွဲ့ သည ်စစ်ေဆဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ြပညဴ်စုဳလုဳေလာက်သည်ဴ အရညအ်ေသွဵြဖငဴ်ေဆာင်ရွကခ်ဲဴြခင်ဵ၊ ဆီေလျာ်ြပညဴ်စုဳသည်ဴ 

စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာ ေမဵခွန်ဵမျာဵကုိ အသဳုဵြပုခဲဴြခင်ဵ၊ အသငဴ်ေလျာ်ဆုဳဵနည်ဵလမ်ဵမျာဵကို ေရွဵချယ် 

ကျငဴ်သဳုဵခဲဴေကကာင်ဵ စီမခဳန့်ခွဲ သူမျာဵကုိ ယုဳကကညမ်ှုရရှိေစပါသည်။ 
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၁၀၅။ လုပ်ငန်ဵစမီဳချက် (Work Plan) တွင် ေအာက်ပါတို္ဓပါဝင်ရမည် - 

(က) စစ်ေဆဵမှုနည်ဵလမ်ဵဆိုင်ရာစီမဳချက် (Methodical Planning) 

- စစ်ေဆဵမညဴ်ြပဿနာ (Audit Problem) 

- စစ်ေဆဵမှုရညရ်ွယ်ချက် (Audit Objective) 

- စစ်ေဆဵမှုနယ်ပယ် (Audit Scope) 

- စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာေမဵခွန်ဵမျာဵ (Audit Questions) 

- စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာစဳသတ်မတှ်ချက်မျာဵ (Audit Criteria) 

- အချက်အလကစ်ုစည်ဵမှုနည်ဵလမ်ဵမျာဵ (Method of Data Collection) 

- ြဖစ်နိင်ုေတွ့နိုင်သည်ဴ ခန့်မှန်ဵစစ်ေဆဵမှုရလဒ်မျာဵ (Possible expected results/ 

Findings) 

(ခ) စီမခဳန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ စီမခဳျက် (Administrative Planning) 

- လူ့စွမ်ဵ အာဵအရင်ဵအြမစ် 

- ေငွေကကဵအရင်ဵအြမစ် 

- အချန်ိဇယာဵနှငဴ် လုပ်ေဆာင်မှု စီမခဳျက် 

- ေစာငဴ်ကကည်ဴစိစစ်ြခင်ဵနှငဴ် ကကီဵကကပ်ြခင်ဵ 

- စစ်ေဆဵရမညဴ်အဖွဲ့အစည်ဵနှငဴ် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ 

စစ်ေဆဵေရဵအစီအစဉ်(Audit design) ေရဵဆဲွရာတွင် အသဳုဵြပုရန်လုိအပ်သည်ဴ ကိရိယာ(Tools) မျာဵ 

၁၀၆။ စစ်ေဆဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် ေအာက်ပါကိရိယာ (Tools)မျာဵအာဵ အသဳုဵြပုရန် 

လိုအပ်ပါသည ်- 

 (က) အဓိကေမဵခွန်ဵနှင်ဴ      ဆ      ေမဵခွန်ဵမျာဵ (Question Tree) 

 (ခ) စစ်ေဆဵေရဵဒီဇိုင်ဵမက်ထရစ် (Audit Design Matrix) 

 (ဂ) စီမခဳန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာအစီအစဉ် (Administrative Plan) 
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အဓိကေမဵခွန်ဵနှင်ဴ ေနာက်ဆက်တဲွေမဵခွန်ဵမျာဵ (Question Tree) 

၁၀၇။ ချမှတထ်ာဵသညဴ် စစ်ေဆဵေရဵရည်မနှ်ဵချက် (Audit Objective) နှင်ဴ ကုိက်ညီသညဴ် ေမဵခွန်ဵ 

မျာဵကုိ ဌာန၊ အဖွဲ့ အစည်ဵ ရှိ တာဝန်ရှိသူမျာဵနှင်ဴ ေတွ့ဆုဳသညဴ်အခါ ေမဵြမန်ဵရန် အဆင်ဴဆင်ဴခွဲထာဵ 

ရပါမည်။ 

၁၀၈။ စစ်ေဆဵေရဵရည်မနှ်ဵချက် (Audit Objective) ရရိှေစမညဴ် အဓိကေမဵခွန်ဵ (၂) ခ ု(၃) ခ ုအာဵ 

ပထမအဆင်ဴအေနြဖင်ဴေမဵပပီဵ အဆုိပါပင်မေမဵခွန်ဵမျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵသညဴ် ေနာက်ဆကတ်ွဲေမဵခွန်ဵ 

(၃)ခ ုခန့် ထပ်မဳေမဵြမန်ဵြခင်ဵ၊ အဆိုပါ ေနာက်ဆကတ်ွေဲမဵခွန်ဵတစ်ခုစီနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ ပိမုိအုေသဵစိတ် 

ကျသညဴ် ေမဵခွန်ဵ (၃) ခု ခန့် ထပ်မဳေမဵြမန်ဵြခင်ဵြဖင်ဴ အဓိကေမဵခွန်ဵနှင်ဴ ေနာက်ဆက်တွဲေမဵခွန်ဵငယ် 

မျာဵ ြပင်ဆင်ြခင်ဵ (Question Tree) အာဵ မစစ်ေဆဵမီ ကကိုတင်ြပင်ဆငေ်ရဵဆွဲ ြပုစုထာဵရပါမည်။ 

ေမဵခွန်ဵမျာဵယုတ္တိရှိေစရန်၊ မထပ်ေနေစရန်နှင်ဴ စစ်ေဆဵေရဵရညမ်ှန်ဵ ချက်နှင်ဴကုိက်ညီေစရန် ဂရုြပု 

ေဆာင်ရွကရ်ပါမည်။ 

၁၀၉။  Question Tree ကုိ ေအာက်ပါအေကကာင်ဵအချက်မျာဵေကကာင်ဴ အသဳုဵြပုရန် လိုအပ်ပါသည် - 

(က) အလုပ်တစ်ခုအာဵ စီမခဳန့်ခွဲနိင်ုသညဴ် အစိတအ်ပိင်ုဵေလဵမျာဵအြဖစ် ခွဲြခာဵြခင်ဵ၊ 

ဦဵစာဵေပဵ အစီအစဉ် သတ်မှတြ်ခင်ဵနှင်ဴ အလုပ်တာဝန်ခွဲေဝြခင်ဵ စသည်တို္ဓအတွက်  

ြပဿနာရပ်တစ်ခုအာဵ အစိတ်အပိုင်ဵမျာဵအြဖစ် ခွဲြခာဵရန်၊       

(ခ) စာရင်ဵစစ်အဖွဲ့ မျာဵ၊ စီမခဳန့်ခွဲသူမျာဵနှင်ဴ စစ်ေဆဵရမည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵတို္ဓအကကာဵ အမျာဵ 

နာဵလည်နိုင်မှုရှိေအာင် ေဆာင်ရွကရ်န်၊    

(ဂ) အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵရာတွင် အေြခခဳအြဖစ် အသဳုဵြပုနိုင်ရန်၊ 

(ဃ) ေမဵခွန်ဵေမဵြမန်ဵရာတွင် အပိအုလိုမရှိေစရန်၊ 

(င) အဆင်ဴတစ်ဆင်ဴမှ တစ်ဆငဴ်သုိ္ဓ ေမဵခွန်ဵမျာဵထပ်မဳေမဵြမန်ဵြခင်ဵအတွက် ေမဵခွန်ဵမျာဵ 

သည် ပိ၍ုတိကျမှု ရှိလာေစရန်၊ 
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စစ်ေဆဵေရဵဆုိင်ရာေမဵခွန်ဵမျာဵ (Audit Questions) 

၁၁၀။ စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာေမဵခွန်ဵမျာဵ (Audit Questions) တွင် ေအာက်ပါအချက်မျာဵ ခခုဳငဳုမိရပါ 

မည် - 

(က) စစ်ေဆဵေရဵရည်မနှ်ဵချက်အေပ္ဒ ေကာက်ချက်ချနိုင်မည်ဴ အေြဖမျ ိုဵ ရရှိနိုင်မည်ဴ 

ေမဵခွန်ဵမျာဵ ြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(ခ) ေမဵခွန်ဵမျာဵသည် အဓိပ္ပာယ်ဖင်ဴွဆိုနိုင်ပပီဵ စစ်ေဆဵရာတင်ွ အသဳုဵြပုနိုင်ြခင်ဵ၊ 

(ဂ) ေမဵခွန်ဵမျာဵသည် သတ်မှတ်ထာဵေသာ စစ်ေဆဵေရဵနယ်ပယအ်တွင်ဵရှိပပီဵ စစ်ေဆဵ 

ေရဵ ရညမ်ှန်ဵ ချက်နှင်ဴလည်ဵ သက်ဆိုင်မှုရှိြခင်ဵ၊ 

(ဃ) ြပဿနာြဖစ်ေပ္ဒေစသည်ဴအေကကာင်ဵရင်ဵနှင်ဴ စစ်ေဆဵေရဵြပဿနာရပ်အာဵ ေြဖရှင်ဵ 

နိုင်မည်ဴ ေမဵခွန်ဵမျာဵြဖစ်ြခင်ဵ၊ 

(င) ေမဵခွန်ဵမျာဵအာဵ စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာ စဳသတ်မှတ်ချက်မျာဵနှင်ဴ နှိုင်ဵယှဉ်ကကညဴ်ပပီဵ 

အေြဖေပဵနိုင်သညဴ်  ေမဵခွန်ဵငယ်မျာဵအြဖစ် ခွဲြခာဵရန်လိုအပ်ြခင်ဵ၊ 

(စ) ေမဵခွန်ဵမျာဵထပ်မေနသင်ဴြခင်ဵ၊ 

(ဆ) စဳသတ်မှတခ်ျက်မျာဵ(ြဖစ်သင်ဴသညဴ်အရာ)နှင်ဴ အမှနအ်ေြခအေန(အမှနြ်ဖစ်ေပ္ဒေနမှု) 

အာဵ နှိုင်ဵယှဉ်စိစစ်အကဲြဖတရ်ာတင်ွ စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာေမဵခွန်ဵ (သုိ္ဓမဟုတ)် 

ထပ်ဆင်ဴေမဵခွန်ဵမျာဵအာဵ ေြဖကကာဵမှုအတွက် သက်ေသအေထာက်အထာဵအြဖစ် 

အေထာက်အကူေပဵနိုင်ြခင်ဵ၊ 

စစ်ေဆဵေရဵဒီဇုိင်ဵမက်ထရစ် (Audit Design Matrix) 

၁၁၁။ စစ်ေဆဵေရဵဒီဇိုင်ဵမက်ထရစ် (Audit Design Matrix) အာဵ စာရင်ဵစစ်အစီအစဉ်အြဖစ် 

အသဳုဵြပုနိုင်ပပီဵ ၎င်ဵတွင် ေအာက်ပါတို္ဓပါဝင်ပါသည်- 

(က) စစေ်ဆဵေရဵရညမ်ှန်ဵ ချက် (Audit Objective) (ယခုစစ်ေဆဵရမည်ဴ အေကကာင်ဵအရာ 

အတွက် ရရိှလိုသညဴ်အရာ/  ရရိှလိုသညဴ်ရည်မနှ်ဵချက်)၊ 

- စစေ်ဆဵေရဵရညမ်ှန်ဵ ချက်တင်ွ စစ်ေဆဵမည်ဴဧရိယာ/ နယ်ပယ်၊ ြပဿနာရပ်/ 

ကိစ္စရပ်မျာဵကာမိမှု၊ လိုရင်ဵတိရုှင်ဵနှင်ဴယုတ္တိရှိမှု၊ အေထာက်အထာဵရှိပပီဵြဖစ်ေသာ 

သိရှိေဖာ်ထုတပ်ပီဵြဖစ်သညဴ် အန္တရာယ် (Risk) နှင်ဴ ြပဿနာရပ်မျာဵ (Issue) (သုိ္ဓ) 
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ြပဿနာနှင်ဴ အန္တရာယ်မျာဵရှိေကကာင်ဵ ညွှန်ြပေနမှုမျာဵအေပ္ဒအေြခခဳြခင်ဵ စသည်ဴ 

အချက်မျာဵခခုဳငုဳမိရပါမည်။ 

(ခ) စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာေမဵခွန်ဵမျာဵ (Audit Questions) (မည်သညဴ်အေကကာင်ဵအရာမျာဵ 

စစ်ေဆဵလိုသည်)၊ 

- စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာ ေမဵခွန်ဵမျာဵတွင် စစ်ေဆဵ   ရညမ်ှန်ဵ ချက်နှင်ဴ ဆီေလျာ်မှု 

ရှိြခင်ဵ၊ ေမဵခွန်ဵမျာဵ ထပ်မေနြခင်ဵ၊ ရှင်ဵလင်ဵ     ၍ နာဵလည်လွယ်   နှင်ဴ 

  င   ဉ                   စသည်ဴအချက်မျာဵ ခခုဳငဳုမိရ  ၊ 

(ဂ) စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာစဳသတ်မတှ်ချက်မျာဵ (Audit Criteria) (စဳထာဵနှိုင်ဵယှဉ် တိင်ုဵတာ 

စစ်ေဆဵရမည်ဴအရာ)၊ 

- စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာ စဳသတ်မှတခ်ျက်မျာဵတွင် ပါလီမနအ်စည်ဵအေဝဵမှ ရရိှသည်ဴ 

သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ၊ဉပေဒမျာဵ၊ မူဝါဒစသည်တုိ္ဓမှြဖစ်ရမည်၊ အလွန်အမင်ဵ 

အေသဵစိတ်ြဖစ်ရန်မလိေုသာ်လည်ဵ   စစ်ေဆဵေရဵအတွက် လုဳေလာက်ဆီေလျာ်မှု 

ရှိရမည် စသည်ဴအချက်မျာဵ ခခုဳငဳုမိရပါမည။် (ဥပမာအာဵြဖင်ဴ- ဆညေ်ြမာင်ဵ 

စစ်ေဆဵမှုအတွက် ဆညေ်ြမာင်ဵဥပေဒပါအပိုဒ်တစ်ခုချင်ဵကုိ ညွှန်ဵလျက်ေရဵသာဵ 

ရပါမည်။ ေဆဵဝါဵဝယ်ယူြခင်ဵအာဵ စစ်ေဆဵမှုအတွက် အမျ ိုဵသာဵေဆဵဝါဵဥပေဒ၊ 

မဟာဗျူဟာစီမခဳျက်၊ ပစ္စည်ဵဝယ်ယူမှု နှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ နိုင်ငဳေတာသ်မ္မတရုဳဵ၏ 

အမိန့်ေကကာ်ြငာစာအမှတ်၊  ၁/ ၂၀၁၇ ပါ အပိဒ်ုတစ်ခုချင်ဵ ညွှန်ဵရပါမည်။) 

(ဃ) စစ်ေဆဵေရဵအေထာက်အထာဵ (Audit Evidence) (မည်သုိ္ဓေသာစစ်ေဆဵေရဵ 

အေထာက်အထာဵမျာဵ လိုအပ်သည်)၊ 

- စစ်ေဆဵေရဵအေထာက်အထာဵတွင် လုိအပ်ေသာ လုဳေလာက်သညဴ် သတင်ဵ 

အချက်အလကမ်ျာဵြဖစ်ြခင်ဵ၊ တိကျပပီဵအေသဵစိတ်ြဖစ်ြခင်ဵ၊ စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာ 

ေမဵခွန်ဵမျာဵနှင်ဴ ယုတ္တရိှိစွာ ဆက်စပမ်ှုရှိြခင်ဵ စသညဴ်အချက်မျာဵနှင်ဴ ခခုဳငဳုမိရပါ 

မည်။ (ဥပမာအာဵြဖင်ဴ - ေမဵခွန်ဵတစ်ခုနှင်ဴတစ်ခု ဆက်စပမ်ှုရှိပပီဵ အေထာက် 

အထာဵ ခိုင်လုဳမှုရှိရပါမည်။) 

(င) နည်ဵလမ်ဵမျာဵ (Methods) (အချက်အလကမ်ျာဵ မညသ်ညဴ်ေနရာ၌ရှိသည၊် မညသုိ်္ဓ 

စုစည်ဵမည်၊ ၎င်ဵတို္ဓအာဵ မည်သုိ္ဓသရုပခ်ွဲစိစစ်မည်)၊ 
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- နည်ဵလမ်ဵမျာဵတွင် အချက်အလကရ်ရှိမှု အရင်ဵအြမစ်မှာ ရှင်ဵလင်ဵ မှုရှိြခင်ဵ၊ 

အချက်အလကမ်ျာဵ မည်သုိ္ဓေကာက်ယူစုစည်ဵမည်၊ အချက်အလကမ်ျာဵအာဵ 

မည်သုိ္ဓစမီဳခန့်ခွဲမည်၊ မည်သုိ္ဓသရုပခ်ွဲစိစစ်မညတ်ို္ဓနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ ရှင်ဵလင်ဵ မှုရှိြခင်ဵ 

စသည်ဴအချက်မျာဵနှင်ဴ ခခုဳငဳုမိရပါမည။် 

(စ)      မှန်ဵ ထာဵသညဴ်စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက် (Expected Findings) (မည်သုိ္ဓေကာက်ချက် 

ချနိုင်မည်)၊ 

-      မှန်ဵ ထာဵသညဴ် စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်တင်ွ အချက်အလကမ်ျာဵ တိကျမှန်ကန် 

ပပီဵြပညဴ်စုဳမှုရှိြခင်ဵ၊ ဆက်လက်ေဆာင်ရွကစ်စ်ေဆဵရမညဴ် ယူဆချက်/ အဆုိကကမ်ဵ 

ကုိ ေဖာ်ြပနိုင်ရန်လိုအပ်ြခင်ဵ စသည်ဴအချက်မျာဵနှင်ဴ ခခုဳငဳုမိရပါမည်။ 

(ဆ) ြဖစ်နိင်ုေချရှိမှုနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ်အန္တရာယ် (Feasibility Risk) (စာရင်ဵစစ်အစီအစဉ် 

နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ စီမခဳန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာနှင်ဴ အြခာဵအန္တရာယ်မျာဵရှိနိုင်မှု အေြခအေန)၊ 

- ြဖစ်နိင်ုေချရှိမှုနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ် အန္တရာယ်တွင်စစ်ေဆဵရာ၌ မည်သညဴ်ေနရာတွင် 

အန္တရာယ်မျာဵရှိသည၊် စွမ်ဵ အာဵစု၊ စစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့၏ အရညအ်ချင်ဵ၊ အချက် 

အလကရ်ရိှနိုင်မှု၊ အန္တရာယ်မှာ စီမကုိဳင်တွယ်ေြဖရှင်ဵနိုင်မှု ရှိပါသလာဵ၊ မည်သုိ္ဓ 

ကုိင်တယွ်ေဆာင်ရွကရ်န်ရှိပါသလဲ စသည်ဴအချက်မျာဵနှင်ဴ ခခုဳငဳုမိရပါမည်။ 

Administrative Planning စီမဳခန့်ခဲွမှုဆုိင်ရာစီမဳချက် 

၁၁၂။ Main Study အာဵ စနစ်တကျ ေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် စီမဳခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ စီမခဳျက်အာဵ ေအာက်ပါ 

အချက်မျာဵြဖင်ဴ ထညဴ်သွင်ဵေရဵဆွဲ၍ စီမခဳန့်ခွဲမှုပိုင်ဵ၏ အတညြ်ပုချက်ရယူရန် လုိအပ်ပါသည။် 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵအတွက် စစ်ေဆဵေရဵစီမဳခန့်ခဲွမှုအပုိင်ဵမှ ထည်ဴသွင်ဵစဉ်ဵစာဵရမည်ဴ 

အချက်မျာဵ 

၁၁၃။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု စစ်ေဆဵြခင်ဵအတွက် စစ်ေဆဵေရဵစီမခဳန့်ခွဲမှုအပိင်ုဵမှ ထညဴ်သွင်ဵ 

စဉ်ဵစာဵရမည်ဴ အချက်မျာဵမှာေအာက်ပါအတိင်ုဵြဖစ်သည်- 

 (က) စစ်ေဆဵေရဵတင်ွလိုအပ်သညဴ် ပညာရှင်အမျ ိုဵအစာဵမျာဵ၊  

 (ခ) လိုအပ်သညဴ် စာရင်ဵစစ်အေရအတွက်(အချနိ်ြပည်ဴဝန်ထမ်ဵ)၊ 

 (ဂ) ဘဏ္ဍာေရဵအရင်ဵအြမစ်မျာဵရရှိနိုင်မှု၊ 



        
52 

 

        

 (ဃ) စာရင်ဵစစ်အေထာက်အထာဵမျာဵ စုေဆာင်ဵရာတွင်လွယ်ကူမှု၊ 

 (င) အသဳုဵြပုမညဴ်နည်ဵ လမ်ဵမျာဵ၏ ကုန်ကျစရိတန်ှင်ဴ အသဳုဵြပုမည်ဴအချနိ်၊ 

 (စ) စစ်ေဆဵရာတင်ွ ြမန်ဆန်မှုနှင်ဴ စရိတသ်က်သာမှု၊ 

 (ဆ) ေတွ့ကကုဳရမညဴ်ြပ နာ   မျာဵအာဵ ေမျှာ်လင်ဴထာဵမှု၊ 

(ဇ) အချန်ိဇယာဵမျာဵ လကေ်တွ့ဆန်မှု/အမှနတ်ကယ် ေဆာင်ရွကန်ိုင်စွမ်ဵရှိမညဴ် အချန်ိ 

ဇယာဵမျာဵ၊ 

(ဈ) စစ်ေဆဵေရဵလုပ်ငန်ဵတုိဵတက်မှုအေြခအေနကုိ စီမခဳန့်ခွဲသူမျာဵသုိ္ဓတင်ြပမှုပုဳစဳ၊ 

(ည) စစ်ေဆဵရမည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵ စစ်ေဆဵမှုရလဒ ်   နှင်ဴ တိုဵ တက်မှုအေြခအေန 

ကုိ အသိေပဵြခင်ဵ။ 

ဝန်ထမ်ဵမျာဵ၏ အရည်အချင်ဵနှင်ဴ ကျွေမ်ဵကျင်မှု 

၁၁၄။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵအတွက် ဝန်ထမ်ဵမျာဵသည် ေအာက်ပါအရညအ်ချင်ဵနှင်ဴ 

ကျွေမ်ဵကျင်မှုမျာဵရှိရန်လိုအပ်ပါသည်- 

 (က) စိစစ်အကဲြဖတန်ိုင်မှု 

 (ခ) ေဝဖန်ပုိင်ဵြခာဵနိုင်သညဴ် ၊ အြပုသေဘာေဆာင်သညဴ် အေတွဵအေခ္ဒ 

 (ဂ) စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵကုိ တီထွင်ကကဳဆေဆာင်ရွကန်ိုင်ြခင်ဵ 

 (ဃ) စူဵစမ်ဵချင်စိတ် ြပင်ဵြပစွာြဖင်ဴ ေလဴလာသင်ယူြခင်ဵ 

 (င) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ    င   ကုိ ပပီဵေြမာက်ေအာင်ေဆာင်ရွကလ်ိုြခင်ဵ 

 (စ) စိစစ်အကဲြဖတန်ိုင်ရန် စစ်ေဆဵေရဵနည်ဵ လမ်ဵမျာဵ မှနက်န်စွာေရွဵချယ်အသဳုဵြပုနိုင်မှု 

 (ဆ) စစ်ေဆဵမည်ဴနယ်ပယ်ဆိုင်ရာ ဗဟုသုတ 

 (ဇ) စစ်ေဆဵေရဵနည်ဵ လမ်ဵဆိုင်ရာ ဗဟုသုတ 

 (ဈ) အချက်အလကစ်ုေဆာင်ဵနိုင်မှု 
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စာရင်ဵစစ်ေဆဵမည်ဴစာရင်ဵစစ်အဖဲွ့ဖဲွ့စည်ဵြခင်ဵ 

၁၁၅။ စာရင်ဵစစ်အဖွဲ့ ဖဲွ့စည်ဵရာတွင် ေရွဵချယ်အတညြ်ပုပပီဵေသာ စာရင်ဵစစ် ၂ ဦဵမှ ၄ ဦဵနှင်ဴ ဖွဲ့ စည်ဵ 

ရန်ြဖစ်ပပီဵ လျာထာဵေသာ စာရင်ဵစစ်လုပ်ငန်ဵနင်ဴှ ဆီေလျာ်ပပီဵ ဗဟုသုတနှင်ဴ ကျွေမ်ဵကျင်မှုရှိရန် လိုအပ် 

ပါသည။် စာရင်ဵစစ်အဖွဲ့ အတွင်ဵ ေကာင်ဵမွန်ေသာ ပူေပါင်ဵလုပ်ေဆာင်မှုရှိရန် လိုအပ်ပါသည။် အဖွဲ့  

ေခါင်ဵေဆာင်တစ်ဦဵ ေရွဵချယ်သတ်မှတေ်ပဵရမည်။ စစ်ေဆဵရမည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵနှင်ဴ အမှအီခိုကင်ဵ၍ 

လွတ်လပ်မှုရှိရမည်။ စာရင်ဵစစ်အဖွဲ့ ဝင်တစ်ဦဵ  င  ၏ တာဝန်ခွဲေဝသတ်မှတေ်ပဵရမည်။ 

                      စည    င   (Reference Group) 

၁၁၆။ စစ  ဆ        င                  င     Reference Group                       

           စည     င  ည  - 

 ( )                                  ?  

 ( )  ည  ည      င          ည  ည   စ      ၏                      ? 

 (ဂ)   င         င                            ။ 

(ဃ)     င     င          င       (         )        င   ၏     ည        

    င    ။ 

၁၁၇ ။                င       ည        င  စ  င  စစ                                    

      ည           င                   ည ။ (       င               င     ဆ  င    

ဌ  (         )               င                 င    ည ။)        င   ဆ   င     ဂ       င      ဆ   

 ည    စ  စဉ     ည      ဆ      ည ။  

အချန်ိဇယာဵ (Time Schedule) နှင်ဴ လုပ်ေဆာင်မှုစီမဳချက် (Activity Plan) 

၁၁၈။ အချန်ိဇယာဵတွင် စစ်ေဆဵေရဵစတင်ချနိ်မှ ပပီဵဆုဳဵချနိ်ထိကာလအတွက် ေန့အလိုက်ေဆာင် 

ရွက်ရမညဴ်အစီအစဉ်တို္ဓပါဝင်ပပီဵ စစ်ေဆဵေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ အချနိ်ကာလကိုညွှန်ြပပါသည။် 

လုပ်ေဆာင်မှုစီမခဳျက်သည် စာရင်ဵစစ်အဖွဲ့ မှ စစ်ေဆဵေရဵပပီဵေြမာက်ရန် ေဆာင်ရွကရ်မည်ဴလုပင်န်ဵ 

အစီအစဉ်မျာဵအာဵ အေသဵစိတ် ေဖာ်ြပထာဵပါသည။် စာရင်ဵစစ်အဖွဲ့ သည် သတ်မှတထ်ာဵသည်ဴ 

အစီအစဉ်အတိင်ုဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် ကကိုဵစာဵအာဵထုတ်ရမည်ြဖစ်ပပီဵ စီမခဳန့်ခွ ဲ

မှုပုိင်ဵအေနြဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵတိုဵ တက်မှုအေြခအေနအာဵ ေစာင်ဴကကညဴ်ရပါမည်။         ည  ကဲွလွဲချက် 

ြဖစ်ေပ္ဒပါက Plan အာဵ ြပန်လည်စိစစ်ရန် လုိအပ်ပါသည။်  
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      ဇ     င      င   စ        

၁၁၉။       ဇ     င      င   စ          ဆ       င                င     ည - 

 ( )       င           င                              ဆ      

 ( ) စ                င   ည               င     စ    င ဆ               ဆ      

 (ဂ)      ဆ  င          စ  စဉ            ည  

 (ဃ)      ဆ  င      စ     င   စ                   ဆ         ည  

 (င)      ည       င   စဉ                       ည  

 (စ)   င                  ည             ည                          ည  

(ဆ)                 င  ည             င    ဆ င      ည            ည    ည    င   

စဉ  စ              ည  

(ဇ)         ဆ  င          စ    င           ဇ     စ   ည  

ဥပမာအာဵြဖင်ဴ - 

စဉ် လုပ်ေဆာင်မှုမျာဵ(Activities) ကာလ 

(က) စစ်ေဆဵမညဴ်စီမဳချက်ကုိ အတညြ်ပုြခင်ဵ  သာဓက - ေအာက်တိုဘာ ၁၆ 

(ခ) စစ်ေဆဵရမညဴ်အဖွဲ့အစည်ဵနှငဴ် မိတ်ဆကြ်ခင်ဵ/ 

ဌ  ဆ   င            င        င   

သာဓက - ေအာက်တိုဘာ ၁၈ 

(ဂ) အချက်အလကစ်ုေဆာင်ဵစိစစ်ြခင်ဵ(ပထမ 

အကကိမသွ်ာဵေရာက်ပပီဵ) 

သာဓက - ေအာက်တိုဘာ ၁၉ 

မှ နိုဝင်ဘာ ၁၅ 

(ဃ) အနှစ်ချုပ်အစီရငခ်ဳစာမကူကမ်ဵတင်ြပ  င    င   

အတညြ်ပုချက် ရယူြခင်ဵ 

သာဓက - နိုဝင်ဘာ ၂၀ မှ ၂၄  

(င) အချက်အလကစ်ုေဆာင်ဵစိစစ်ြခင်ဵ 

(    စ   ) (ဒုတယိအကကိမသွ်ာဵ 

ေရာက်ပပီဵ) 

သာဓက - နိုဝင်ဘာ ၃၀ မှ 

ဒီဇင်ဘာ ၂၀  

(စ)          /             

(ဆ) အစီရင်ခဳစာမူကကမ်ဵြပုစုြခင်ဵ  သာဓက - ဇန်နဝါရီ ၆ မှ ၃၀ 
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(ဇ) စစ်ေဆဵမှုကကီဵကကပ်သူနှငဴ်ေဆွဵေနွဵ၍အစီရင်ခဳ

စာမူကကမ်ဵကုိြပင်ဆင်ြခင်ဵ 

သာဓက - ဇန်နဝါရီ ၃၁ မှ 

ေဖေဖာ်ဝါရီ ၇ 

(ဈ) အစီရင်ခဳစာမူကကမ်ဵကုိ စစ်ေဆဵရမည်ဴ 

အဖွဲ့ အစည်ဵ သုိ္ဓ ေပဵပို္ဓြခင်ဵ 

သာဓက - ေဖေဖာ်ဝါရီ  ၁၀ 

(ည) စစ်ေဆဵေရဵလုပ်ငန်ဵအပပီဵသတ်ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵ သာဓက - ေဖေဖာ်ဝါရီ  ၂၅ 

(စ) အစီရင်ခဳစာမူေချာထုတ်ြပန်ြခင်ဵ သာဓက - မတ ်၁၁ 

စီမဳခန့်ခဲွမှုဆုိင်ရာစီမဳချက်အေပ္ဒ စဉ်ဵစာဵသဳုဵသပ်ရန်အချက်မျာဵ 

၁၂၀။ စီမခဳန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာစီမဳချက်အေပ္ဒ စဉ်ဵစာဵသုဳဵသပ်ရာတွင် ေအာက်ပါရှုေထာင်ဴမျာဵ ထညဴ်သွင်ဵ 

စဉ်ဵစာဵ ရပါမည်- 

 (က) ဘယ်လိုကျွေမ်ဵကျင်မှုမျ ိုဵလိုအပ်ပါသလဲ 

 (ခ) စာရင်ဵစစ်ဘယ်နှစ်ဦဵလိုမလဲ (အချနိ်ြပည်ဴ/အချနိ်ပိုင်ဵ) 

 (ဂ) ရန်ပုဳေငွလိုအပ်ချက်နှင်ဴ ခွင်ဴြပုေငွရှိမရှိ 

 (ဃ) အေထာက်အထာဵစာရင်ဵဇယာဵ စုစည်ဵရန်နှင်ဴ ေဆွဵေနွဵရန်လွယ်ကူမှုရှိမရှိ 

 (င) အချန်ိကုိက်ေဆာင်ရွကန်ိုင်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵအစီအစဉ်မျာဵ ဟုတ်/မဟုတ် 

 (စ) သက်သက်သာသာနှင်ဴ အြမန်ဆုဳဵေဆာင်ရွကန်ိုင်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျာဵဟုတ်/မဟုတ ်

(ဆ) ကကုဳေတွ့လာနိုင်သညဴ် ြပဿနာနှင်ဴ အခက်အခဲမျာဵကုိ ကကိုတင်တွက်ဆထာဵရန် 

လိုအပ်ြခင်ဵ(ဉပမာ- ခရီဵသွာဵလာြခင်ဵ) 

(ဇ) ေရဵဆွဲထာဵေသာ အချနိ်ဇယာဵအတိင်ုဵ အမှနလ်ကေ်တွ့အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်၊ 

တာဝန်ခဳနိုင်ရန်လိုအပ်ြခင်ဵ 

(ဈ) လုပ်ငန်ဵစဉ်တုိဵတက်မှုအေြခအေနကုိ စီမခဳန့်ခွဲမှုအပိုင်ဵသုိ္ဓ စဉ်ဆက်မြပတအ်စီရင်ခဳ 

ရန် လိုအပ်ြခင်ဵ 

(ည) ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴစာရင်ဵစစ်ေဆဵမှု လုပ်ငန်ဵစဉ်တစ်ခုလုဳဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ သက်ဆိုင်ရာ 

ဌာနသို္ဓ သတင်ဵေပဵပို္ဓထာဵရန် လိုအပ်ြခင်ဵ 
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ရန်ပဳုေငွလုိအပ်ချက် 

၁၂၁။ မိမိဌာနအတွက် ခွဲေဝချထာဵသညဴ် ဘတ်ဂျက်ေခါင်ဵစဉ်ကုိ အေြခခဳလျက် စီမခဳျက်အေကာင် 

အထည်ေဖာ်နိုင်ရန် ကုန်ကျမည်ဴ သွာဵလာစရိတ၊် စာေရဵ  ရိယာပဳုနှိပ်ခ၊ အကကဳေပဵငှာဵရမ်ဵခနှင်ဴ 

ေန့တွက်စရိတစ်သြဖင်ဴ စရိတအ်ာဵလုဳဵအတွက် လုဳေလာက်မှုရှိရန် လိုအပ်ပါသည။် စာရင်ဵစစ်ေဆဵမှု 

ေဆာင်ရွကသ်ညဴ် အလုပ်လုပ်ရက်အာဵလုဳဵအတွက် စာရင်ဵမျာဵ၏ လစာအပါအဝင် ကုန်ကျစရိတမ်ျာဵ 

ပါဝင်ရမည်။ လကေ်တွ့ကျပပီဵ        င         စ                          ဆ     ည ။ 

စ  င  စစ     င                င   

၁၂၂။ စ                င                    ည  စ  င  စစ     င              င          င   င   

   စ               စ      စ                                          ည ။ စစ  ဆ          

   ည       င   စဉ          ဆ င                  စ                င       စဉ ဆ         

 စ  င        င   စ                င    ည       င                                စ င    ည   

             ည ။ 

             င                

၁၂၃။              င                  င      င          င   ည   ည               င  

စဉ  စ                  ည ။          င  - 

 ( )    ည  စ                င                        င  ၊ 

 ( )                      ည       င                 င     င  ၊ 

 (ဂ)                           စ ၍                                       င  ၊ 

 (ဃ) စ စစ           င          ည  စ          င  ၊ 

 (င)   ည        ည     ည                           င             င  ၊ 

 (စ)      ည     င               ည   စ     င     င  ၊           င  ၊ 

(ဆ)         ၊     င                     င                        င   င  ၊ 

  ငင             င   င   စ ည               င   စ  င  စစ   ည        င   

စ  င  စစ          ၏ ဂ        ၊   ည                    င    ည ။  
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စစ်ေဆဵရမည်ဴအဖဲွ့အစည်ဵဆက်သွယ်မှု 

၁၂၄။ ဌာနဆိုင်ရာမျာဵနှင်ဴဆက်သွယ်ရာတင်ွ ယုဳကကညမ်ှုနှင်ဴ လွတ်လပ်မှုအေပ္ဒ အေြခခဳရန် လိုအပ် 

ပါသည။် စစ်ေဆဵေရဵလုပ်ငန်ဵမစတင်မီ စစ်ေဆဵေရဵ၏ ရည်ရွယ်ချက်ကုိေဖာ်ြပ၍ အေကကာင်ဵကကာဵ 

ရန်လုိအပ်ပါသည။် Audit အဖွဲ့ နှင်ဴဆက်သွယ်ေဆာင်ရွကရ်မည်ဴ Contact person တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ် 

အာဵ ေတာင်ဵဆိုထာဵရမည။် စာရင်ဵစစ်လုပ်ငန်ဵစဉ်တေလျှာက် တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်နှင်ဴ စာရင်ဵစစ်ေဆဵ 

သညဴ်အေကကာင်ဵရင်ဵမျာဵကုိ ပုမဳှနဆ်က်သွယ်ေဆာင်ရွက်ရမည်။ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ 

၍ ဌာနဆိုင်ရာ၏ ရှင်ဵလင်ဵတင်ြပချက်၊ ေဆွဵေနွဵချက်မျာဵြပုလုပ်နိုင်ရန် အခွင်ဴအေရဵေပဵရမည်။ 

ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴ တာဝန်ရိှပုဂ္ဂိုလ်အတည်ြပုထာဵြခင်ဵ 

၁၂၅။ စာရင်ဵစစ်ေဆဵရန်အေကကာင်ဵကကာဵစာတွင် ဌာနဆိုင်ရာဖက်မှ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွကရ်မည်ဴ 

တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်က မည်သူြဖစ်ေကကာင်ဵ ေမဵြမန်ဵရန်လုိအပ်ပါသည။် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွကရ်မည်ဴ 

တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်၏ ေအာက်ပါပဳပဴိုဵ မှုမျာဵ လိုအပ်ပါသည်- 

 (က) စာရင်ဵစစ်ေဆဵမှုလုပ်ငန်ဵတေလျှာက် လိုအပ်ေသာ အကူအညေီပဵြခင်ဵ၊ 

 (ခ) လကေ်တွ့ပါဝင်စီစဉ်ေပဵြခင်ဵ၊ 

 (ဂ) ေဆွဵေနွဵမညဴ်သူနှင်ဴေတွ့ဆုဳရန်စီစဉ်ေပဵြခင်ဵ၊ 

 (ဃ) စာရွက်စာတမ်ဵ၊ စာရင်ဵဇယာဵမျာဵ ချတိ်ဆက်ေတာင်ဵခဳေပဵြခင်ဵ၊ 

 (င) စာရင်ဵစစ်အဖွဲ့ နှင်ဴ ဌာနဆိုင်ရာအဆင်ဴြမင်ဴ စီမခဳန့်ခွဲသူကကာဵ ဆက်သွယ်ေပဵြခင်ဵ၊ 

 (စ) ဌာနဆိုင်ရာ စီမခဳန့်ခွဲမှုအပိင်ုဵ၏ ဆုဳဵြဖတခ်ျက်မျာဵရယူေပဵြခင်ဵ၊ 

အဓိကေလဴလာမှု (Main-Study)  

၁၂၆။ အဓိကေလဴလာမှု (Main-Study) ြပုလုပ်ရြခင်ဵ၏ ရညရွ်ယ်ချက်မာှ စစ်ေဆဵေရဵအစီအစဉ် 

အာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကရ်န်နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုစစ်ေဆဵြခင်ဵ အစီရင်ခဳစာ 

ထုတ်ြပန်ရန် ြဖစ်ပါသည။် 

၁၂၇။ အချ ို့ေဆာင်ရွကရ်န်အချက်မျာဵအာဵ Pre-Study အဆင်ဴတင်ွ ေဆာင်ရွကပ်ပီဵြဖစ်၍ Main-

Study အဆင်ဴတင်ွ အချက်အလကစ်ုေဆာင်ဵြခင်ဵ၊ ဆန်ဵစစ်ြခင်ဵနှင်ဴ အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵြခင်ဵတို္ဓကုိ 

ေဆာင်ရွကရ်မည် ြဖစ်ပါသည။် Pre-Study အဆင်ဴတင်ွ ေတွ့ရှိခဲဴရေသာြပဿနာရပ်မျာဵေပ္ဒမတူည၍် 

Main-Study အဆင်ဴတင်ွ အဓိကထာဵစစ်ေဆဵရမည်ဴ ြပဿနာမျာဵအာဵေရွဵချယ်ရန် လိုအပ်ပါသည။် 
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ယင်ဵသုိ္ဓေရွဵချယ်လိုက်သညဴ် ြပဿနာေပ္ဒအေြခခဳပပီဵ Question Tree ရှ ိ ေမဵခွန်ဵမျာဵအာဵ လကရ်ှ ိ

အေြခအေနနှင်ဴ ကုိက်ညီေအာင် Update ြပုလုပ်ရန်လိုအပ်ပါသည။် စာရင်ဵစစ်ေဆဵရန် လိုအပ်သညဴ် 

အချန်ိကုိ ေရွဵချယ်ထာဵသညဴ်ေခါင်ဵစဉ် (Topic) ၏ ရှုပေ်ထွဵမှု၊ ေရွဵချယ်ထာဵသညဴ် စာရင်ဵစစ်ေဆဵ 

ရမည်ဴ ြပဿနာရပ ် (Selected Audit Problem)၊ အချက်အလက ် ေကာက်ယူစုေဆာင်ဵထာဵရှိမှုနှင်ဴ 

ဆန်ဵစစ်မှုစသညတ်ို္ဓအေပ္ဒ မူတညပ်ပီဵ စဉ်ဵစာဵဆုဳဵြဖတ်ရပါမည်။ 

Main-Study   င  ဆ င                  ည            

၁၂၈။ Main-Study   င                       ဆ င                   ည - 

( )                                   ဆ   စ           စစ  ဆ     

 ည            င   စ  င  စ စ                   င ဆ င    ၊ 

( ) Data Collection           င    ဆ  ၊          ည         ၊ ဂ               

  င  ၊ 

(ဂ)    င                    င     စ                  ၊ 

(ဃ)    ည         င    င    ငင                င                   ဆ    စစ    

  င  Balance   စ    ၊                       စ    င       င       ည   

Finding   င   Conclusion        င   ဆ င        ၊  

စစ်ေဆဵေရဵဆုိင်ရာ အေထာက်အထာဵမျာဵနှင်ဴ အချက်အလက်မျာဵေကာက်ယူစုစည်ဵြခင်ဵ (Audit 

Evidence & Data collection) 

၁၂၉။ အစိုဵရ ဏ္ဍစာရင်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵအတွက် ISSAI 100 တွင်ေဖာ်ြပထာဵေသာ အေြခခဳစည်ဵမျဉ်ဵ 

မျာဵမှ စာရင်ဵစစ်အေထာက်အထာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ အခန်ဵ ၄၉ မှ ေအာက်ပါအတိင်ုဵ ေဖာ်ြပထာဵ 

ပါသည-် 

(က) စာရင်ဵစစ်အေထာက်အထာဵမျာဵသည် ေကာင်ဵစွာယုဳကကညလ်ကခ်ဳနိုင်ေသာ အရည် 

အေသွဵြပည်ဴမီ၍ ခိုင်လုဳမှုရှိရပါမည်။ သုိ္ဓမှသာ သဘာဝကျပပီဵ ေလျာ်ကန်ေသာ 

ေတွ့ရှိချက်မျာဵ ြဖစ်နိင်ုသည။် တနည်ဵ အာဵြဖင်ဴ ဆက်စပမ်ှုရှိေသာ      င    ၊ 

         င  ည        ၊      ည     စ     င                       

ဆ       ည ။ 

( ) စ  င  စစ                              င                      ည ။ 
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(ဂ) စ  င  စစ                   ဌ  ၏  ဆ        ည          င          

         ည ။ 

စာရင်ဵစစ်အေထာက်အထာဵ (Audit Evidence) 

၁၃၀။ စာရင်ဵစစ်အေထာက်အထာဵ (Audit Evidence) ဆိုသညမ်ှာ အချက်အလကန်ှင်ဴဆိုင်ေသာ 

အေြခအေန၊ အမှနတ်ကယ်ြဖစ်ပျက်ေနေသာအေြခအေန၊ မိမိတို္ဓစစ်ေဆဵသညဴ်အခါ ေတွ့ရှိရသည်ဴ 

အေြခ အေနကုိ ဆိုလိုြခင်ဵြဖစ်သည။် ယင်ဵမှရရှိလာသညဴ် အေထာက်အထာဵမျာဵကုိ Audit Criteria 

နှင်ဴ နှိုင်ဵယှဉ်ပပီဵ ေသွဖေီနေသာအရာသည် Audit Finding ြဖစ်သည။် ရလာသညဴ် Audit  Finding 

မျာဵသည် စာရင်ဵစစ်မျာဵေကာက်ချက်ချရန်၊ အကကဳြပုရန်အတွက် ေရဵသာဵရမည်ဴအချက်မျာဵ 

ြဖစ်သည။် အေထာက်အထာဵမျာဵ ေကာက်ယူစုေဆာင်ဵမညဴ်အစီအစဉ်ကုိ ေကာင်ဵစွာချမတှ်ထာဵနိုင် 

ပါက ေကာင်ဵမွနသ်ညဴ် Audit Finding မျာဵရရှိနိုင်သည်ဴအြပင် ေကာက်ချက်ချရာတင်ွလည်ဵ 

အေထာက်အကူြပုနိုင်ပပီဵ ေကာင်ဵမွနစ်ွာကကိုတင်မစီစဉ်ထာဵနိုင်ခဲဴပါက Audit Report အတွက် 

ကကီဵမာဵေသာ ဆိုဵကျ ိုဵမျာဵ ြဖစ်ေစနိုင်ပါသည။် 

၁၃၁။ Performance Audit တွင် အချက်အလကမ်ျာဵ စုေဆာင်ဵရသညဴ် အဓိကရညရ်ွယ်ချက်မာှ 

စာရင်ဵစစ်အေထာက်အထာဵ (Audit Evidence) ရရိှရန်ြဖစ်သည။် Audit Evidence သည ် စစ်ေဆဵ 

ေတွ့ရှိချက်(Audit Finding) အတွက် အေရဵကကီဵသည။် သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵကုိ ေကာက်ယူ၍ 

တူရာစုပပီဵ ြပန်လညဆ်န်ဵစစ်ြခင်ဵမှ ရလာသညဴ် Data ကုိ Audit Criteria နှင်ဴနှိုင်ဵယှဉ်ပပီဵ Audit 

Finding ရေအာင် ြပန်ရှာြခင်ဵြဖစ်သည။် (ဥပမာ- ယခုြပုလုပ်ေနသညဴ် Workshop တွင် 

ဘယ်သူေတွတက်ေရာက်လဲ? ဟူသညဴ် ေမဵခွန်ဵကုိေြဖရန် Workshop တွင်တက်ေရာက်ေနသူမျာဵ၏ 

အမည်၊ အသက်၊ ရာထူဵ၊ ကျာဵ/မ၊ လာေရာက်သညဴ် တိင်ုဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ်စသည်ဴ အချက်မျာဵ 

ရယူမည်ဴ ေမဵခွန်ဵပုစဳဳကုိထုတ်၍ ေမဵြမန်ဵပါက လိုအပ်သညဴ်သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ရမည် 

ြဖစ်သည။် ရရိှလာသညဴ်အေြဖမျာဵ  င  ေြဖထာဵသညဴ်ေမဵခွန်ဵရှိ/မရိှ ြပန်စိစစ်ပပီဵေနာက် အမျ ိုဵအစာဵ 

တူရာစုစည်ဵ၍ Data Analysis ြပုလုပ်ပါက မည်သညဴ်တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ြပည်နယ်က ဘယ်ေလာက် 

တက်ေရာက်သည၊် ဘယ်ရာထူဵ၊ ဘယ်အသက်အရွယ်၊ ကျာဵ/မ ဘယ်ေလာက်ပါဝင်သည်ကုိ သိရှိနိုင် 

ပါသည)် Data Collection အတွက် အစီအစဉ်ေရဵဆွဲသညဴ်အခါ Pre-Study ေဆာင်ရွကခ်ျနိ်တွင် 

ရရိှလာသညဴ်အချက်အလကမ်ျာဵကုိ အသဳုဵြပုပပီဵ ဘယ်လို Data ေကာက်မလဲဆိုသညကုိ် စဉ်ဵစာဵ 

ရမည်ြဖစ်သည။် Audit Question နှင်ဴ Data Collection သညဆ်က်စပမ်ှုရှိရမည်။ Data မျာဵကုိ 

ဘယ်လိုမျ ိုဵေကာက်မှာလဲ၊ Sample လုပ်သညဴ်အခါ ဘယ်လိုမျ ိုဵလုပ်မလဲ၊ ရလာသညဴ် Data မျာဵကုိ 
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ဘယ်လိုမျ ိုဵစုေဆာင်ဵမလဲ၊ ဆန်ဵစစ်မလဲဆိုသညဴ် ေမဵခွန်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေသချာစွာစဉ်ဵစာဵြပင်ဆင် 

ထာဵရပါမည။် 

၁၃၂။                 ည                           စ    ည - 

 ( ) စ  င  စစ                     ၍                                  င  ၊ 

( )    ည      င     စ          ည        င                         

   စ  ဆ  င    င  ၊ 

(ဂ)                         ည   ည             - 

-      ဂ                      စ  င   င   ည    င   ဆ    စစ     

      င  ၊ 

-             စ        င                   င  ၊ 

-                        ည   စ  င  ဇ       စ စစ          င  ။ 

(ဃ)   ည                     ည   ည           

-     င           င  ၊ Case Study               င  စ           င           င  

     င   င   ဆ      င            င          စ  စ  ။ 

 (င) Interview        ၍  ဆ        င  ၊  စ င    ည           င   

၁၃၃။          (Data)ဆ    ည            စ                ည                    

           စ    င    ည - 

               

(Primary Data) 

- စ  င  စစ  ည                                     

                      ည ။ Audit   င         ဆ   စ      

   င                     ၊  င                  င    ည ။ 

   ည          

(Secondary Data) 

-           ည                ဆ င  င    စ  စ    

            င    စ ၍       ၊  င                ၍ 

                    င    ည ။         င      စစ  ဆ  ည   

     င       င   ဆ   စ                  ည ။ 
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         စ  ဆ င     င   - Audit Evidence          စ                         Conclusions 

  င   Recommendation                 င      စ    ည ။ Audit 

Problem   င   Objective       င    င   င   င           

                                င             

   င       စ ၍              င   ။       စ ၍ Audit       

                  င                    စ            

   ည ။ 

 
Audit Evidence ရရိှေရဵအတွက်အချက်အလက်မျာဵေကာက်ယူစုေဆာင်ဵြခင်ဵ 

၁၃၄။ Audit Evidence မျာဵသည ်စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်အတွက် ြပည်စုဳလုဳေလာက်မှု (အေရအတွက် 

ပိင်ုဵအရ) ရိှရန်လိုအပ်ပပီဵ ဗဟုသုတ ကယ်ဝသူတစ်ဦဵအေနြဖင်ဴ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵမှာ ဆီေလျာ်မှု 

(Reasonable) ြဖစ်ပပီဵ ေလျာ်ကန်သင်ဴြမတမ်ှု (Appropriate) ရှိသညဟု် လကခ်ဳယုဳကကည်ေစနိုင်မှု 

(အရညအ်ေသွဵပိင်ုဵအရ) လည်ဵ ရှိရပါမည်။ ဆုိလိုသညမ်ှာ ဆီေလျာ်ဆက်စပ်မှုရှိေသာ၊ ခိုင်မာေသာ၊ 

ယုဳကကညစ်ိတ်ချရသညဴ် အေထာက်အထာဵမျာဵြဖစ်ရမည်ဟု ဆိုလိုြခင်ဵြဖစ်ပါသည။် Audit Evidence 

မျာဵအေပ္ဒ စာရင်ဵစစ်မျာဵ၏ အကဲြဖတခ်ျက်မျာဵသည ်သမာသမတရ်ှိေသာ (Objective)၊ မျှတမှုရှိပပီဵ 

ဘက်မလိုက်ေသာ (Fairs and Balanced) အကဲြဖတခ်ျက်မျာဵြဖစ်ရပါမည်။ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက် 

အတွက်လုဳေလာက်သညဴ် Data မျာဵ ရှိရမညြ်ဖစ်ပပီဵ Dataမျာဵသည ် ကျ ိုဵေကကာင်ဵဆီေလျာ်မှု ရှိရပါ 

မည်။ စာရင်ဵစစ်မျာဵအေနြဖင်ဴ ၎င်ဵတို္ဓေကာက်ချက်ချ၊ ေထာက်ြပလိုသညဴ်အေကကာင်ဵအရာအတွက် 

ြပုလုပ်ထာဵသညဴ် Evidence မျာဵမြဖစ်ရပါ။ Performance Audit တွင် လိုအပ်သညဴ် သတင်ဵ 

အချက်အလက်ကုိ ကုိယ်တုိင်ေဖာ်ထုတ်ရမည်၊ ကုိယ်တုိင်ရှာေဖွရပါမည်၊၊ လုိအပ်သည်ဴ သတင်ဵအချက် 

အလကကုိ် မည်သညဴ်ေနရာကရနိုင်မလဲ ကုိယ်တိုင်ရှာေဖွရမည်ြဖစ်ပပီဵ နာဵလည်သေဘာေပါက် 

ရန်လည်ဵ လိုအပ်ပါသည။် Performance  Audit နှင်ဴ Financial Audit ၏ ကွာြခာဵချက်မာှ 

Performance Audit သည် High Level Performance လိုအပ်ြခင်ဵြဖစ်သည။် အချက်အလက် 

မျာဵအေပ္ဒ စာရင်ဵစစ်မျာဵ၏သရပု်ခွဆဲန်ဵစစ်မှုသည် အေရဵကကီဵပပီဵ သရုပခ်ွဲစိစစ်ဆန်ဵစစ်မှုမတှစ်ဆင်ဴ 

Audit Question ကုိ ြပန်ကကညဴ်ရမည်၊ Method ၊ Audit Collection မျာဵကုိ အသဳုဵြပုပပီဵ Audit 

Evidence ဘယ်လိုယူရမလဲဆိုသညကုိ်လည်ဵ စဉ်ဵစာဵရပါမည်။ 

၁၃၅။ ေကာက်ယူထာဵသညဴ် Data မျာဵသည် လုဳေလာက်ေသာ၊ သင်ဴေလျာ်ေသာ၊ ယုဳကကညစ်ိတ်ချ 

ရပပီဵ ခိုင်မာေသာအချက်အလကမ်ျာဵ ြဖစ်ရပါမည်။ ယင်ဵအချက် (၃) ချက်နှင်ဴ မကုိက်ညီပါက 
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ေကာင်ဵမွနေ်သာ Performance Audit ြဖစ်နိင်ုမညမ်ဟုတပ်ါ။ နိုင်ငဳတကာစဳတွင် Performance 

Audit လုပ်ေဆာင်ရာ၌ ပထမဉီဵစွာ Data ကုိ စုေဆာင်ဵရာတင်ွ လုဳေလာက်စွာရရိှရမည။် ရရှိေသာ 

Data ေပ္ဒမတူည၍် Criteria မျာဵအသဳုဵြပုပပီဵ Data မျာဵအာဵ ဆန်ဵစစ်မှုြပုလုပ်ရမည်၊ အကယ်၍ 

လိုအပ်ပါက Audit Objective၊ Audit Question မျာဵကုိ ြပန်လညြ်ပုြပင်ေြပာင်ဵလဲရပါမည်။ (ဉပမာ- 

Main-Study ြပုလုပ်ချနိ်တွင် မိမိသိထာဵသညဴ်အချက်အလကမ်ျာဵထက် ပိပုပီဵေြပာင်ဵလဲမှုမျာဵြဖစ်ေပ္ဒ 

ခဲဴပါက Audit Objective၊ Audit Question မျာဵကုိ ြပန်ပပီဵြပင်ရမည်၊ လက်ေတွ့စစ်ေဆဵမည်ဴ 

အေြခအေနနှင်ဴ ကုိက်ညေီစရန်ကကိုဵစာဵရမည်။)  ေကာင်ဵဆုဳဵနည်ဵ လမ်ဵအရ စစ်ေဆဵရမည်ဴလုပင်န်ဵ 

နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ် အချက်အလကမ်ျာဵကုိ Pre-Study အဆင်ဴမှာကတည်ဵ က စဉ်ဵစာဵရမည်ြဖစ်ပါ 

သည။် Audit အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵချနိ်တွင် Audit Objective ၊ Audit Question၊ Data Collection ၊ 

အစီရင်ခဳစာမူကကမ်ဵပါ အချက်မျာဵမှာ ဆက်စပမ်ှုရှိရပါမည်၊ မိမိရယူထာဵသညဴ် အချက်အလကအ်ေပ္ဒ 

မူတညပ်ပီဵ ဆက်စပပ်ပီဵ ေကာက်ချက်ချသညမ်ျ ိုဵသာြဖစ်ရမည်။ အစီရင်ခဳစာတစ်ခုလုဳဵ၏ အေကကာင်ဵ 

အရာမျာဵသည ်ကျ ိုဵေကကာင်ဵဆီေလျာ်ဆက်စပမ်ှုရှိရမည။် 

စာရင်ဵစစ်အေထာက်အထာဵမျာဵ နှင်ဴ အချက်အလက်ေကာက်ယူသည်ဴ နည်ဵလမ်ဵအမျ ိုဵအစာဵမျာဵ 

၁၃၆။ စာရင်ဵစစ်အေထာက်အထာဵမျာဵနှင်ဴ အချက်အလကမ်ျာဵေကာက်ယူသညဴ် နည်ဵလမ်ဵမျာဵမှာ 

ေအာက်ပါအတိင်ုဵြဖစ်ပါသည် - 

 Audit Evidence အချက်အလက်ေကာက်ယူသည်ဴနည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

- စမ်ဵသပ်စစိစ်ြခင်ဵ (Testimonial) - ေတွ့ဆုဳေမဵြမန်ဵြခင်ဵ (Interview) 

 - ေမဵခွန်ဵမျာဵြဖင်ဴေမဵြမန်ဵြခင်ဵ (Questionnaires) 

 - ဉီဵတညထ်ာဵသညဴ် (သုိ္ဓ) ရညရ်ွယ်ထာဵ အုပစ်ုမျာဵ 

(Focus or reference groups) 

- စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵအာဵစိစစ်ြခင်ဵ 

(Documentary) 

- Document Review ြပုလုပ်ြခင်ဵ 

- မှတ်တမ်ဵဖိုင်မျာဵအာဵ စိစစ်ြခင်ဵ  

(File examination) 

 - အချက်အလကမ်ျာဵ၊ ရရှိသညဴ် စာရင်ဵအင်ဵအချက် 

အလကမ်ျာဵ (Data base , existing statistics) 

- လုပ်ငန်ဵခင်ွသုိ္ဓသွာဵေရာက်ေလဴလာြခင်ဵ 

(Physical) 

- သွာဵေရာက်ေလဴလာြခင်ဵ (Observations) 

- စုဳစမ်ဵ စစ်ေဆဵြခင်ဵ (Inspections) 
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- သရုပခ်ွဲစိစစ်ြခင်ဵ (Analytical) - တွက်ချက်ြခင်ဵ၊ အချင်ဵချင်ဵနှိုင်ဵယှဉ်ြခင်ဵ 

(Computing, comparison, logical) 

 -          င  ဆ   စ           င   

Logical reasoning and rational arguments 

         စ  ဆ င    င   ည           

၁၃၇ ။          စ  ဆ င    င   ည                    င          ည - 

         စ  ဆ င     ည                 ည           

-      ဂ       င            င   -           င           ဆ         င  ၊ 

            င   ဆ         င  ၊ 

 -                    ဆ         င  ၊ 

 -     စ      ဆ         င  ၊ 

 -                      ၊ 

 -  င          

-                                 င   -                      င  ၊ 

-         ၊ 

 -           

 -  စ  င   စ     ၊ 

 -    ဂ     င      င      

 - စ            

 -    င     စစ  ဆ   င   

 - စ  င  ဇ                          င   

-   စ င    ည         င   -       င စစ  ဆ   င  ၊ 

 -  စ င    ည                      င   
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၁၃၈။  ည       စ   စ                ၊     ည                     င          ည - 

( ) Interview         ဆ        င   

 ည                     စ         

- ဆ   စ            င        

            င   

-             င     စ  

  ည    ည  စ  စ  ၊         င    င   

        င   င   

-     ဆ   ဆ                    

 ည ။ 

-     င   ၏ ည  စ စ ၊    စ   င   

                 စစ  ဆ      

-    င   င   ည                

                င   င  ၊   ည  စ    

           င   င   

-  စ       စ                 

                     င  ၊       

                       င  ၊ 

-        စ      ည   

     င   င             င     

-          င  ဆ   င  ဆ          ည  

 စ          စ             

                               

 စ   င   င   

-       စ           င   င   

-                          

  င              င   င   -  င   င   ဆ               

                 ည    င     

- Audit question        ဆ       င   

Audit objective               

 စ ည                

Information         

-                ည     င   

                    င   င   

-            ည    င   င   

-    ဆ    ၏                      

   င   င   

-  စ စ   စ      ၏  င   င  

  ဆ       င                 

    ည  စ    

-    င   င   ည           င   င   

 ည                ဆ       

   င   င   

-  စ     င   စ      င   ဉ      င   

   စ                င   

-       စ           င   င   

-           င        

                င   င   

    ည  စ    

-                   

  င     စ      င        

      င              

          စ   င   င   

-      ည                 င  ၊ 

   ဆ            ၍   င    င   င  ၊ 

 ည            င     ၍         

  င  စ       စ    င   င  ၊ 
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( )                         င   (Questionnaires) 

 ည                     စ         

-       စ ည             ဂ      

     စ        င        

               င     

-    ဆ    ၏   ည           

     

-         င         င              

        င   

-       စ     ည       င   -         ၍            င   ည   

      င   င   

 -       စ            င   င   

 

-                 ည   င  ၊         

    ည        င            င   င   

 -        စ   စ             င   င   

 

-          ည            င   

            င   င   

 -   င                  

    စ         င   င   

- ဆ   စ                     စ  

   င   င   

 
(ဂ) စ                     စ  ဆ င    င   (Focus Groups) 

 ည                     စ         

-   ဂ      စ     င  စ   င   င  

  ဆ     ၊                  

      ၊ 

-                            

       င   င   

-     ဆ   ဆ                     င   

-    င   င   ည             

                        င   င   

-                         င    ဉ  

           င                 င  

  င   

 
(ဃ)       င                      င   ဆ        င   (Reference group and seminars) 

 ည                     စ         

- စ  င  စစ             င            

  င           င    ည   င       

               စ  ဆ င      

-        ဆ               

                   င   င   

-    င  ဆ                     င     

              င   

-  ဆ           င                   င  

  င  ၊    င          ဆ   ဆ  

           င    င   င   

-     ဆ   ဆ                         

      င      င   င            

     င ဆင              င   
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-   ည               င   

                         

          င                                                                                          

-                 င      

          င   င   ဆ     

                    င  

  င   

-    င  ဆ        ည            

  စ     င            င   

-        င                 င  

              င   

(င)        စ     စ                      င  (Documentary review)  

ရည်ရွယ်ချက် ေကာင်ဵကျ ိုဵမျာဵ စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵ 

- မိမိစစ်ေဆဵမညဴ်အဖွဲ့ အစည်ဵ ၏ 

ဖွဲ့ စည်ဵပုနဳှင်ဴလုပေ်ဆာင်ချက်မျာဵ 

နှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ အချက်အလက ်

မျာဵရယူရန်၊ 

- ြပည်ဴစုဳေကာင်ဵမွနသ်ညဴ် ခိုင်မာ 

ေသာအချက်အလက်မျာဵကုိ 

ေပဵနိုင်ပါသည။် 

- စ     စ         င   

                    င   

            င  ၊        

             င     

   င   

  - အချန်ိကုန်ေသာ်လည်ဵ  

Primary Data ရယူြခင်ဵ 

ထကပ်ိ၍ုြမန်ဆန်ပါသည။် 

- စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ(ဖိင်ုမျာဵ)ကုိ 

ဘယ်လိုြပင်ဆငထ်ာဵလဲ၊ဘယ်လို 

မှတ်တမ်ဵမျာဵြဖင်ဴထိန်ဵသိမ်ဵထာဵ 

လဲဆိုသညကုိ် သိရှိရန်၊  

- သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ 

ရှိပပီဵြဖစ်ပါသည။် 

- မြပည်ဴစုဳသညဴ်သတင်ဵအချက် 

အလကမ်ျာဵြဖစ်နိင်ုပါသည်။ 

 - ဘာကုိရှာရမည်ဆိုသညကုိ် 

ရှင်ဵလင်ဵ ရန် လိုအပ်ပါသည။် 

- ရှိပပီဵသာဵသတင်ဵအချက်အလက ်

မျာဵနှင်ဴ ကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵကုိ အသဳုဵ 

ြပု၍ လုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵအာဵ 

ကကီဵကကပ်ကွပ်ကဲရန်၊ 

- ဌ  ၏              

စ  ဆ င           င    င   င   

-                ည  စ  စ   

        င   င   

- စာရင်ဵစစ်မျာဵအတွက် အချနိ် 

ကုန်သက်သာေစပါသည။် 

-    င   င   ည            

          ည          င   

  - စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵကုိ     

ေလဴလာရာ၌ Flexible 

မြဖစ်ဘဲ ရပပီဵသာဵ Data 

အတိင်ုဵေဆာင်ရွကရ်မှုမျ ိုဵ 

ရှိနိုင်သည။် 
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- ဖိင်ုမျာဵကုိစိစစ်အကဲြဖတရ်န်၊ - ဌာနအဖွဲ့ အစည်ဵ အတွက် 

ဝန်ထုပ်ဝန်ပိုဵမြဖစ်ေစပါ။ 

-   င               

               င     

                     င   င    - အြဖူနှင်ဴအမဲနှစ်မျ ိုဵြဖစ်နိုင်ပါ 

သည။်(အမှန၊်အမှာဵသဲကဲွမှုရှိ 

သညကုိ်ဆိုလိုရင်ဵြဖစ်ပါသည။်) 

 - ရညရွ်ယ်ချက်ရှိရှိ ေရဵသာဵ   

ြပုစုထာဵသညဴ်စာရွက်စာတမ်ဵ  

မျာဵြဖစ်ေနခဲဴပါက မှန်ကန်မှု 

အာဵနည်ဵနိုင်ပါသည။် 

 
(စ) စ င    ည         င  /စ  စ             င   (Observations/Inspections) 

 ည                     စ         

-     င    ဆ  င       ၊        

 ဆ င              ၊    င   

    ၏                 

စ  ဆ င     င   င   

-    စဉ      င    ဆ  င        

                    င   င   

-     င                  င       

      စ    င   င   

-     င    ဆ  င       စ စ     ၊ 

   စ                     င  ည ၊ 

        င                 

     စ စ              

       ည ၊ 

-                  င   င        

 စ င    ည         င        ည   

   င         ဆ င        

  င      င                  

        င   င   

 -                    င     

                   စ   

       င   င   

-                     င   

 

အချက်အလက်မျာဵေကာက်ယူရာတွင် စဉ  စ    ည             င   လုိက်နာရမည်ဴအချက်မျာဵ 

၁၃၉။ အချက်အလကမ်ျာဵ(Data) စုေဆာင်ဵရာတင်ွ ေအာက်ပါအချက်မျာဵအာဵ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵ 

ရပါမည် -  

- လိုအပ်သညဴ်အချက်အလက် (Data) အမျ ိုဵအစာဵ (Quantitative & Qualitative) ၊ 

- Data ေကာက်ယူနိုင်ေရဵအတွက် အမှနက်န်ဆုဳဵနည်ဵလမ်ဵ၊ 

- Data အမှနတ်ကယ်ရှိ၊မရှိနှင်ဴ ရရှိနိုင်မည်ဴအေြခအေန၊ 

- Data ရရိှရန် အချနိ်ကုန်သက်သာစွာြဖင်ဴ အကျ ိုဵရှိမညဴ်နည်ဵလမ်ဵ၊ 
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- ရရိှလာသညဴ် Data မျာဵကုိ ေကာင်ဵမွနစ်ွာ Analysis လုပန်ိုင်ြခင်ဵရှိ/မရှိနှင်ဴ Analysis 

ြပုလုပ်ရန် ကျွေမ်ဵကျင်မှု၊ နာဵလည်တတက်ျွေမ်ဵမှုရှိ/မရှိတို္ဓကုိ စဉ်ဵစာဵ   ။ 

၁၄၀။ အချက်အလက ် (Data) ေကာက်ယူသညဴ်ချနိ်တွင် ေအာက်ပါ     မျာဵကုိ လိုက်နာရ 

ပါမည်- 

- ေကာက်ယူသညဴ်အချက်အလကသ်ည ် လကေ်တွ့ြဖစ်ေပ္ဒေနသညဴ် အေြခအေနမနှ်ကုိ 

ထငဟ်ပ်ြပေပဵနိုင်ရမည်။ 

- Data ေကာက်ယူရာတွင် စနစ်တကျေကာက်ယူရန်လိုအပ်ပပီဵ ရလာသညဴ် သတင်ဵ 

အချက်အလကမ်ျာဵ၏ အရညအ်ေသွဵသည် Data ေကာက်ယူသူ၏ အရညအ်ေသွဵေပ္ဒ 

မူတညသ်ည။် Data မျာဵကုိ စနစ်တကျေကာက်ယူြခင်ဵြဖင်ဴ ဘက်လိုက်မှုကုိ ေရှာင်ကကဉ် 

နိုင်ပါသည။် 

- Data မျာဵကို အသဳုဵြပုသညဴ်အခါတွင်လည်ဵ မှန်ကန်တိကျသညဴ်နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ အသဳုဵြပု 

ရမည်။ 

- ရရိှလာသညဴ် Data မျာဵအာဵ အေကကာင်ဵအရာနှင်ဴ ကုိက်ညီမနှ်ကန်သညဴ် အေြခအေနကုိ 

ဆန်ဵစစ်ပပီဵ ၎င်ဵမှရလာသညဴ်ဆန်ဵစစ်မှုကုိ သဳသယမြဖစ်နိင်ုေအာင်၊ ေမဵခွန်ဵမထုတ်နိုင် 

ေအာင် မှနက်န်စွာ၊ ဘက်လိုက်မှုကင်ဵစွာ ကုိင်တွယ်ရမည်။ ဆိုလိုသညမ်ှာ မိမိေရွဵချယ်မှု 

အတွက် ေသချာသညဴ် အေကကာင်ဵြပချက်ရှိရမည်။ 

- မိမိတို္ဓ၏အေြဖမျာဵကုိ အြခာဵသူမျာဵ၏ စစ်ေဆဵခဳနိုင်ရမည်။ လုပ်သညဴ်ကိစ္စမှန်သမျှကုိ 

မှတ်တမ်ဵတင်ထာဵရှိရမည်။ ဆိုလိုသညမ်ှာ မည်ကဴဲသုိ္ဓမှတတ်မ်ဵ၊ စာရွက်စာတမ်ဵ အမျ ိုဵ 

အစာဵမျာဵရရှိခဲဴပပီဵ မည်သူ့ကုိ Interview လုပ်သည၊် မည်သညဴ်ေနရာတွင် သွာဵေရာက်၍ 

Interview လုပ်သည ် စသည်ဴအရာမျာဵကုိ မှတ်တမ်ဵေသချာေရဵသွင်ဵထာဵရန် လိုအပ် 

ပါသည။် 

၁၄၁။ စာရင်ဵစစ်ေဆဵချနိ်တွင် အေထာက်အထာဵနှင်ဴအချက်အလကမ်ျာဵေကာက်ယူရာ၌ ေတွ့ရှိနိုင် 

ေသာ ြပဿနာမျာဵမှာ ေအာက်ပါတို္ဓြဖစ်ပါသည် - 

- အရင်ဵအြမစ်တစ်ခု (Single Source) ေပ္ဒတွင်ဘဲမူတညြ်ခင်ဵြဖစ်ပါက ြပဿနာြဖစ်နိင်ုပါ 

သည။် Single Source မှရနိုင်သညဴ် အေထာက်အထာဵသည် ကျန်ရှိသညဴ်နည်ဵ လမ်ဵ၊ 

ကျန်ရှိသညဴ် အရင်ဵအြမစ်မျာဵကုိမစဉ်ဵစာဵဘဲ ေနရာတစ်ခုတည်ဵမှ ေကာက်ယူထာဵြခင်ဵ 

ကုိ ဆိုလိုပါသည။် (ဥပမာ-ဝန်ကကီဵဌာနတစ်ခု၏ စာရင်ဵမျာဵကိုသွာဵစစ်ချနိ်တွင် ဝန်ကကီဵ 
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ဌာနတစ်ခုတည်ဵ မှ အချက်အလကမ်ျာဵေကာက်ယူပပီဵ ေမဵခွန်ဵမျာဵ ေမဵမညဆ်ိုလျှင် 

အေြဖသည ် ဝန်ကကီဵဌာနတစ်ခုတည်ဵ၏ အြမင်၊ အေြဖအေပ္ဒတင်ွဘဲ မူတညေ်နပါလိမဴ် 

မည်) (ြပဿနာ- ယုဳကကညစ်ိတ်ချရမှု (reliability)၊ ခိုင်မာမှု (validity) နှင်ဴ ြပည်စု ဳ

လုဳေလာက်မှု (Sufficiency)) 

- တစ်ဆငဴ်စကာဵ၊ ေကာလဟာလမျာဵြဖစ်ပါက ြပဿနာြဖစ်နိုင်ပါသည။် မှတ်တမ်ဵ 

အေထာက်အထာဵအြဖစ် အသဳုဵြပု၍ မရနိုင်ပါ။ ေတွ့ဆုဳေမဵြမန်ဵမှုြပုလုပ်မှုမှရရိှသညဴ် 

အချက်အလကမ်ျာဵကုိ သက်ေသြပနိင်ုမညဴ် စာရွက်စာတမ်ဵအေထာက်အထာဵ မရှိြခင်ဵ 

သညလ်ည်ဵ ြပဿနာတစ်ခုြဖစ်သည။် (ြပဿနာ - ယုဳကကညစ်ိတ်ချရမှု (reliability)) 

- အချန်ိနှင်ဴတစ်ေြပဵညမီြဖစ်ပါက ြပဿနာြဖစ်နိုင်ပါသည။် ဆိုလိုသည်မှာ အလွန် 

ေဟာင်ဵနွမ်ဵ ကကာြမင်ဴေနြခင်ဵ၊ ဌာနမှေပဵသညဴ် အေထာက်အထာဵစာရွက်စာတမ်ဵ မျာဵ 

သည ် နှစ်ေပါင်ဵမျာဵစွာက စာရင်ဵြဖစ်ြခင်ဵ၊ Update မြဖစ်ြခင်ဵသညလ်ည်ဵ ြပဿနာ 

တစ်ခု ြဖစ်ပါသည။် (ြပဿနာ- ဆက်စပဆ်ီေလျာ်မှု(Relevance)) 

- လူအုပ်စတုစ်စု၏ အကျ ိုဵစီဵပွာဵအတွက် ေဆာင်ရွက်ထာဵသညဴ်အရင်ဵအြမစ်မှ ရရိှမှုသည် 

လည်ဵ ြပဿနာရှိနိုင်ပါသည။် (ြပဿနာ- ယုဳကကညစ်ိတ်ချရမှု (reliability)) 

- ကုိယ်စာဵြပုသညဴ် အချက်အလကသ်ည ် ေဒသတစ်ခုမှာပဲြဖစ်ပွာဵသညဴ်ကိစ္စ ြဖစ်ေသာ ်

လည်ဵ ယင်ဵအေပ္ဒမူတညပ်ပီဵ တစ်နိုင်ငဳလုဳဵအတွက် ေကာက်ချက်ချထာဵသညဴ် Data 

သညလ်ည်ဵ ြပဿနာရှိနိုင်ပါသည။် (ြပဿနာ- ဆက်စပဆ်ီေလျာ်မှု (Relevance)၊ 

ခိုင်မာမှု (validity) နှင်ဴ ြပညစ်ုဳလုဳေလာက်မှု (Sufficiency)) 

- သီဵြခာဵအြဖစ်အပျက်မျာဵနှင်ဴ သက်ဆိုင်သညဴ်ကိစ္စြဖစ်ပါကလည်ဵ ြပဿနာရှိနိုင်ပါသည။် 

(ြပဿနာ- ခိုင်မာမှု(validity)နှင်ဴ ြပည်စုဳလုဳေလာက်မှု (Sufficiency)) 

- မြပည်ဴစုဳပါကလည်ဵ ြပဿနာရှိနိုင်ပါသည။် (ြပဿနာ- ယုဳကကညစ်ိတ်ချရမှု (reliability) 

နှင်ဴ ြပညစ်ုဳလုဳေလာက်မှု (Sufficiency)) 

- တစ်ခုနှင်ဴတစ်ခုကဲွလွဲေနပါကလည်ဵ ြပဿနာရှိနိုင်ပါသည။် (ြပဿနာ-ယုဳကကညစ်ိတ်ချ 

ရမှု (reliability)) 

၁၄၂။ အထူဵသြဖင်ဴ ကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵကုိစုစည်ဵသညဴ်အခါ တစ်နှစ်ထဲမှ ကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵကုိမယူဘဲ 

အနည်ဵဆုဳဵ နှစ်နှစ်စာအတွက် ကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵကုိ နှိုင်ဵယှဉ်သဳုဵသပ်ြခင်ဵမျ ိုဵ ြပုလုပ်သင်ဴပါသည။် 
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Performance Audit ပုစဳဳသည ် တစ်ခုနှင်ဴတစ်ခုမတူညပီါ။  Performance Audit တွင် ေသချာသညဴ် 

Design ရှိပပီဵ Audit Design  သည ် Audit  Question ေပ္ဒမတူညပ်ပီဵ ၎င်ဵ Audit  Question 

သညလ်ည်ဵ မိမေိမဵြမန်ဵလိုသညဴ် Area မျာဵေပ္ဒအေြခခဳ၍ မတညူသီညဴ် Audit Design  ရှိပါသည။် 

၁၄၃။ အချက်အလကမ်ျာဵေကာက်ယူရာတွင် အရညအ်ေသွဵ (Qualitative) သုိ္ဓမဟုတ ် အေရ 

အတွက် (Quantitative) သုိ္ဓမဟုတ် နှစ်မျ ိုဵလုဳဵကုိ ေပါင်ဵပပီဵသဳုဵရပါမည်။  Data collection ြပုလုပ် 

သညဴ်အခါ ရရိှနိုင်ေသာ ေနရာမျ ိုဵစုဳမှေကာက်ယူမှသာ မိမိစဉ်ဵစာဵထာဵသညဴ် Audit  Question 

အတွက် လုဳေလာက်ပပီဵ သင်ဴေလျာ်မှုရှိေသာ အချက်အလက်    ကုိ ရရှိနိုင်မည်ြဖစ်သည။် 

Survey စစ              င   

၁၄၄။ စ စ                င                                                   

      င             င    ည ။ (    -   ည       ၊     င      ၊  စ  င     )  င       

         င    င     ည                   စ           င           ၊          င   

ဆ             င                      င  ည ။  င     ဆ င     ည                

     ဂ                                         င    ည ။                       င    င   

        ဆ  င                              ည ။ 

Combine Different Method 

၁၄၅။ Data Collection            င     ည      ည                 င  စ              င  

   ည - 

( ) စစ            င    င     စ စဉ   စ                      င  စ    င   

  (Combines Surveys & Case studies) 

 ( )   ည        င              င                   င  စ    င   

  (Quantitative & qualitative Information) 

 (ဂ)    ည     ည                                            င   

  (Different methods of date collector) 
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ဉပမာ- 

စာရင်ဵစစ် 

ေမဵခွန်ဵမျာဵ 

အေထာက်အထာဵေကာက်ယူသည်ဴနည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

Interviews 

ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ 

Read Documents 

အေထာက်အထာဵမျာဵ 

စိစစ်ြခင်ဵ 

Use Statistics 

စာရင်ဵဇယာဵ 

ကုိဵကာဵြခင်ဵ 

Review Files 

ဖုိင်မျာဵ 

ေလဴလာြခင်ဵ 

ေမဵခွန်ဵ-၁ XXX XXX   

ေမဵခွန်ဵ-၂ XXX   XXX 

ေမဵခွန်ဵ-၃ XXX XXX XXX  

 

Methods/ Data အတွက်လုိအပ်ချက်မျာဵ 

၁၄၆။ ေကာက်ယူသညဴ် အချက်အလကမ်ျာဵမှာ မှနက်န်ခိုင်မာမှု (validity) နှင်ဴ ယုဳကကညမ်ှု 

(reliability) ရှိရမည။် မှနက်န်ခိုင်မာမှု (validity) ဆိုသညမ်ှာ ေမဵခွန်ဵမျာဵကုိေြဖဆိုနိုင်ရန်အတွက် 

ေကာင်ဵမွနစ်ွာ၊ ခိုင်မာစွာေကာက်ယူထာဵေသာ data ြဖစ်ရမည်ြဖစ်ပပီဵ Reliability ဆိုသညမ်ှာ ယင်ဵ 

data ကုိ မည်ကဴဲသုိ္ဓသုဳဵသဳုဵ၊ မည်သညဴ်ေနရာတွင်သဳုဵသဳုဵ တသမတတ်ည်ဵရသညဴ်အေြဖ၊ ေြပာင်ဵလဲမှု 

မရှိသညဴ် အေြဖ၊ မှနက်န်မှုရှိသညဴ်အေြဖ ြဖစ်ေနရပါမည်။ Data မျာဵ၏ validity နဲ့ reliability 

ြဖစ်ရန်သည် Audit report အတွက် အေရဵကကီဵပါသည။် (ဥပမာ-ဆညေ်ြမာင်ဵ၏ ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ 

မှုနင်ဴှပတ်သက်ပပီဵ တိုင်ဵတာရာတွင် ေတွ့ဆုဳေမဵြမန်ဵမှုြပုလုပ်၍ ရသညဴ်ရလဒ်က ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက် 

အလကမ်ျာဵ (Statistics) ၏ ရလဒ်ေလာက် မခိုင်မာနိုင်ပါ။ ဆိုလိုသညမ်ှာ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ၊ 

ကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵက ညွှန်ြပသညဴ်အချက်အလကမ်ျာဵသည ် ေတွ့ဆုဳေမဵြမန်ဵမှုမှအေြဖ (နှုတ်ေြဖ) 

ထကပ်ိပုပီဵ မှန်ကန်ပါသည်။ ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလကမ်ှရေသာ Data မှာ စဳအရေကာက်ယူထာဵ 

သညဴ်အတွက် တသမတတ်ည်ဵ ရှိပါသည။်) 

ေကာက်ယူမည်ဴ Data ကုိယဳုကကည်စိတ်ချနုိင်ေစရန်အသဳုဵြပုနုိင်သည်ဴမဟာဗျူဟာမျာဵ (Strategies) 

၁၄၇။ စာရင်ဵစစ်မျာဵအေနြဖင်ဴ မိမိတို္ဓေကာက်ယူမည်ဴ အချက်အလကမ်ျာဵ ပိမုိစုိတ်ချရမှုရိှေစရန် 

ေအာက်ပါအတိင်ုဵေဆာင်ရွကရ်ပါမည် - 

- Interview လုပ်သညဴ်အခါ နာဵလည်မှုလွဲမာှဵေစမည်ဴ အသဳုဵအနှုန်ဵမျာဵမသဳုဵရပါ။ 
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- Interview လုပ်သညဴ်အခါ စာရင်ဵစစ်အဖွဲ့ မှ ေရဵသာဵထာဵသညဴ်မတှ်စု (Interview 

notes) မှာ မှနက်န်မှုရှိေကကာင်ဵ ေြဖဆိုသူထဳမှ အတညြ်ပုချက်(Interview statement) 

ထပ်ယ ူထာဵရမည်။ 

- Document မျာဵနှင်ဴ File မျာဵကုိ ကကညဴ်ရှုသညဴ်အခါ လိုအပ်သညဴ်သတင်ဵအချက်အလက၊် 

အေကကာင်ဵအရာအတွက် တိကျရှင်ဵလင်ဵမှုရှိရပါမည်။ 

၁၄၈။ စာရင်ဵစစ်မျာဵအေနြဖင်ဴ မိမိတုိ္ဓသိရှိလိုသညဴ် အေကကာင်ဵအရာနှင်ဴကုိက်ညီသညဴ် Data ရရိှနိုင် 

ေရဵအတွက် ေအာက်ပါအချက်မျာဵကို လုပ်ေဆာင်ရမည်ြဖစ်ပါသည် - 

- ေတွ့ဆုဳေမဵြမန်ဵြခင်ဵ (Interview) ြပုလုပ်သညဴ်အခါ ေြဖကကာဵမည်ဴသူသည ် အချက် 

အလက၊် အေကကာင်ဵအရာကုိ ေသချာစွာသိရှိထာဵသညဴ်သူ ြဖစ်ရပါမည်။ ဆိုလိုသညမ်ှာ 

အေကကာင်ဵအရာ၊ အချက်အလကမ်ျာဵအာဵလုဳဵကုိ သိရှိသူသည် စီမခဳန့်ခွဲမှုအဆင်ဴ 

(Management Level) မှြဖစ်ေသာ်လည်ဵ  ေတွ့ဆုဳေမဵြမန်ဵချနိ်တွင် ေအာက်ေြခအဆင်ဴ 

ဝန်ထမ်ဵအာဵ ေမဵြမန်ဵမှုမျ ိုဵ၊ သတင်ဵကုိသိရိှသူအာဵ တုိက်ရုိက် Interview မလုပ်မိတာမျ ိုဵ 

ြဖစ်ပါသည။် 

- ေကာက်ယူသညဴ် အချက်အလကမ်ျာဵသညလ်ည်ဵ ေနာက်ဆုဳဵအေြခအေနထိ (Up to 

Date) ြဖစ်ရန် လိုအပ်ပါသည။် 

- အချက်အလကမ်ျာဵကုိ စစ်ေဆဵခဳအဖွဲ့ အစည်ဵ ထဳမှသာမက သီဵြခာဵလွတ်လပ်သညဴ် 

အရင်ဵအြမစ်မှရယူြခင်ဵ၊ ဗဟုသုတြပည်ဴစုဳ ကယ်ဝသူထဳမှ ရယူြခင်ဵမျ ိုဵ ြဖစ်ရပါမည်။ 

တစ်နည်ဵ အာဵြဖင်ဴ အချက်အလကမ်ျာဵကုိ စုေဆာင်ဵရာတင်ွ အရင်ဵအြမစ်တစ်ခုတည်ဵ က 

မယူဘဲ နည်ဵလမ်ဵနှစ်မျ ိုဵထက် ပိ၍ုသဳုဵြခင်ဵသည ်အေကာင်ဵဆုဳဵြဖစ်ပါသည။် 

- စစ်ေဆဵသညဴ်ဌာန၊ အဖွဲ့ အစည်ဵ မှေပဵသညဴ် အချက်အလကမ်ျာဵနှင်ဴ ေတွ့ဆုဳေမဵြမန်ဵြခင်ဵ 

(Interview) ရလဒ်အေြဖတို္ဓမတူညီခဲဴပါက ၎င်ဵအချက်အလကမ်ျာဵကို မှန်ကန်ေအာင် 

မည်သုိ္ဓ ြပန်လုပရ်မည်၊ အချက်အလကမ်ျာဵကုိ မည်သုိ္ဓထပမ်ဳစေုဆာင်ဵရမည်ကုိ စဉ်ဵစာဵ 

ရမည်။ 

- အချက်အလကမ်ျာဵ ရလာသညဴ်အခါတိင်ုဵ ရလာသညဴ် သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵမှ 

လိုချင်သညဴ် အေြဖေပဵနိုင်ရဲ့လာဵ၊ အချက်အလကမ်ျာဵရရှိသညဴ် ရင်ဵြမစ်၊ ထုတ်ြပန်ထာဵ 

သညဴ်ေနရာ မှနက်န်မှု၊ ေရဵဆွဲထာဵသညဴ်ရည်ရွယ်ချက်၊ အချက်အလက၏်အချနိ်ကာလ 
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တို္ဓကုိကကညဴ်ရပါမည်။ အချက်အလကေ်ြပာင်ဵလဲသွာဵြခင်ဵ၊ ထပ်မဳလိုအပ်ြခင်ဵ၊ အချက် 

အလက၏် အေြခအေနမာှ ပုမဳှနမ်ဟုတ်ြခင်ဵမျာဵရှိ/မရိှတို္ဓကုိ စိစစ်ရပါမည်။ 

အချက်အလက်အရင်ဵအြမစ်မျာဵရယူမည်ဴနည်ဵလမ်ဵ 

၁၄၉။ အချက်အလက ်အရင်ဵအြမစ်မျာဵအာဵ ေအာက်ပါနည်ဵလမ်ဵမျာဵြဖင်ဴ ရယူရပါမည် - 

- ေတွ့ဆုဳေမဵြမန်ဵချနိ်တွင် သင်ဴေလျာ်ေသာစာရွက်စာတမ်ဵ ေတာင်ဵခဳြခင်ဵ၊ သိရှိလိုသညဴ် 

အေကကာင်ဵအရာမျာဵကုိ စစ်ေဆဵြခင်ဵတို္ဓ ြပုလုပ်နိုင်သည။် ထို္ဓေနာက်သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် 

စဳ၊ လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျာဵ (Criteria)     ြပန်လည်ကကည်ဴရှုရမည်၊ 

- Performance Audit ေဆာင်ရွကရ်ာတင်ွ လကရ်ှိအေြခအေနအမှနကုိ် ကကညဴ်ရှုရမည်၊ 

လကရ်ှိအေြခအေနမာှ စဳတွင်သတ်မှတ်ထာဵသညဴ်အတိင်ုဵ အမှနေ်ဆာင်ရွက်မှုရှိ/မရှိကုိ 

ြပန်ကကညဴ်ြခင်ဵြဖစ်သည။် ရရိှသညဴ် အချက်အလက်နှင်ဴ စဳ(criteria)ကုိ နှိုင်ဵယှဉ်ပပီဵ 

ပိေုကာင်ဵသညဴ် နည်ဵလမ်ဵရှိ/မရှိ ထပ်မဳစဉ်ဵစာဵေဆာင်ရွကရ်မည်၊ 

- စာရင်ဵစစ်အဖွဲ့ မျာဵအတွက် တာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵသတ်မှတ်ေပဵရမည်၊ 

- ဝန်ကကီဵဌာန၊ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵတွင် Data မျာဵကုိ ဘယ်လိုရနိုင်မလဲ၊ ဘယ်ကရနိုင်မလဲ၊ 

ညွှန်ကကာဵချက်၊ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵ ထုတ်ြပန်ထာဵပါက မည်သညဴ်အေပ္ဒမူတညပ်ပီဵ 

ထုတ်ြပန်ထာဵသညလ်ဲဆိုသညဴ် ရညည်ွှန်ဵကုိဵကာဵချက် (reference)ကုိ ကကညဴ်ရပါမည်။ 

- အေကကာင်ဵအရာအလုိက် ရရှိလာသညဴ် ကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵကုိ ြပန်လညဆ်န်ဵစစ်ရပါမည်။ 

နမူနာေကာက်ေရွဵချယ်ြခင်ဵ(Sampling) 

၁၅၀။ နမူနာေကာက်ေရွဵချယ်ြခင်ဵ (Sampling) ဆိုသည်မှာ ဦဵေရ(Population) တစ်ခုအာဵ 

ကုိယ်စာဵြပုနိုင်သညဴ်အရာကုိ ေရွဵချယ်လုပ်ေဆာင်ြခင်ဵ ြဖစ်ပါသည။် Auditor      ည  စစ  ဆ    

 ည        စည  ၏            ၊       စ ည        င  ဆ  စ         ည     ဂ              

Information           ၌                    င       င             ၊  င                    

                        င    င          စ   စ               စ                    

စစ  ဆ         ၍                     င    ည ။ ကုိယ်စာဵြပုေရွဵချယ်ြခင်ဵမြပုမီ မိမိ 

ကုိယ်စာဵြပုေရွဵချယ်မည်ဴအေကကာင်ဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ ေကာင်ဵမွနက်ျွေမ်ဵကျင်စွာ သိထာဵရပါမည်။ 

လုပ်ငန်ဵစဉ်တစ်ခုလုဳဵ(သုိ္ဓမဟုတ်) စာရွက်စာတမ်ဵအာဵလုဳဵကုိ ဆန်ဵစစ်ပပီဵ ရရှိလာသညဴ်အေြဖထက် 

ကုိယ်စာဵြပုေရွဵချယ်ပပီဵဆန်ဵစစ်၍ ရရှိလာသညဴ်အေြဖကုိ အကဲြဖတ်ြခင်ဵြဖစ်သည။် (ဥပမာ- ေဆဵရုဳ 
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အချ ို့ကုိ ကိုယ်စာဵြပုေရွဵချယ်ခဲဴလျှင် ကုိယ်စာဵြပုသညဴ် ေဆဵရုဳတင်ွ ြဖစ်ပျက်ေနသည်ဴြပဿနာသည ်

တြခာဵေဆဵရုဳ၏ ြပဿနာနှင်ဴ အြဖစ်အပျက်ြခင်ဵတူညီမသှာ ကုိယ်စာဵြပုေရွဵချယ်ြခင်ဵအတွက် 

ေကာက်ချက်ချနိုင်မည်ြဖစ်သည။်) 

၁၅၁။ Sample            င  Auditor               ည                        င  ည   

      စ ည     င         ည ။ Sample                     ည           ည  ဆ     င  ၊ 

ဉ   -         ဆ           င  ၊       စ ည   စ                          င      င   စဉ      

   င    ည ။ 

 

 

 

 

၁၅၂။ Sampling            ည  စ စ         Statistical Sampling (စ  င   င   ည   င   

             င  )၊ Random Sampling(                   င  ) ၊ Stratified Sampling 

(             ၍             င  ) စ ည   ည             င    ည ။ 

၁၅၃။ နမူနာေကာက်ေရွဵချယ်ြခင်ဵြဖင်ဴ ေငွကုန်သက်သာြခင်ဵ၊ အချနိ်ကုန်သက်သာြခင်ဵ  င   Auditor 

                      ည                             စ  စ           င  စသည်ဴ အကျ ိုဵ 

ေကျဵဇူဵမျာဵရရှိနိုင်သည။် ေရွဵချယ်မည်ဴအေကကာင်ဵအရာအတွက် နာဵလည်မှုရှိရမည်ြဖစ်ပပီဵ အန္တရာယ် 

(Risk)ကုိ လည်ဵ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရမည်။ Sampling ကုိ မည်သညဴ်ေနရာ ကေရွဵချယ်လိုက်သလဲ 

(Sources)၊ ဘာေကကာင်ဴေရွဵချယ်လိုက်တာလဲ (Reason)၊ ဘာေတွကုိေရွဵချယ်လိုက်တာလဲ (Data) 

ဆိုသညကုိ် မှတ်တမ်ဵတင်ထာဵရပါမည်။ နမူနာေကာက်ေရွဵချယ်ြခင်ဵ(Sampling) ြပုလုပ်ရာတွင် 

ေအာက်ပါေမဵခွန်ဵ မျာဵအာဵ မိမိကုိယ်တုိင် ြပန်လည်ဆန်ဵစစ်ရပါမည်- 

- မည်သညဴ် Audit question ကုိ ေြဖဆိုရန်လိုအပ်တာလဲ? 

- Audit Scope ကဘာေတွလဲ? (What, Who, When, Where) 

- နမူနာေကာက်ေရွဵချယ်ြခင်ဵ(Sampling) အတွက်ကုိယ်စာဵြပုမည်ဴ ဦဵေရ (Population) 

ကဘာလဲ? ကုိယ်စာဵြပုမညဴ်ကိစ္စတစ်ခုချင်ဵစီမှာ အဖွဲ့ခွဲေတွရှိလာဵ? 

Generalization 

Conclusion 

Sample 

Frame 

Population 
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- မိမိ၏လိုအပ်ချက်နှင်ဴ Audit Evidence လိုအပ်ချက်ေပ္ဒမူတည်ပပီဵ မညသ်ညဴ် Sample 

က အေကာင်ဵဆုဳဵြဖစ်မလဲ? အသင်ဴေလျာ်ဆုဳဵြဖစ်မလဲ? တို္ဓကုိ စဉ်ဵစာဵရပါမည်။ 

၁၅၄။ ေဆဵဝါဵဝယ်ယူမှုနှင်ဴပတ်သက်ပပီဵ ေဆဵရုဳမျာဵကုိ နမူနာေကာက်ေရွဵချယ်ပါက အေထွေထွ 

ေရာဂါ ကုေဆဵရုဳကကီဵမျာဵအြပင် ပမို့နယ်ေဆဵရုဳမျာဵကုိပါ ေရွဵချယ်သင်ဴပါသည်။ ေဆဵရုဳအမျ ိုဵအစာဵ 

မတညူသီညဴ်အတွက် ဆရာဝန်ဦဵေရ၊ သူနာြပုဦဵေရ၊ အသဳုဵြပုရသညဴ်စက်ပစ္စည်ဵ မျာဵလည်ဵ တူညီမည် 

မဟုတပ်ါ။ အေထွေထွေရာဂါကုေဆဵရုဳအတွက် သုဳဵသညဴ်ေဆဵနှင်ဴ သာဵဖွာဵမီဵယပ်ေဆဵရုဳအတွက် 

သဳုဵသညဴ်ေဆဵမျာဵလည်ဵ တူညီမည်မဟုတသ်ြဖင်ဴ နမူနာေရွဵချယ်သညဴ်အခါ အထကပ်ါအချက်မျာဵကုိ 

လည်ဵ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵရမည်။ (ဥပမာ- နမူနာေရွဵချယ်မှုတင်ွ ပမို့နယ်ေဆဵရုဳကုိ ေရွဵချယ်ရသည်ဴ 

အေကကာင်ဵမှာ ေရာဂါြဖစ်လျှင ် လူနာမျာဵဉီဵစွာသွာဵသညဴ်ေနရာသည် ပမို့နယ်ေဆဵရုဳြဖစ်ပပီဵ ေဆဵနှင်ဴ 

ေဆဵပစ္စည်ဵ မျာဵ၊ စက်ပစ္စည်ဵ မျာဵသည ်အမျာဵအာဵြဖင်ဴ တိင်ုဵေဒသကကီဵ/ ြပည်နယ်မာှသာရှိပပီဵ ပမို့နယ် 

ေဆဵရုဳတင်ွ မရှိတတ်ေသာေကကာင်ဴ ပမို့နယ်ေဆဵရုဳတွင် လူနာမျာဵအတွက် ေဆဵလုဳေလာက်စွာရနိုင်မှု 

ရှ/ိမရှိ မသိနိုင်ေသာေကကာင်ဴ နမူနာေကာက်ေရွဵချယ်ချနိ်တွင် ပမို့နယ်ေဆဵရုဳကုိလည်ဵ ထညဴ်သွင်ဵ 

စဉ်ဵစာဵသင်ဴြခင်ဵြဖစ်ပါ သည။်) 

Make the Interview a Learning Process 

၁၅၅။ Interview မတိုင်မီ အဖွဲ့ တွင်ပါဝင်ရမညဴ် Member တစ်ဦဵချင်ဵအတွက် တာဝန်ခွဲေဝသတ် 

မှတ်ရန်၊အလှည  ကျတာဝန်ယူေဆာင်ရွကရ်န် လိုအပ်ပါသည။် သုိ္ဓရာတင်ွ အဖွဲ့ ေခါင်ဵေဆာင်ကသာ 

Interview တစ်ခ ု စတင်ြခင်ဵနှင်ဴ ရှင်ဵလင်ဵ တင်ြပြခင်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွကသ်င်ဴပါသည။် Interview 

ေဆာင်ရွကပ်ပီဵလျှင် အေထာက်အကူြပု တုန့်ြပန်မှုမျာဵကုိ တစ်ဦဵနှင်ဴတစ်ဦဵ အြပန်အလှန်ဖလှယ်ရန် 

ြဖစ်ပါသည။် 

၁၅၆။ အဓိက အချက်အလက် (Main Points) ရရိှရန် ေအာက်ပါတို္ဓကုိ ေဆာင်ရွကရ်ပါမည်- 

 (က) ကကိုတင်ြပင်ဆငရ်မည် 

 ဆက်နွယ်ေနသညဴ်အေထာက်အထာဵမျာဵကကိုတင်ေလဴလာထာဵရန် 

 Interview ၏ ရညမ်ှန်ဵ ချက်ကုိ စဉ်ဵစာဵဆုဳဵြဖတထ်ာဵရန် 

 Interview guide အာဵ flexibility ြဖစ်ရန် ကကိုတင်ြပင်ဆငထ်ာဵရန် 

(ခ) Interview အတွက်အချနိ်ကုိ သေဘာတူညိှနှိုင်ဵထာဵရမည်။ 

(ဂ) PA နှင်ဴ Pre-Study ကုိမိတ်ဆက်ေပဵရမည်။ 
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(ဃ) ယဉ်ေကျဵစွာြဖင်ဴ အာရုစဳူဵစိုက်မှုေပဵရမည်။ 

(င) အဖွင်ဴေမဵခွန်ဵမျာဵ၊ သက်ေသြပေမဵခွန်ဵမျာဵအသဳုဵြပုရမည်။ 

(စ) ေကာင်ဵစွာသဳုဵသပ်နိုင်ရမညဴ် အေြဖမျာဵရရှိထာဵရမည်။ 

(ဆ) အေထာက်အထာဵနှင်ဴ အြခာဵေသာ        မျာဵ ေမဵြမန်ဵရမည်။ 

 (ဇ) သင်ဴတင်ဴေလျာက်ပတ်ေသာ အေထာက်အထာဵမျာဵြဖစ်ရမည်။ 

ေတွ့ဆဳုေမဵြမန်ဵြခင်ဵ (Interviews ) 

၁၅၇။ ေတွ့ဆုဳေမဵြမန်ဵြခင်ဵ (Interviews) ဆိုသညမ်ှာ ေမဵသူနှင်ဴေြဖသူကကာဵမှာ ေြဖကကာဵမည်ဴသူ 

ထဳမ ှ အေကကာင်ဵအရာတိတိကျကျသိရှိနိုင်ရန်အတွက် ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵြဖစ်ပါသည။် ပိမုိေုကာင်ဵမွန် 

သညဴ် ရလဒ်မျာဵရရှိေစရန် ေမဵြမန်ဵလိုပါက Audit Question မျာဵ အသဳုဵြပုသင်ဴပါသည။် (ဥပမာ-

ဆညေ်ြမာင်ဵစနစ်ကုိ သိချင်ပါက ဆည်ေြမာင်ဵစနစ်နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ ကျွေမ်ဵကျင်နာဵလည်သူကုိ ေမဵြမန်ဵ 

ြခင်ဵ) ေမဵြမန်ဵသညဴ် ေခါင်ဵစဉ်နှင်ဴပတ်သက်၍ တိကျသညဴ်ရည်ရွယ်ချက်ရှိရမည်။ သတင်ဵအချက် 

အလကရ်ယူရန် ေမဵြမန်ဵြခင်ဵြဖစ်ပါက စာရင်ဵစစ်သည် ထိန်ဵချုပ်/ဦဵေဆာင်နိုင်ရမည်။ အဆုိပါ 

ထိန်ဵချုပ်/ဦဵေဆာင်နိုင်မှုသည် စိန်ေခ္ဒမှုတစ်ရပ်ပင် ြဖစ်ပါသည။် Interview ေမဵြမန်ဵေသာအခါ 

သတင်ဵအချက်အလကရ်ရန် အေရဵကကီဵြခင်ဵေကကာင်ဴ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကလ်ိုစိတ်၊ ေြဖကကာဵေပဵလို 

စိတ်ြဖစ်ေပ္ဒေစရန် ေကာင်ဵမွနေ်သာအသုဳဵ အနှုန်ဵမျာဵြဖင်ဴ ေြပာကကာဵရန်လိုအပ်ပါသည။် ေတွ့ဆု ဳ

ေမဵြမန်ဵသူတစ်ေယာက်အေနြဖင်ဴ ပုဂ္ဂလိကအြမင်ကုိေဘဵဖယ်၍ မျှတသညဴ်နည်ဵ လမ်ဵြဖင်ဴ အေြဖကို 

အာရုစဳိုက်၍နာဵေထာင်ရန်၊ မျက်နှာအမူအယာေြပာင်ဵပါက သတင်ဵရရှိရန်ခက်ခဲ၍ Neutral way 

နှင်ဴေမဵြမန်ဵရန်၊ ေဝဖန်ပုိင်ဵြခာဵေကာက်ချက်ချြခင်ဵမျာဵ မြပုလုပ်ရန်၊ ေမဵြမန်ဵေသာအခါ လွယ်လွယ် 

ေမဵြမန်ဵနိုင်ရန် Interview လုပ်မညဴ်အချနိ်၊ ေနရာတို္ဓကုိ ကကိုတင်သေဘာတူညီချက်ရယူရန်နှင်ဴ 

ကကိုတင်အေကကာင်ဵကကာဵထာဵြခင်ဵမရှိဘဲ Interview ြခင်ဵမျာဵ မြပုလုပ်ရန်ြဖစ်ပါသည။် Interview 

လုပ်ရန်အတွက် ဝန်ကကီဵဌာနတစ်ခုစီတိုင်ဵတွင် ဆက်သွယ်နိင်ုမည်ဴ/ ဆုဳဵြဖတခ်ျက်ချနိုင်မည်ဴ စီမခဳန့်ခဲွ 

ေရဵပုိင်ဵမှတာဝန်ရှိသူမျာဵထဳမှ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ရရိှရန်လုိအပ်ပပီဵ ယင်ဵသုိ္ဓ ဆက်သွယ ်

ေဆာင်ရွကန်ိုင်ပါက အချန်ိကုန်သက်သာေစပပီဵ ပိမုိအုကျ ိုဵရှိနိုင်ေကကာင်ဵ ေဆွဵေနွဵပါသည။် 
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ေတွ့ဆဳုေမဵြမန်ဵမှုအမျ ိုဵအစာဵမျာဵ (Types  of Interviews  - Qualitative)   

Semi-Structured interview  

၁၅၈။ ေမဵြမန်ဵမည်ဴေခါင်ဵစဉ်၊ ေမဵခွန်ဵမျာဵကုိ ကကိုတင်ပပီဵ ြပင်ဆငသွ်ာဵရမည်။ Interview 

ေြဖမညဴ်သူအေပ္ဒမတူညပ်ပီဵ ေမဵခွန်ဵမျာဵေြပာင်ဵလဲမှု ြပုလုပ်နိင်ုပါသည။် ေမဵြမန်ဵသူသည် Interview 

မည်ဴေခါင်ဵစဉ်နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ် သတင်ဵအချက်အလကဗ်ဟုသုတနှင်ဴ ြပည်ဴစုဳရမည်။ မိမိေမဵြမန်ဵ 

သညကုိ် ေြဖကကာဵမှုမရှိဘဲ အြခာဵအချက်မျာဵကို ေြဖကကာဵပါက ေသချာေစနိုင်မည်ဴေမဵခွန်ဵမျာဵကုိ 

ထပ်မဳေမဵြမန်ဵရပါမည်။ Interview စဉ်အတွင်ဵ ေြဖကကာဵသညဴ်အေပ္ဒမတူည၍် Follow Up 

Question မျာဵ ထပ်မဳေမဵြမန်ဵရန်၊ သိရှိလိုေသာအေြဖရရိှေအာင် ေမဵြမန်ဵရန်လိုအပ်ပါသည။် 

Unstructured Interview  

၁၅၉။ ေမဵြမန်ဵမည်ဴ ေခါင်ဵစဉ်ေမဵခွန်ဵမျာဵအာဵ စနစ်တကျြပင်ဆငထ်ာဵြခင်ဵမရှိဘဲ သိလို သညဴ ်

အချက်မျာဵအာဵ ေမဵြမန်ဵြခင်ဵြဖစ်သည။် Interviewer သည် ကျွေမ်ဵကျင်သူ/ ေလဴကျင်ဴေပဵထာဵသူ 

ြဖစ်ရမည်။                   င   င ဆင                  ငင      ၍           ည      

                 င    င   Fully Flexible   စ    ည ။ Unstructured Interview ကုိ Pre-Study 

အဆင်ဴတင်ွ အသဳုဵြပုပါသည။် 

Structure of interview process 

၁၆၀။ Structure of interview process            င                  ည    င  စဉ  စ   

 င     ည - 

- Interview ြပုလုပ်မညဴ်အေရအတွက်နှင်ဴ Interview ြပုလုပ်မည်ဴသူဦဵေရ၊ လုပ်နိင်ုစွမ်ဵ နှင်ဴ 

အချန်ိေပ္ဒမူတည်၍ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲရမည။် 

- Interview လုပ်ရန်စီစဉ်ရာတင်ွ အသဳုဵဝင်မည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက် ရရှိနိုင်မှုရှိ/မရှိ 

သဳုဵသပ် ရမည်။ 

- Interview လုပ်ရန် သေဘာတညူခီျက်ရရန် ကကိုတင်အေကကာင်ဵကကာဵြခင်ဵ၊ Interview 

လုပင်န်ဵစဉ်ေမဵခွန်ဵမျာဵနှင်ဴ Main Question ေပ္ဒမတူည၍် Follow Up ေမဵခွန်ဵမျာဵ 

ေမဵ၍ မှတ်စုေရဵသာဵရြခင်ဵ၊ Interview အတွင်ဵ မှတ်ထာဵေသာမှတ်စုမျာဵကုိ စုစည်ဵ 

ြခင်ဵြပုလုပ်ရမည။် 
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- စုစည်ဵထာဵသညဴ် Interview memo မျာဵကိုစိစစ်နိုင်ရန် Interview ေြဖကကာဵခဲဴသူထဳသုိ္ဓ 

ြပန်လည ် ေပဵပို္ဓရြခင်ဵ၊ အချက်အလကမ်ျာဵမှာဵယွင်ဵပါက ြဖည်ဴစွက်ရန်အခွင်ဴအေရဵရိှ 

ြခင်ဵနှင်ဴ Interview ေြဖကကာဵစဉ်တွင် ကျန်ရှိေနေသာအချက်မျာဵရှိပါက ထညဴ်သွင်ဵနိုင် 

ပါသည။် 

Interview             စ             

၁၆၁။ Interview  ဆ င         င      ဆ  ဆ                   စ ည                င     

     (    -ဆ  ည     င  ၊                              င  )၊  ဉ                  

  င              (    -       ဆ င         ၊        စ   ၊          စည            

   စ  ဆ   ဆ    င  )၊        င  ဆ   င    င        ည    င   (         င   င    စ  ဆ င  င   ၊ 

    /                င       ) စ ည          ည    င   ဂ         ည ။ 

Performance Audit   င   Financial Audit       င  Interviews                 

၁၆၂။ Performance Audit   င   Financial Audit       င          ည   Interviews         

                       င     စ    ည  - 

( ) FA Interview     PA Interview        င   င ဆ င                  င   (       

 ည             င   င  စ    ၍              င   င ဆင    ၊             င   

      င                             ) 

( )     ဆ    ည       ဂ                  င   (Auditor  ည  Subject ဆ   င    Expert 

       င  ၊                င   ည    ဂ            စ    င   င  ) 

(ဂ)           စ စ     ည    စ                      င  ၊ 

(ဃ) စ      စ            ည     ည   Topics   စ     င     င                 ၍          

      င                             ည  ည     စ    င   င  ။ 

Interviews တွင် ပါဝင်ရမည်ဴအချက်မျာဵ 

၁၆၃။ Interview တစ်ခု၏ တညေ်ဆာက်ပုဳသည် ၎င်ဵ၏ ရညမ်ှန်ဵ ချက်ေပ္ဒမူတည်ပါသည။် Pre-

Study အဆင်ဴတင်ွ                  ေမဵခွန်ဵမျာဵြဖင်ဴ ြဖစ်နိင်ုသညဴ် Audit Problem ကုိ ေဖာ်ထုတ ်

ရန်ြဖစ်သည။် Main- Study အဆင်ဴတင်ွ ပိမုိတုိကျသညဴ် Topics ကုိလွှမ်ဵ ခခုဳ၍ Audit Problem နှင်ဴ 

ယင်ဵေနာက်ကွယ်ရှိ အေကကာင်ဵရင်ဵမျာဵြဖစ်လာနိုင်သညဴ ် ရလဒ်မျာဵကုိ ခိုင်ခိုင်မာမာစစ်ေဆဵ 
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ေဖာ်ထုတရ်န် ြဖစ်သည။် Question မျာဵ ကကိုတင်ြပင်ဆငရ်ာ၌ ေြဖဆိုလိုစိတ်ြဖစ်ေပ္ဒေစေသာ၊ ပိမုို 

ေကာင်ဵမွနသ်ညဴ် ရလဒ်မျာဵရရှိေစေသာ ေမဵခွန်ဵမျာဵြဖစ်ရန် လိုအပ်ပါသည။် အြဖစ်နိင်ုဆုဳဵ စစ်ေဆဵ 

မည်ဴဧရိယာအာဵ ပိမုိအုကျွေမ်ဵဝင်ေအာင်ြပုလုပ်၍ လွှမ်ဵခခုဳနိင်ုေစရန် လိုအပ်ပါသည။်  

၁၆၄။ Interview ေဆာင်ရွကရ်ာ၌ စာရင်ဵစစ်ေကာင်ဵတစ်ဦဵြဖစ်ရန် ေအာက်ပါအချက်မျာဵ လိုအပ် 

ပါသည-် 

(က) သိချင်စိတ်ြပင်ဵြပေသာ၊ ဗဟုသုတရှိေသာ၊ ကကိုတင်ြပင်ဆငမ်ှုမျာဵ ေဆာင်ရွက်တတ ်

ေသာ၊ လူအမျာဵကကာဵကျွေမ်ဵကျင်ခင်မင်စွာြဖင်ဴ ထိထိေရာက်ေရာက်ေမဵြမန်ဵတတ် 

ေသာ Skilled Interviewer တစ်ဦဵြဖစ်ရန်လိုအပ်ြခင်ဵ၊ 

(ခ) အာရုစဳူဵစိုက်၍ ဂရုြပုနာဵေထာင်ေပဵရန် လိုအပ်ြခင်ဵ၊ 

(ဂ) Risk ေနာက်သုိ္ဓ စီဵေမျာြခင်ဵမရှိဘဲ အေြဖကုိ ေကာင်ဵစွာေဝဖန်တတ်ရန် လိုအပ်ြခင်ဵ။ 

Step 1: Planning the interview 

၁၆၅။ ေတွ့ဆုဳေမဵြမန်ဵမှုြပုလုပ်ရန်အတွက် ေအာက်ပါအချက်မျာဵကုိ ြပင်ဆင်သင်ဴပါသည်- 

(၁) Interview လုပ်သညဴ် ရညရ်ွယ်ချက်ကုိ စဉ်ဵစာဵရမည်။ (Determine Objective of 

Interview) 

- Interview လုပ်ရသည်ဴ ရညရ်ွယ်ချက်နှင်ဴ သိချင်ေသာသတင်ဵအချက်အလက်ကုိ 

စဉ်ဵစာဵရန်လိုအပ်ပပီဵ စာရွက်စာတမ်ဵနှင်ဴစာအုပ်မှလည်ဵ  သတင်ဵအချက်အလက် 

ကုိ ရနိုင်ပါသည။် 

(၂) မည်သူအာဵ ေတွ့ဆုဳေြပာကကာဵရန်လိုအပ်ေကကာင်ဵ စဉ်ဵစာဵရမည်။ (Determine who 

you need to talk to) 

- Interview ြပုလုပ်ရန် ဌာနမှတာဝန်ရှိသူ၏ ပညာအရညအ်ချင်ဵ၊ ရာထူဵ၊ တာဝန် 

နှင်ဴ ဝတ္တရာဵထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵ၍ ေမဵြမန်ဵမည်ဴသူကုိေရွဵချယ်ရန်နှင်ဴ စစေ်ဆဵ 

ရမည်ဴနယ်ပယ်၌ ကျွေမ်ဵကျင်သူမျာဵကိုလည်ဵ ေမဵြမန်ဵရန်လိုအပ်ြခင်ဵ ရှ/ိမရှိ 

စဉ်ဵစာဵရန်ြဖစ်ပါသည။် 

(၃) Interview လုပ်မညဴ်ေခါင်ဵစဉ်ကုိ ေလဴလာထာဵရမည်။ (Study the topics for the 

interview) 
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- Interview မြပုလုပ်ခင် နှစ်တစ်နှစ်စာအစီရင်ခဳစာ၊ မူဝါဒ၊ ဥပေဒ၊ ေလဴလာထာဵ 

သညဴ် အစီရင်ခဳစာနှင်ဴ website မှသတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵကုိ ေလဴလာပပီဵ 

ေမဵခွန်ဵမျာဵကုိ ြပင်ဆငပ်ါက အချနိ်ကုန်သက်သာေစနိုင်ပါသည။် 

(၄) အဓိကေခါင်ဵစဉ်ကုိ ေရွဵချယ်ဆုဳဵြဖတရ်မည်။ (Decide on the main topics) 

- Interview ေမဵခွန်ဵမျာဵကုိ တူညီသညဴ်ေခါင်ဵစဉ်မျာဵ စုစည်ဵြခင်ဵ၊ စုစည်ဵေမဵြမန်ဵ 

ရန် ြပင်ဆငရ်ာတင်ွ လွယ်ကူသညဴ်ေမဵခွန်ဵမျာဵေမဵပပီဵမှ ခက်ခဲသညဴ်ေမဵခွန်ဵမျာဵ 

ေမဵရန် လိုအပ်ပါသည။် သုိ္ဓမှသာ ခက်ခဲသညဴ်ေမဵခွန်ဵမျာဵမေမဵမီ ရင်ဵနှီဵမှုရှိပပီဵ 

အေြဖရရန် လွယ်ကူမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

(၅) Interview Guide ြပုစုေရဵဆွဲထာဵရမည်။ (Development Interview Guide) 

- Interview Guide ရှိြခင်ဵြဖင်ဴ အဓိကေမဵရမည်ဴေမဵခွန်ဵေခါင်ဵစဉ် လွတ်သွာဵြခင်ဵ 

မျာဵ မြဖစ်ေပ္ဒေစပါ။ 

(၆) Interview ေြဖကကာဵမည်ဴသူနှင်ဴ ဆက်သွယ်နိင်ုရမည။် (Communication with the 

interviewee) 

- Interview ြပုလုပ်ရန် ေြဖကကာဵမညဴ်သူနှင်ဴဆက်သွယ်ရာတင်ွ Interview လုပ်ရ 

သညဴ် ရညရ်ွယ်ချက်၊ အေကကာင်ဵအရာ၊ ြပုလုပ်မညဴ်ရက၊် အချနိ်ကာလ၊ ကကာချနိ် 

နှင်ဴ ပါဝင်သညဴ် စာရင်ဵစစ်အဖွဲ့ ဦဵေရ (Roll ကုိေဖာ်ြပရန်) တို္ဓကုိ ေဖာ်ြပ၍ 

အေကကာင်ဵကကာဵသင်ဴပါသည။် 

Step 2: Typical Structure of an interview guide 

၁၆၆။ Interview ြပုလုပ်လျှင် ဦဵစွာမိတဆ်က်၍ Interview ရသညဴ် ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ အေကကာင်ဵ 

အရာကုိရှင်ဵြပြခင်ဵ၊ Interview ေနစဉ်သိရှိလိုေသာ ေမဵခွန်ဵမျာဵအြပင် အြခာဵစိတ်ဝင်စာဵစရာ 

အေကကာင်ဵအရာ ရိှ/မရှိကုိ Interview ပပီဵပါက ထပ်မဳေမဵြမန်ဵြခင်ဵ၊ လိုအပ်လျှင် အေထာက်အထာဵ 

ေတာင်ဵယူြခင်ဵ၊ အေထာက်အထာဵမေပဵနိုင်ပါက ေပဵနိုင်မညဴ်အချနိ်ကုိ Confirmation ရယူြခင်ဵ၊ 

လျှ ို့ဝှက်ထာဵရန် လိုအပ်သညကုိ် လျှ ို့ဝှက်ထာဵမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵကတိြပုေပဵရန်၊ ေြဖဆိုသူမှ မိမိသာ 

သိတတ်ေကကာင်ဵ ေဖာ်ြပသညဴ်တိုင် ယဉ်ေကျဵစွာနာဵေထာင်ေပဵရန်၊ Interview ေဆာင်ရွကရ်န် 

ကကာမညဴ် အချနိ်ကာလအတွက် သေဘာတရူန်လိုအပ်ြခင်ဵ  င   အချနိ်ေပဵ၍ ေကျဵဇူဵတင်ေကကာင်ဵ 

ေြပာကကာဵရန်မျာဵ ေဆာင်ရွကရ်   လိုအပ်ပါသည။် 
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Step 3: Conduct the Interview 

၁၆၇။ Interviewer အေနြဖင်ဴ လိုချင်ေသာေခါင်ဵစဉ်ကုိ အဓိကထာဵ၍ ဘာသာရပ်နှင်ဴသက်ဆိုင် 

ေသာ ကိစ္စမျာဵကိုသာ အေသဵစိတ်ေမဵြမန်ဵရမည်။ ေမဵခွန်ဵမျာဵေသချာေလဴလာ၍ ပုစဳဳတကျြပုလုပ် 

ရန်၊ ေြဖသူအတွက်စဉ်ဵစာဵချနိ်ေပဵရန်၊ ေမဵခွန်ဵတစ်ခုနှင်ဴတစ်ခုေြဖရန် အချနိ်ယူမှုကုိစိတရ်ှည်ရန်၊ 

ေြဖကကာဵစဉ် အာရုစဳိုက်နာဵေထာင်ရန်၊ ညာှတာမှုရှိရန်နှင်ဴ ေြဖကကာဵမှုနှင်ဴကုိက်ညီမှုမရှိပါက ြပန်လည် 

ေမဵြမန်ဵရန် ြဖစ်ပါသည။် ကကိုတင်ြပင်ဆငသ်ညဴ် ေမဵခွန်ဵအသဳုဵြပုရာတွင် Flexible ြဖစ်ရန်လိုအပ် 

ပါသည။် သုိ္ဓရာတင်ွ ကကာဵြဖတ၍် မေြပာသင်ဴပါ၊ မိက်ုရူဵရဲဆန်သညဴ် ေမဵခွန်ဵြဖစ်လငဴ်ကစာဵအရဲစွန့်၍ 

ေမဵြမန်ဵရန်  င   အေကကာင်ဵအရာတစ်ခုစီကုိ Open and Board ြဖစ်ေသာ ေမဵခွန်ဵြဖင်ဴစတင်ပါ။ 

Interviewee အာဵ attention ေပဵ၍ ဦဵေဆာင်ပပီဵ ေနာက်ဆကတ်ွေဲမဵခွန်ဵမျာဵ ဆက်ေမဵရန် 

         ည ။ 

၁၆၈။ ေမဵခွန်ဵေမဵရန်နည်ဵစနစ်    ကုိေအာက်ပါအတိင်ုဵစတင်သင်ဴပါသည်- 

- အဖွင်ဴေမဵခွန်ဵြဖင်ဴစတင်ပါ 

- Interviewee မျာဵ သက်ေတာင်ဴသက်သာေြဖနိုင်ပပီဵ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျှေဝနိုင်ရန် 

အချက်အလကသိ်ချင်သညဴ် ေမဵခွန်ဵကုိသာေမဵရန်၊ 

- ခက်ခဲေသာေမဵခွန်ဵ၊ စိန်ေခ္ဒေသာေမဵခွန်ဵမျာဵ ဦဵစွာေမဵြမန်ဵြခင်ဵမြပုဘဲ လွယ်ကူေသာ 

ေမဵခွန်ဵကိုသာ ေမဵြမန်ဵရန်၊ 

- Area အာဵလုဳဵတွင် သက်ေသြပေမဵခွန်ဵြဖစ်လာေစရန် တိက်ုရိုက်ေမဵခွန်ဵမျာဵ၊        

   င                  ည               ၊                ဆ                    

              ။ 

- Follow Up Questions မျာဵေမဵရန်၊ 

- ေမဵခွန်ဵကို မှနက်န်သညဴ်လမ်ဵေကကာင်ဵေပ္ဒရှိေနေအာင် ေမဵြမန်ဵရန်၊ လမ်ဵေကကာင်ဵ 

မှာဵလျှင် ြပန်ေမဵရန်၊ 

-         ည   ည   Main Points     Check         

-    ဆ          င                            ၏  င   င   ဆ              င      

 ည                               င  စ                          င  ၊ 
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- ခန့်မနှ်ဵထာဵသညဴ်အချနိ်အတိင်ုဵ ပပီဵစီဵေအာင်ကကိုဵစာဵရန် ြဖစ်ပါသည။် 

Open Question 

- ေမဵခွန်ဵေမဵလိုက်သညဴ်အခါ အေြဖအမျာဵကကီဵေပဵနိုင်သညဴ် ေမဵခွန်ဵမျ ိုဵကုိ ဆိုလိုသည။် 

ဥပမာ- Performance Auditor အေနြဖင်ဴ သင်၏အေတွ့အကကုဳမျာဵကုိ ေြပာြပပါ။ 

        - ဘာေကကာင်ဴ အလုပ်ကုိမလာတာလဲ။ 

Close Question 

- Yes, No ဟူ၍သာ ေြဖရမညဴေ်မဵခွန်ဵမျ ိုဵကုိ ဆိုလိုသည။် 

ဥပမာ- Performance Auditor အေနြဖင်ဴ အလုပ်လုပရ်တာေပျာ်လာဵ။ 

     - အလုပ်ကုိလာမှာလာဵ။ 

၁၆၉။          င       ည  Question           စ   - 

( )             ဆ  င      ၃            င   

 -        င    ည  

 -         စ   ည (          ) 

 -   င   င      င    င   င      စ           ည  

( )                   (၉)          င   ဉ   ည - 

 -             စ       င   

 -          ၂              ၂                              င         င   

 -    ဆ                              စ  င   

 -                    (    စ  င  ည              င                    

           င  )  

 -    ဆ င စ                     င   

 -       င     ဆ     င   

 -                        င   

 -                               င   Interview  စ  င       င   

 -       င                                     င   
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(ဂ)     င  ဆ                     (၁၀)       - 

 -                  

 -   င                 

 -                             

 -                           

 -  င             စ              

 -          

 -  င      ဆ          

 -     စ      

 -     ဆ          င   ည    င   

 -       င     

Characteristics of good question 

၁၇ ၀။ ေမဵခွန်ဵေမဵြမန်ဵရာတွင် - 

- တစ်ကကိမလ်ျှင် ေမဵခွန်ဵတစ်ခုသာ ေမဵြမန်ဵရမည်။ (ဆ       ည                       

 စ      င                    စ    ည ။) 

- ေမဵခွန်ဵသည် လိုရင်ဵတိရုှင်ဵြဖစ်ရမည်။ 

- မလိုအပ်သညဴ်စကာဵလုဳဵ၊ အြပုသေဘာမေဆာင်သညဴ်    စ          ည   ေမဵခွန်ဵမျာဵ 

မြဖစ်ေစရပါ၊ ေမဵသူနှင်ဴေြဖသူကကာဵ နာဵလည်သညဴ် ေမဵခွန်ဵမျ ိုဵြဖစ်ရမည်။ 

- သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ/ စကာဵလုဳဵမျာဵ၊ မရှင်ဵလင်ဵသညဴ်ေမဵခွန်ဵမျာဵကုိ ေရှာင်ကကဉ် 

ရမည်။     စ            ည                   စ  စ    ။ 

- ဘက်လိုက်သညဴ်ေမဵခွန်ဵမျ ိုဵမေမဵရန်။ 

- ေမဵခွန်ဵေမဵြမန်ဵရာတွင် ေြဖကကာဵသူထပ်မဳေြပာနိုင်ရန် လှုဳ့ေဆာ်ချက်ပါသညဴ် ေမဵခွန်ဵမျာဵ 

ြဖစ်ရမည်။ ေမဵခွန်ဵတည်ေဆာက်ရာတွင် ေြဖကကာဵသူအဆင်ေြပေစရန် Wh Questions  

(eg-what, who, how or which) ကုိအသုဳဵ ြပုရမည်။ 
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Verification 

၁၇၁။ Interview မှရရိှလာသညဴ် အသဳုဵြပုမညဴ် သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵကုိ interviewer မှ 

စိစစ်၍ interviewee ထဳြပန်လညေ်ပဵပို္ဓရပါမည်။ Interview စဉ်မှာဵယွင်ဵေြဖကကာဵြခင်ဵ၊ နာဵလည်မှု 

လွဲမာှဵြခင်ဵမျာဵကုိ ြပင်ဆင်နိုင်ရန် interviewee သုိ္ဓအခွင်ဴအေရဵေပဵပပီဵအတည်ြပုေဆာင်ရွကရ်မည်။ 

Interview ေနစဉ်အတွင်ဵေတာင်ဵခဳထာဵသညဴ် Document အေထာက်အထာဵမျာဵအာဵ Interview  

ပပီဵစီဵသညဴ် အချနိ်တွင်တစ်ပါဵတည်ဵေပဵရမည်။ ယင်ဵသုိ္ဓအတညြ်ပုစာေပဵပို္ဓရာတွင် interview စဉ်က 

ေြဖကကာဵထာဵသညဴ် သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵကုိ ေြပာင်ဵလဲမှုမျာဵစွာြပုလုပ်ြခင်ဵ၊ အေရဵကကီဵသညဴ် 

အေကကာင်ဵအရာမျာဵကုိ ဖျက်ြခင်ဵနှင်ဴသတ်မှတ်ရက်အတွင်ဵ ြပန်လညေ်ပဵပို္ဓမှုမရှိြခင်ဵမျာဵ ြဖစ်ေပ္ဒ 

ပါက interview ထပ်မဳြပုလုပ်ရန် ေတာင်ဵဆိုရမည။် Interview memo ကုိ အချနိ်မေီပဵပို္ဓရန် 

ေနာက်ဆုဳဵရက် သတ်မှတ်ေပဵရမည်။ 

Interview တာဝန်ခဲွမှုနှင်ဴ Interview memoေရဵမှတ်ြခင်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ 

၁၇၂။ Interview တာဝန်ခွဲမှုနှင်ဴInterview memo ေရဵမှတြ်ခင်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ ေအာက်ပါအတိင်ုဵ 

ေဆွဵေနွဵခဲဴပါသည်- 

- Interview ရာတင်ွ Role (၃) ခုခွဲရန် (ဦဵေဆာင်ေမဵြမန်ဵမညဴ်သူ၊ ဦဵေဆာင်သူကုိ 

အကူအည ီေပဵနိုင်မည်ဴသူ၊ note ေရဵမညဴ်သူ) 

- ဦဵေဆာင်ေမဵြမန်ဵမည်ဴသူသည် Interview Guide နှင်ဴအည ီ ေမဵြမန်ဵရမည်။ ေမဵမည်ဴ 

ေမဵခွန်ဵအာဵလုဳဵ အချနိ်မပီပီဵရန်နှင်ဴ ြပည်ဴစုဳမှုရှိရန်တာဝန်ရှိပပီဵ အကူအညေီပဵမည်ဴသူမှ 

ေမဵြမန်ဵမည်ဴ ေခါင်ဵစဉ်နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ ဗဟုသုတ ကယ်ဝရန်နှင်ဴ interviewee ေြပာသညဴ် 

အချက်မျာဵကုိ ဂရုစိုက်နာဵေထာင်၍ စဉ်ဵစာဵရန်၊ 

- Note ေရဵမညဴ်သူသည ် ေကာင်ဵမွနသ်ညဴ် note တစ်ခုရရန် interviewee ေြပာသညဴ် 

အချက်မျာဵအာဵလုဳဵကုိ ေရဵမှတ်ရန်၊ Interview memo နှင်ဴ Verification ပို္ဓရန် ြပင်ဆင ်

ေပဵရန်လိုအပ်ပပီဵ ဦဵေဆာင်သူနှင်ဴအကူအညေီပဵသူမှ ြပန်လညစ်ိစစ်၍ interviewee 

ထဳသို္ဓ ေပဵပို္ဓြခင်ဵမျာဵေဆာင်ရွကရ်န် 

- Interview memo သညပ်ုမဳှနအ်ာဵြဖင်ဴ စာမျက်နှာ ၇ မျက်နှာနှင်ဴ ၁၅ မျက်နှာကကာဵ ရှိလျှင် 

အေကာင်ဵဆုဳဵြဖစ်ပပီဵ ရှည်လွန်ဵြခင်ဵ၊ တိုလွန်ဵြခင်ဵမြဖစ်ေစရန် 
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- စာရွက်စာတမ်ဵေလဴလာြခင်ဵြဖင်ဴ ရရှိလာေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလကမ်ျာဵကုိ 

Interview တွင် ေမဵြမန်ဵြခင်ဵမြပုရန်၊ ေသချာသညဴ် သတင်ဵအချက်အလကန်ှင်ဴဆိုင်သညဴ် 

အေကကာင်ဵအရာမျာဵကုိ သိရှိလိုပါက သီဵြခာဵစာထုတ်ြပန်၍ ေမဵြမန်ဵရန်၊ 

- ရရိှေသာအချနိ်ေပ္ဒမတူည်၍ေမဵခွန်ဵကုိြပင်ဆငရ်န်၊ 

- ေကာင်ဵမွနေ်သာ Interviewer တစ်ေယာက်ြဖစ်နိုင်ရန်ေလဴကျင်ဴ၍ ေဆာင်ရွကရ်မည်ဴပဳုစဳ 

မျာဵကုိေလဴလာရန်၊ Role ကုိလှညဴ်လညေ်ဆာင်ရွကရ်န်နှင်ဴ လုပ်ေဖာ်ကုိင်ဘက်အချင်ဵချင်ဵ 

ေဝဖန်မှုေပဵရန်၊ 

၁၇ ၃။ Interview     စ                    င    င ဆင         ည    စ    ည - 

( ) Interviewee     ည                   စ      မှတ်တမ်ဵမထာဵပါက 

interview မှရရှိလာသညဴ် သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ဆုဳဵရှုဳဵနိုင်သြဖင်ဴ အသဳုဵြပု 

သညဴ် data မျာဵကုိ စာလုဳဵတိြုဖင်ဴ ရှင်ဵလင်ဵစွာ ေရဵမှတသ်ာဵရန်နှင်ဴ ကုိယ်ဟန် 

အမူအယာမေှပဵေသာ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵကုိပါ မှတ်သာဵရန် (ဥပမာ-

           င  တွန့်ဆုတြ်ခင်ဵ၊ ေတွေဝေနြခင်ဵ၊ မျက်နှာအမူအရာပျက်ေနြခင်ဵ) 

လိုအပ်ပါသည၊် 

( ) Auditor  စ        ဆ င           င       Auditor  စ                 င   

  င    စ        စ     ည    င    ည ၊ 

(ဂ)     င         င  ဆ  စ                        င      စ    ၊ (    စ     

  စဉ    ည     စ      ဆ  င        ည  Interviewee   င   Interviewer         

စ         င  ၍          င      စ   င    ည ) 

(ဃ)           Key Words       င                     ၍     င        

     ည           ည ၊ 

(င)   င   င  စ   ၊            စ  ၊   စ  စ  စ           င  စ          ည ။ 

Interview                                 

၁၇ ၄။ Interview                                            ည    င  စဉ  စ   င     ည - 

( )                        

-         င   
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-  ဆ     င   င  ၊     စ           င   

-    င           င   

- Auditor          ည             င   

 ( )                    ၊                   

-              င   

-     ဆ     ၊   ဆ            င       င   

-        င     ဆ     င  ၊      င   

-     ည     င        ဆ     င   

(ဂ)  ဆ                             င    ည    ည                င စဉ  စ    င  

ဆ င                ည ။ 

Step  4: Conclude the meeting 

 Main points          စ      ၍      ည            

                          ည     ည  စ         /     စ စစ     

       ည     ည              ၊         င       ဆ        ည        

            

         င       ည              င    င     /     

 Audit       င                 င           စ     င             

 Interviewee        ဇ   င     င          

Step 5: Secure information afterwards 

 Interview  ဆ င                                        င        ည  

 ဆ         ၊  င   င       င           

     စ                င  စ ဉ       ၊            င       င    င   ဆ      ၍ Note     

  ည  စ     င  ၊            င  ၊   င ဆင   င             ၍            Question 
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 Note         File   င       ဆ ည      

         င       ည           င  ၊ စ စစ   င  ၊   င   င    င                  

 Notes         Interviewee             Information   ည           

        စ င      ည ။ 

ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလက်ဆုိင်ရာ Data နှင်ဴ အရည်အေသွဵဆုိင်ရာ Data မျာဵ (Quantitative and 

Qualitative Data) 

၁၇၅။ Quantitative  Data (အေရအတွက်ဆိုင်ရာကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵ)သည် ကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵ စာရင်ဵ 

ဇယာဵမျာဵြဖစ်ပပီဵ ေယဘုယျအာဵြဖင်ဴ စစ်တမ်ဵ ေမဵခွန်ဵလွှာမျာဵမှ စာရင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ 

သုိ္ဓမဟုတ် မူလတည်ရှိပပီဵ စာရင်ဵဇယာဵမျာဵ တခါတရဳ Interview ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵအေပ္ဒ ရရှိသညဴ် 

Data မျာဵြဖစ်ပါသည။် 

၁၇၆။ Qualitative Data (အရည်အေသွဵဆိုင်ရာကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵ)သည ်စကာဵလုဳဵမျာဵ၊စာသာဵမျာဵ၊ 

ထငြ်မင်ယူဆချက်မျာဵြဖစ်ပပီဵ ေယဘုယျအာဵြဖင်ဴ Interviews ေမဵြမန်ဵြခင်ဵ၊ Observations ေစာင်ဴ 

ကကညဴ်ေလဴလာြခင်ဵနှင်ဴ Documents စစ်ေဆဵမှုဆိုင်ရာအေထာက်အထာဵမျာဵေပ္ဒ အေြခခဳသညဴ် Data 

မျာဵြဖစ်ပါသည။် 

၁၇၇။ Data Quality တွင် Reliability (ယုဳကကညအ်ာဵထာဵရေသာ)၊ Validity (ကျ ိုဵေကကာင်ဵခိုင်လဳု 

ေြပြပစ်ေသာ)၊ Relevant (Audit Objective နှင်ဴAudit Questions မျာဵနှင်ဴ ဆက်စပ် ပတသ်က်ေသာ) 

အချက်အလကမ်ျာဵပါဝင်ပါသည။် 

၁၇ ၈။ Reliability ကုိေသချာေစနိုင်ရန် Interviews ေဆာင်ရွကရ်ာ၌ အဓိပ္ပာယေ်ကာက်လွဲမှာဵေစ 

သညဴ်ေဖာ်ြပချက်မျာဵ အသဳုဵမြပုမိရန် လိုအပ်ပါသည။် ေမဵြမန်ဵခဳရသူအာဵ ေမဵြမန်ဵမညဴ် Interview 

notes အေပ္ဒ လကမ်ှတ်ေရဵထိုဵေစသညဴ်တိုင်ေဝဖန်ခွင်ဴေပဵရမည်။ Document နှင်ဴFile review 

စပ်လျဉ်ဵ၍ File မျာဵ check ြပုလုပ်မညဴ် Design Control ရှိရမည၊် မည်သညဴ်အချက်အလကမ်ျာဵရှာ 

ေဖွ၍ မည်သုိ္ဓတုိင်ဵတာေဖာ်ြပထာဵေကကာင်ဵနှင်ဴ ရှင်ဵလင်ဵ စွာေဖာ်ြပထာဵရမည။် Statistics နှင်ဴ 

စပ်လျဉ်ဵ၍ စာရင်ဵဇယာဵမျာဵကုိ ရယူစုစည်ဵသညဴ် နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ ရညရ်ွယ်ချက်မျာဵသည် Critical 

ြဖစ်ရမညဴ ်Validity ကုိေသချာေစရန် တိက်ုရိုက်သတင်ဵေပဵသူအာဵ Interview ေဆာင်ရွကမ်ှုက တစ ်

ဆင်ဴခဳသတင်ဵေပဵနိုင်သူကုိ ေမဵြမန်ဵြခင်ဵထက်ပိေုကာင်ဵမွနပ်ါသည။် Sample ရယူမှုသည် Whole 

Population တစ်ခုလုဳဵကုိကုိယ်စာဵြပုနိုင်ရမည်။ အချက်အလကမ်ျာဵသည် Up to Date ြဖစ်ရမည်။ 
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ရယူထာဵသညဴ် အချက်အလကမ်ျာဵသည် စစ်ေဆဵရမည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵတင်မက ဗဟုသုတအသိပညာ 

ြပည်ဴစုဳ၍ လွတ်လပ်မှုရှိေသာ အရင်ဵအြမစ်မှြဖစ်ရန်လိုအပ်ပပီဵ Combination ြပုရာတင်ွ Data 

gathering နည်ဵလမ်ဵ ၂ ခုထက်ပိုပပီဵ အြပန်အလှန်စစ်ေဆဵ၍ ခိုင်မာေစြခင်ဵြဖင်ဴ Triangulation 

ြဖစ်ရပါမည်။ Relevant Data ြဖစ်ရန်နှင်ဴ စပလ်ျဉ်ဵ၍ Data မျာဵသည် reliable နှင်ဴ Validity 

ြဖစ်ရုသဳာ မက Audit Objective , Audit Questions, Assessment criteria တို္ဓနှင်ဴလည်ဵ 

ယုတ္တတိန်စွာ ဆက် စပ်နိင်ုမှုရှိရပါမည်။ အချက်အလကမ်ျာဵသည် Out Dated မြဖစ်ရပါ။ 

စာရွက်စာတမ်ဵအေထာက်အထာဵမျာဵကုိ စုေဆာင်ဵြခင်ဵနှင်ဴ ေလဴလာသဳုဵသပ်ြခင်ဵ 

၁၇ ၉။ စာရင်ဵစစ်ေဆဵမှုအာဵလုဳဵတွင် ရှိပပီဵသာဵမှတ်တမ်ဵစာရွက်စာတမ်ဵမျာဵကုိ Review ြပုလုပ် 

ြခင်ဵသည ်သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ရယူြခင်ဵအတွက် အေရဵပါေသာနည်ဵလမ်ဵတစ်ခု ြဖစ်ပါသည။် 

မှတ်တမ်ဵစာရွက်စာတမ်ဵမျာဵကုိ ေလဴလာြခင်ဵသည် Performance Auditor မျာဵအတွက် အသဳုဵဝင် 

သညဴ် အချက်အလကမ်ျာဵကုိ ရရှိေစနိုင်ပါသည။် သုိ္ဓေသာ် အဆိုပါအချက်အလကမ်ျာဵ၏ ယုဳကကည် 

စိတ်ချ ရမှု (Reliability) ကုိ စိစစ်အကဲြဖတရ်န် အေရဵကကီဵပါသည။် 

၁၈၀။ Document မျာဵကုိ Review မလုပ်မ ီ စာရွက်စာတမ်ဵအမျ ိုဵအစာဵ၊ ရရှိနိုင်မည်ဴေနရာ၊ 

ဦဵေဆာင်ပပီဵ Review လုပမ်ည်ဴသူနှင်ဴ ပါဝင်မညဴ်သူမျာဵစသည်တို္ဓကုိ စဉ်ဵစာဵရမည်။ Document 

Review လုပ်ေနစဉ်အတွင်ဵ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကုိ ေဆာင်ရွကရ်မည်- 

- Document မျာဵကုိဖတ်ရှုပပီဵသင်ဴေလျာ်သညဴ် Data ရှာရမည်။ 

- Document မျာဵဖတေ်နသညဴ်အချနိ်အတွင်ဵ အေရဵကကီဵသညဴ်ေတွ့ရှိချက်မျာဵကုိ ေတွ့ရှိ 

ခဲဴပါက ချ၍ေရဵမှတထ်ာဵရမည်။ 

- Audit Question ေပ္ဒမတူညပ်ပီဵ ေတွ့ရှိချက်မျာဵကုိ အမျ ိုဵအစာဵခွဲရမည်။ 

Document မျာဵကုိ Review ြပုလုပ်ြခင်ဵ 

၁၈၁။ Document အာဵလုဳဵကုိ အြမန်ဖတ်ရှုစိစစ်ြခင်ဵြဖင်ဴ ေအာက်ပါအေကကာင်ဵအရာ အာဵလုဳဵကုိ 

ြပည်ဴစုဳစာွသိနိုင်ပါသည် - 

- စာရွက်စာတမ်ဵတစ်ခုချင်ဵ၏ အေကကာင်ဵအရာအေရဵပါပုတဳို္ဓကုိ သိနိုင်သည။် 

- ဖတရ်ှုသညဴ်အခါ အေရဵကကီဵေသာ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵအာဵ ဂရုစိုက်၍ဖတ်ရှုရန်လုိပပီဵ 

အေရဵကကီဵသညဴ် ေတွ့ရှိချက်ကုိရှာေဖွရန်  Audit Question နှင်ဴ ဆက်စပမ်ှုရှိေသာအရာ 
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ကုိ စဉ်ဵစာဵရန်လည်ဵ လိုအပ်ပါသည။် အေရဵကကီဵသညဴ်ေတွ့ရှိချက်ကုိ ချေရဵထာဵပပီဵ 

သင်ဴေလျာ်မှုရှိသညဴ် စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵကုိ code လုပ်ထာဵရမည်။ 

- တူညီသညဴ်အေကကာင်ဵအရာ ေဖာ်ြပထာဵသညဴ် အချက်အလကမ်ျာဵကုိ စုစည်ဵရမည။် 

- အချက်အလက ် တစ်ခုထဲကုိပဲ သဳုဵေလဵခုေဖာ်ြပထာဵသညကိ်ု ေတွ့ရှိရပပီဵ ယင်ဵသုိ္ဓတူညီ 

ေသာ အေကကာင်ဵအရာမျာဵကုိ အမျ ိုဵအစာဵခွဲပပီဵ စုစည်ဵထာဵရှိရမည။်  

- Review လုပ်သညဴ်အခါ ေတွ့ရှိချက် (Finding)၊ ေနာက်ဆက်တဲွအကျ ိုဵဆက် 

(Consequences) နှင်ဴ ြပဿနာြဖစ်ေပ္ဒရသည်ဴ အေကကာင်ဵအရင်ဵ (Causes) တုိ္ဓကုိ 

ေတွ့ရိှရမည်ြဖစ်ပပီဵ ၎င်ဵအချက်  ၃ ချက် ကုိ ခွဲြခာဵြပုစုထာဵရှိရမည်။ 

Data မျာဵ သရုပ်ခဲွြခင်ဵ (Analysing Data) 

၁၈၂။ စ  င  စစ     င          စ စစ   င   (Analysis)          င  ဆ    ည               ည   

Audit Objective                     စ  ဆ  င      ည                    စ စစ   င   

  စ    ည ။                          စ စစ     င                   စ  ဆ င    င   

(Compiling)၊    ဉ         င   (Summarising)၊         ဆ    င  (Interpreting)၊        

                     င         င    စ   င   (Developing evidence)        င    ည ။ 

၁၈၃။ Data မျာဵ Analysis ြပုလုပ်ရာ၌ ေအာက်ပါတို္ဓကုိ အဆင်ဴဆင်ဴေဆာင်ရွက်ရပါမည်- 

- Grouping အုပစ်ုလိုက်စုစည်ဵြခင်ဵ 

- Counting ေရတွက်ြခင်ဵ 

- Sorting အမျ ိုဵအစာဵ၊ အရညအ်ေသွဵတူရာအလိုက်စုစည်ဵြခင်ဵ 

- Arranging စီစဉ်ြခင်ဵ 

- Factoring အစိတ်အပိုင်ဵမျာဵအြဖစ်ဆခွဲြခင်ဵ 

- Clustering အစိတ်အပိုင်ဵမျာဵတူရာစုစည်ဵ ြခင်ဵ 

- Comparing တူညီမှု/ကဲွြပာဵမှုမျာဵ နှိုင်ဵယှဉ်ြခင်ဵ  

- Describing  ေဖာ်ြပြခင်ဵ 

၁၈၄။ Audit Sub- Question မျာဵအရ ရရိှလာသညဴ် Data မျာဵကုိ ေအာက်ပါ Analytical Methods 

မှသင်ဴေတာ်ရာ ေရွဵချယ်၍ Analysis ေဆာင်ရွကရ်ပါသည်- 
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 (က) Analysing Qualitative Data - Qualitative Data မျာဵကုိ သရုပခ်ွဲစိစစ်ြခင်ဵ 

 (ခ) Quantitative Analysis - ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလကမ်ျာဵအာဵ သရုပခ်ွဲစိစစ်ြခင်ဵ 

(ဂ)   Combining different types of data - အမျ ိုဵအစာဵမတညူီသညဴ် အချက်အလက ်

မျာဵစုစည်ဵြခင်ဵ 

၁၈၅။ Qualitative Analysis ေဆာင်ရွကရ်ာတင်ွ ေအာက်ပါစာရင်ဵအင်ဵဆိုင်ရာ ဗဟုိြပုတိုင်ဵတာ 

နည်ဵမျာဵ အသဳုဵြပုနိုင်သည်- 

(က) Mean (the arithmetic average) သမတကိ်န်ဵ 

(ခ) Median (the value in the middle of the order ascending or descending  

data) အလယ်ကိန်ဵမျာဵစုစည်ဵြခင်ဵ 

(ဂ) Mode (the most frequent value) ကကိမမ်ျာဵကိန်ဵ  

၁၈၆။ တိင်ုဵတာရရှိသညဴ် အညွှန်ဵကိန်ဵ (Index)အရ ပကတိေဖာ်ြပချက် သုိ္ဓမဟုတ် ဆက်စပမ်ှုရှိ 

သညဴ် ေဖာ်ြပချက်အြဖစ် ဦဵတညတ်ွက်ချက်ရပါမည်။ ယင်ဵမှတဆင်ဴ Variables မျာဵမှ Relation ကုိ 

စဉ်ဵစာဵဆုဳဵြဖတပ်ပီဵ အကျ ိုဵရလဒ်ကုိ ေဖာ်ြပရမည်။ ေြပာင်ဵလဲမှုမျာဵ (Variables) ကကာဵမှ ေြပာင်ဵလဲမှု 

တစ်ခုက ေနာက်ေြပာင်ဵလဲမှုတစ်ခုကုိ သက်ေရာက်ေစသည် degree ကုိ ေဖာ်ြပရမည်။ 

၁၈၇။ Qualitative Analysis ေဆာင်ရွကမ်ှုသည် Qualitative Analysis ထက်   တ္တတိန်သည်ဴ 

အေကကာင်ဵရင်ဵကို ရရိှနိုင်ပါသည။် ယင်ဵသည် ေတွ့ဆုဳဵေမဵြမန်ဵမှုမျာဵ (Interviews)၊ ေစာင်ဴကကည်ဴ 

ေလဴလာမှုမျာဵ (observation) နှင်ဴ အေထာက်အထာဵေလဴလာစိစစ်မှုမျာဵ (document reviews) မှ 

ရရိှသညဴ် အချက်အလကမ်ျာဵကုိ သရုပခ်ွဲြခင်ဵြဖစ်ပါသည။် ယင်ဵနည်ဵြဖင်ဴ သရုပခ်ွဲရာတွင် နှိုင်ဵယှဉ် 

ချက်မျာဵြပုလုပ်ြခင်ဵ၊ ကွာြခာဵမှုမျာဵ၊ တူညီမှုမျာဵ သတ်မှတခ်ွဲြခာဵြခင်ဵမျာဵ ြပုလုပ်၍ ေကာက်ချက်ချ 

ြခင်ဵြဖစ်ပါသည။် 

၁၈၈။  Quantitative Analysis ၏ စိန်ေခ္ဒမှုမျာဵမှာ ေအာက်ပါတို္ဓ ြဖစ်နိုင်ပါသည် - 

(က) သတင်ဵအချက်အလကပ်မာဏမျာဵြပာဵကကီဵမာဵြခင်ဵ 

 (ခ) စနစ်တကျသရုပခ်ွဲချဉ်ဵကပ်သညဴ် နည်ဵလမ်ဵတစ်ခုချက်မတှ်ရန် ခက်ခဲြခင်ဵ 

 (ဂ) သတင်ဵအချက်အလကစ်ုစည်ဵ ရန်ခက်ခဲြခင်ဵ 
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Data Analysis             ၍                 င   

၁၈၉။ Data Analysis            ၍                င                     ဆ င         ည - 

 ( )    စ    ည  ည   Data analysis            ည               စ စည    င  ၊ 

( )           င   Audit question      Sub- question     ၏           

                                င  ၊ 

(ဂ)  င        င    ဆ င              င   င     Audit Problem   င   Problem 

  စ   ည        င    င                         စ  င  ၊ 

၁၉၀။ Data analysis ၏အေြခခဳသေဘာတရာဵမျာဵမှာ ေအာက်ပါတို္ဓြဖစ်ပါသည်- 

 (က) အေသဵစိတ်စိစစ်ရြခင်ဵ (Examine in detail) 

 (ခ) ရလဒ်မျာဵကုိ ဆုဳဵြဖတရ်ြခင်ဵ (Judge results) 

(ဂ) မတညူသီညဴ် အရင်ဵအြမစ်မျာဵမှရရှိသညဴ် အချက်အလကမ်ျာဵကုိ ဆက်စပရ်ြခင်ဵ  

(Relate data from different sources) 

(ဃ) စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်တစ်ခု၏အမျ ိုဵမျ ိုဵေသာလက္ခဏာမျာဵကုိ ချတိ်ဆက်ရြခင်ဵ  

(link various aspects of an audit observation) 

(င) အေရဵပါသညဴ် ရည်ရွယ်ချက်မျာဵခွဲြခာဵေဖာ်ထုတရ်ြခင်ဵ 

 (Identify significant trends) 

(စ) ေလဵနက်သညဴ် ရှုေထာင်ဴတစ်ခုအတွက်နှိုင်ဵယှဉ်ရြခင်ဵ 

 (Compare for meaningful perspective) 

(ဆ) အေကကာင်ဵရင်ဵမျာဵကုိ စစ်ရြခင်ဵ (Examining the causes) 

(ဇ) အကျ ိုဵဆက်ြဖစ်ရပ်မျာဵကုိ အကဲြဖတရ်ြခင်ဵ 

(Assess the consequences of events) 

(ဈ) အေထာက်အကူြပုမှတ်တမ်ဵ အေထာက်အထာဵမျာဵစုစည်ဵရြခင်ဵ  

(Organize supporting evidence)  
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၁၉၁။ Results မျာဵကုိ ေဖာ်ြပရာတွင် ဇယာဵမျာဵ၊ ကာဵချပ်မျာဵ၊ Timelines မျာဵ Text box မျာဵ၊ 

Organizational structures flow chat and illustration of process တို္ဓြဖင်ဴ အသဳုဵြပုနိုင်ပါသည။် 

Dinner Party ပဳုစဳြဖင်ဴေဆွဵေနွဵြခင်ဵနည်ဵလမ်ဵ 

၁၉၂။ Dinner Party ပဳုစဳြဖင်ဴေဆွဵေနွဵရြခင်ဵ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ အစီရင်ခဳစာအတွက် အဓိက 

အေကကာင်ဵအရာမျာဵကုိ ေဖာ်ထုတ်တင်ြပနုိင်ရန်၊ စစ်ေဆဵမှုမှ အေရဵပါဆဳုဵေတွ့ရိှချက်ကုိ သတ်မှတ် 

ရန်၊ ေတွ့ရှိချက်မျာဵြဖစ်ေပ္ဒလာသညဴ် စာရင်ဵစစ်သက်ေသအေထာက်အထာဵမျာဵ၏ အေြခခဳနှင်ဴ ယင်ဵ 

တို္ဓမာှ သင်ဴေလျာ်လုဳေလာက်ေသာ အေထာက်အထာဵမျာဵ ဟုတမ်ဟုတ် ေဆွဵေနွဵရန်၊ စာရင်ဵစစ် 

ေမဵခွန်ဵမျာဵအာဵလုဳဵကုိ ေြဖဆိုနိုင်မှု (သုိ္ဓမဟုတ်) စာရင်ဵစစ်သက်ေသအေထာက်အထာဵမျာဵ ပိမုိ ု

စုေဆာင်ဵမှုနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ ေဆွဵေနွဵရန်တို္ဓအတွက် ြဖစ်ပါသည။် Dinner Party နည်ဵလမ်ဵသည် 

Audit ေဆာင်ရွကေ်နေသာ အဖွဲ့ မျာဵရယူခဲဴေသာ အချက်အလကမ်ျာဵအာဵဆန်ဵစစ်ရန် အေကာင်ဵဆုဳဵ 

နည်ဵလမ်ဵြဖစ်ပပီဵ အစီရင်ခဳစာမကူကမ်ဵနှင်ဴ အကျဉ်ဵချုပ်အတွက် အဓကိအေထာက်အကူြပုပါသည။် 

Audit Question မျာဵေပ္ဒမူတည၍် အချနိ် ၂ နာရီခွဲ မှ ၃ နာရီထိ ကကာတတ်ေကကာင်ဵ၊ Dinner Party 

တွင် Team Member အပါအဝင် စစ်ေဆဵေရဵအဖဲွ့ဝင်အာဵလဳုဵ ပါဝင်ရမည်ြဖစ်ပပီဵ Management ကုိပါ 

ဖိတ်ေခ္ဒ၍ အာဵလဳုဵဝုိင်ဵဝန်ဵေဆွဵေနွဵရမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ Audit မပပီဵခင်ေဆွဵေနွဵြခင်ဵြဖစ်သည်ဴအတွက် 

အေထာက်အထာဵမျာဵ ထပ်မဳလိုအပ်ပါက ြပန်လညရ်ယူနိုင်ရန် အေထာက်အကူေပဵေကကာင်ဵ၊ အစီရင် 

ခဳစာတစ်ခုလုဳဵမပပီဵခင် ေဆွဵေနွဵြခင်ဵသည် ပပီဵမှေဆွဵေနွဵြခင်ဵထက် ပိမုိုေကာင်ဵမွန်ပါသည်။  

၁၉၃။ Dinner Party Method ကုိသဳုဵမညဆ်ိုပါက ကကိုတင်ြပင်ဆငရ်န်၊ ေဆွဵေနွဵမှုအတွက် 

အချန်ိလုဳေလာက်စွာ ရယူရန်နှင်ဴ စာရင်ဵစစ်ေဆဵမှု၌ မပါဝင်သူတစ်ဦဵ (Facilitator) ၏ အကူအညီ 

ရယူရန်လိုအပ်ပါသည။် ဥပမာအာဵြဖင်ဴ ညစာစာဵပွတဲက်ေရာက်ချနိ်တွင် မိမိေဘဵရှိ Audit အေကကာင်ဵ 

မသိနာဵမလည်သူတစ်ဦဵအာဵ Audit နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ် အေကကာင်ဵအရာတစ်ခု၏ အနှစ်ချုပ်ကုိ 

စိတ်ဝင်စာဵဖွယ်ေကာင်ဵေအာင်၊ ၎င်ဵအေနြဖင်ဴ မိမိေြပာလုိသည်ဴအေကကာင်ဵအရာအာဵ အချန်ိတုိအတွင်ဵ 

ခခုဳငဳုသိရှိသွာဵေအာင် ရှင်ဵြပြခင်ဵမျ ိုဵြဖစ်ပါသည။် အဖွဲ့ ဝင်မဟုတ်သညဴ် အြခာဵတစ်ဦဵ (Facilitator) မှ 

ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ြခင်ဵြဖင်ဴ Auditor မစဉ်ဵစာဵမိေသာ အေကကာင်ဵအရာမျာဵအာဵ ြမင်နုိင်ပါသည်။ Facilitator 

မှအစည်ဵအေဝဵအာဵ ဦဵေဆာင်ေပဵရမည်ြဖစ်ေကကာင်ဵ၊ အစည်ဵအေဝဵသည် ပုမဳှန်အာဵြဖင်ဴ အလုပ်ရက် 

ေန့တစ်ဝက်ခန့်ယူရေလဴရိှပပီဵ ၎င်ဵထက် နည်ဵလျှင်လည်ဵနည်ဵနိုင်/မျာဵနိုင် ေကကာင်ဵသိရှိရပါသည။် 

၁၉၄။ Dinner Party သည် အစီရင်ခဳစာ၏ အနှစ်ချုပ်မတှ်စုတို သုိ္ဓမဟုတ် ေကျာရိုဵအတွက် အေြခခဳ 

အြဖစ ် ေဆာင်ရွကမ်ှုြဖစ်၍ ေဒတာစုစည်ဵမှုပပီဵဆုဳဵချနိ်တွင် ြပုလုပ်သင်ဴေကကာင်ဵ၊ Audit Team သည ်
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အေကာင်ဵဆုဳဵ တင်ြပချက်မျာဵနှင်ဴ အဓိကအေကကာင်ဵအရာမျာဵအာဵ ေဆွဵေနွဵ၍ အေကာင်ဵဆုဳဵကို 

ေရွဵချယ်အနှစ်ချုပ်ပပီဵ အဓိကအချက်အလက်နှင်ဴ အေထာက်အထာဵမျာဵကို ချတိ်ဆက်ရပါမည်။ 

Dinner Party တွင် မည်သူမျာဵပါဝင်၍မည်သည်ဴအရာမျာဵအာဵ မည်သည်ဴအချန်ိတွင် ြပုလုပ်သနည်ဵ 

၁၉၅။ Dinner Party တွင်ပါဝင်သူမျာဵနှင်ဴ ေဆာင်ရွကမ်ှုမျာဵအာဵ ေအာက်တင်ွေဖာ်ြပပါသည်- 

- Facilitator သည ်Audit Question မျာဵအာဵ သင်ပနု်ဵေပ္ဒတွင် ေရဵသာဵရပါသည်။ 

- အဖွဲ့ ဝင်မျာဵအာဵလုဳဵ မိနစ် ၃၀ ခန့် အတူတကွထိုင်ပပီဵ အဖွဲ့ ဝင်တစ်ေယာက်ချင်ဵစီက 

စာရင်ဵစစ်သက်ေသအေထာက်အထာဵအာဵလုဳဵကုိ ၎င်ဵတို္ဓမှတ်မိသေလာက် ချေရဵကက 

ပါသည။် 

- စာရွက်တစ်ရွက်ကုိ အေထာက်အထာဵတစ်ခုသာ ေရဵရန်ြဖစ်ပပီဵ အဖွဲ့ဝင်တစ်ေယာက် 

ချင်ဵစီက ေရဵရပါသည။်  

- မိနစ ်၃၀ ကကာပပီဵေနာက် စီမခဳန့်ခွဲသူမှ Dinner Party သုိ္ဓ ေရာက်ရှိလာပါက မညသ်ညဴ် 

အချက်အလက ် အေထာက်အထာဵမျာဵ စုေဆာင်ဵရမည်ဆိုသညဴ် စာရင်ဵစစ်ေဆဵရြခင်ဵ 

ရညရွ်ယ်ချက်ကုိ စာရင်ဵစစ်အဖွဲ့ ေခါင်ဵေဆာင်က ရှင်ဵြပပါသည။် 

- အဖွဲ့ ဝင်မျာဵက Note စာရွက်ကေလဵမျာဵအာဵလုဳဵကုိ သင်ပနု်ဵေပ္ဒတွင်ကပ်ပပီဵ ၎င်ဵ 

သက်ေသအေထာက်အထာဵမျာဵ၏ အေရဵကကီဵပု၊ဳ ၎င်ဵအချက်အလကအ်ေထာက်အထာဵ 

မျာဵအာဵမည်ကဴဲသုိ္ဓ ရယူခဴဲရေကကာင်ဵတုိ္ဓကုိ ရှင်ဵြပပါသည်။ ယင်ဵေနာက်အဖဲွ့ေခါင်ဵေဆာင် 

က ၎င်ဵတို္ဓ၏ အေထာက်အထာဵကုိ တင်ြပပါသည။် 

၁၉၆။ Dinner Party ေဆာင်ရွက်မှုအာဵ ေအာက်ပါအစီအစဉ်မျာဵအတိင်ုဵ ြပုလုပ်ေဆွဵေနွဵရပါသည်- 

(က) Dinner Party ြပုလုပ်သည်ဴ အစီအစဉ် 

- Team Leader ြဖစ်သူမှ Facilitator ြဖစ်သူအာဵ စစ်ေဆဵမှု အေကကာင်ဵအရာ 

အနှစ်ချုပ်အာဵ စိတ်ဝင်စာဵဖွယရ်ှင်ဵြပပါသည။် 

- Team Leader မှ အဓိကေမဵခွန်ဵမျာဵအာဵ သင်ပနု်ဵေပ္ဒတွင်ချေရဵပပီဵ Meeting 

ြပုလုပ်ရသည်ဴ ရညရ်ွယ်ချက်ကုိ ရှင်ဵြပပါသည။် 

(ခ) အေထာက်အထာဵတစ်ခုကုိ စာရွက်တစ်ရွက်စီတွင် ထုတ်ေဖာ်ြပြခင်ဵ  

Team မှ အေထာက်အထာဵနှင်ဴေတွ့ရှိချက်မျာဵကုိ စာရွက်မျာဵေပ္ဒတွင် Note အြဖစ် 

ချေရဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ Note ေပ္ဒတွင် အချက်အလကတ်စ်ခုစီေရဵရပါသည။် 
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(ဂ) အချက်အလက်အေထာက်အထာဵမျာဵအာဵလဳုဵအာဵရှင်ဵြပြခင်ဵ 

Audit Team မှ အဖဲွ့ေခါင်ဵေဆာင်အပါအဝင် အဖဲွ့ဝင်မျာဵသည် သင်ပုန်ဵေပ္ဒသုိ္ဓ Note 

စာရွက် ကေလဵမျာဵအာဵ တစ်ဦဵချင်ဵစီသွာဵကပ်၍ Facilitator နှင်ဴ Management 

သုိ္ဓ ရှင်ဵြပရပါမည်။ 

(ဃ) အချက်အလက်၊ အေထာက်အထာဵမျာဵမ ှစစ်ေဆဵေတွ့ရိှချက်ဆီသုိ္ဓ 

- စာရင်ဵစစ်အဖွဲ့ သညေ်တွ့ရှိချက်ရှိလျှင် အချက်အလက်၊ အေထာက်အထာဵမျာဵ 

ကုိ စုစည်ဵ၍ အကဲြဖတန်ိုင်ေအာင် ကကိုဵစာဵရမည်ြဖစ်ြခင်ဵ။ 

- ဘယ် Finding သည် ဘယ်စစ်ေဆဵေရဵ ေမဵခွန်ဵမှရသညကုိ် စဉ်ဵစာဵရန်။ 

- Finding မျာဵကုိ ြဖစ်နိင်ုသေရွ့ အေလဵေပဵေဖာ်ြပရန်။ 

- ေတွ့ရှိချက်တစ်ခု၏ ဆိုလိုရင်ဵကုိစဉ်ဵစာဵရန်။ 

- ေတွ့ရှိချက်မျာဵထပ်ေနလာဵစဉ်ဵစာဵရန်။ 

- ေတွ့ရှိချက်မျာဵ၏ တင်ြပချက်ေပ္ဒ မူတညပ်ပီဵ ေခါင်ဵစဉ်တပ၍် ရနုိင်မည်လာဵ 

စဉ်ဵစာဵရန်။ 

- Finding မျာဵကုိ ေခါင်ဵစဉ်ခွဲပပီဵ သင်ဴေလျာ်သလို တူရာစုစည်ဵရန်။ 

(င) စီမဳခန့်ခဲွမှုပုိင်ဵမှ စဉ်ဵစာဵရန်နှင်ဴေမဵြမန်ဵရန်လုိအပ်ချက် (စာရင်ဵစစ်အဖဲွ့နှင်ဴစီမဳခန့်ခဲွသူ မှ 

စဉ်ဵစာဵရပါမည်) 

- ေတွ့ရှိချက်မျာဵ ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ  ရိှပါသလာဵ။ 

- မတင်ြပရေသဵေသာ ေတွ့ရှိချက်မျာဵရှိပါေသဵသလာဵ။ 

- အေထာက်အထာဵမျာဵ ထပ်မဳလိုအပ်မှုရှိပါေသဵသလာဵ။ 

- သင်ဴေလျာ်လုဳေလာက်ေသာ အေထာက်အထာဵမျာဵြဖစ်ပါသလာဵ။ 

- သတ်မှတခ်ျက်မျာဵနှင်ဴ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵ ဆက်စပမ်ှုရှိပါသလာဵ။ 

- စစ်ေဆဵေရဵေမဵခွန်ဵမျာဵအာဵ အေြဖေပဵနိုင်ပါသလာဵ။ 

(စ) အကျဉ်ဵချုပ်ြခင်ဵ (Facilitator နှင်ဴ Audit Team မှ ေဆွဵေနွဵကကရပါမည်) 

- ေတွ့ရှိချက်မျာဵမှာ မည်သညဴ်အရာမျာဵြဖစ်သနည်ဵ။ 

- အစီရင်ခဳစာတွင် မည်သညဴ်ေတွ့ရှိချက်ကုိ မည်ကဴဲသုိ္ဓအသဳုဵြပုနိုင်မညန်ည်ဵ။ 
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- Dinner Party အကျဉ်ဵချုပ်နင်ဴှ သင်ပနု်ဵေပ္ဒမပှုဳမျာဵအာဵ ဓာတ်ပုဳရိုက်ယူထာဵရ 

မည်။ 

၁၉၇။ ေမျှာ်မှန်ဵသညဴ်အကျ ိုဵရလဒ်မာှ Dinner Party ကျင်ဵပြခင်ဵြဖင်ဴ အစီအရင်ခဳစာတွင် ေြပာထာဵ 

သည်ဴအေကကာင်ဵအရာ၊ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်နှင်ဴ အစီရင်ခဳစာ၏ အပိင်ုဵလိုက်ဖွဲ့စည်ဵ ပုတဳို္ဓကုိ ပုေဳဖာ်ြပသ 

နိုင်ရန်ြဖစ်ပါသည။် 

၁၉၈။ အချုပအ်ာဵြဖင်ဴ Dinner Party နည်ဵလမ်ဵကုိ အသဳုဵြပုြခင်ဵသည် အချနိ်တိအုတွင်ဵ တစ်ပါဵသူ 

မျာဵအာဵ စစ်ေဆဵမှုအကျဉ်ဵချုပကုိ် ရှင်ဵြပတတ်ေအာင် ကူညီေပဵနိုင်ေကကာင်ဵ၊ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက် 

မျာဵကုိ မည်သုိ္ဓထပ်မဳမွမ်ဵ မဳရန် လုိအပ်သညက်ိုလည်ဵ သိရှိနိုင်ေကကာင်ဵ၊ Audit Report ၏ လိုအပ်ချက် 

မျာဵကုိ ပိမုိြုဖည်ဴဆည်ဵေပဵနိုင်ေကကာင်ဵ ဝိုင်ဵဝန်ဵေဆွဵေနွဵြခင်ဵြဖင်ဴ စီမခဳန့်ခွဲသူမှလိုအပ်ချက်ကုိ သိနိုင်၊ 

ေထာက်ြပနိုင်ပပီဵ ြပင်ပလူမှ ဝင်ေရာက်ေဆွဵေနွဵြခင်ဵြဖင်ဴ Fresh eye၊ Fresh Ideas မျာဵ ရရိှနိုင် 

ေကကာင်ဵ သိရှိရပါသည။် Auditor မျာဵသည် စစ်ေဆဵမှုအာဵလုဳဵကုိ အေသဵစိတ်ေဆာင်ရွကရ်သြဖင်ဴ 

တစ်ခါတစ်ရဳတင်ွ ေယဘုယျအချက်မျာဵအာဵ လွတ်သွာဵနိုင်သြဖင်ဴ Auditor လွတ်သွာဵသညဴ် အချက် 

မျာဵအာဵ Facilitator မှ အကကဳဉာဏ်ေပဵနိုင်ပါသည်။ Dinner Party နည်ဵလမ်ဵ အသဳုဵြပုြခင်ဵ ြဖင်ဴ 

အေထာက်အထာဵ၊ အချက်အလကမ်ျာဵ ထပ်မဳလိုအပ်မှုရှိမရှိ၊ ေတွ့ရှိချက်မျာဵမှာ Audit Criteria မျာဵ 

နှင်ဴ ဆက်စပမ်ှုရှိ/မရှိကုိ စုေပါင်ဵေဆွဵေနွဵြခင်ဵနှင်ဴ Audit Question မျာဵ ေမဵြမန်ဵြခင်ဵတို္ဓမှတစ်ဆင်ဴ 

ခိုင်မာေသချာသညဴ် စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵြဖစ်ေအာင် အေထာက်အကူြပုနိုင်ပပီဵ ပိမုိေုကာင်ဵမွန် 

သညဴ် အစီရင်ခဳစာတစ်ေစာင်ကုိ ထုတြ်ပန်လာနိုင်မည်ြဖစ်သည။် 

စစ်ေဆဵေတွ့ရိှချက်မျာဵ (Findings) - သဳုဵသပ်ချက်မျာဵ (Conclusion) နှင်ဴ အကကဳြပုချက်                 

(Recommendation) 

၁၉၉။ သင်ဴတင်ဴေလျာက်ပတ်ေသာ အေထာက်အထာဵမျာဵ (Evidence) မှရရိှလာေသာ စစ်ေဆဵ 

ေတွ့ရှိချက် (Finding)၊ အကကဳြပုချက် (recommendation) မျာဵြဖစ်ရပါမည်။ အေထာက်အထာဵမျာဵ 

သည် ြပည်ဴစုဳလုေဳလာက်မှုရှိရမည။် စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵအေပ္ဒ မူတညပ်ပီဵ စာရင်ဵစစ်အေနြဖင်ဴ 

အတတ်ပညာဆိုင်ရာအေပ္ဒ အေြခခဳ၍ အကကဳြပုချက်ေပဵရမည်။ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်၊ အကကဳြပုချက် 

မျာဵသည် ချမှတထ်ာဵသညဴ် စစ်ေဆဵေရဵရည်မနှ်ဵချက်နှင်ဴ ကုိက်ညီမှုရှိရမည။် ေကာက်ချက်မချမီ 

အာဵနည်ဵချက်၊ အာဵသာချက်၊ ဆီေလျာ်သက်ဆိုင်သညဴ် အေြခအတင်ေဆွဵေနွဵမှုမျာဵ၊ ရှုေထာင်ဴ 

ေပါင်ဵစုဳမှ စဉ်ဵစာဵေဆာင်ရွက်မှုြပုရပါမည်။ 
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၂၀၀။ အေထာက်အထာဵ (Evidence) မျာဵသညအ်သိပညာရှိသူတစ်ဦဵအေနြဖင်ဴ စစ်ေဆဵေတွ့ရိှ 

ချက်သည် သင်ဴေလျာ်ေကကာင်ဵ ယုဳကကညန်ိုင်ေလာက်ေစသည်အထိ လုဳေလာက်မှုရှိပပီဵ ဆီေလျာ ်

သင်ဴေတာ်မှု၊ ခိုင်မာမှု၊ ယုဳကကညအ်ာဵထာဵနိုင်မှု ရှိရပါမည်။ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်အေပ္ဒအေြခခဳ၍ 

စာရင်ဵစစ်အေနြဖင်ဴ အတတ်ပညာရပ်ဆိုင်ရာ ေကာက်ချက်ချမှု (Professional Judgement) ြပုလုပ် 

နိုင်ရန်ေဆာင်ရွကရ်ပါမည်။ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵနှင်ဴ ေကာက်ချက်ချမှုမျာဵသည် စစ်ေဆဵေရဵ 

ရညမ်ှန်ဵ ချက်အရ သရုပခ်ွဲစိစစ်ချက်မျာဵ၏ ရလဒ်မျာဵပင် ြဖစ်ပါသည။် ၎င်ဵတို္ဓသည် စစ်ေဆဵေရဵ 

ဆိုင်ရာေမဵခွန်ဵ (Audit Questions) အတွက် အေြဖေပဵနိုင်ရမည်ြဖစ်ပါ သည။် 

၂၀၁။ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵ (Finding) မှာ ေအာက်ပါအတိင်ုဵြဖစ်သင်ဴပါသည်- 

(က) စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵ(Finding) သည် စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာေမဵခွန်ဵမျာဵ (Audit 

Question) နှင်ဴ ထပ်ဆင်ဴေမဵခွန်ဵခွဲမျာဵ (sub- questions)ကုိ ေြဖဆိုသညဴ်အချက် 

မျာဵကုိ အေထာက်အကူ ြပုသင်ဴပါသည။် 

(ခ) စစ်ေဆဵြခင်ဵ၏ရညရ်ွယ်ချက် (Audit Objective) ရရိှေစနိုင်ရပါမည်။ (ဆုိလိုသညမ်ှာ 

စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵသည် စာရင်ဵစစ်ေဆဵမှုဆိုင်ရာ ြပဿနာ/ကိစ္စရပ် (Audit 

problem) နှင်ဴ ၎င်ဵအေကကာင်ဵရင်ဵ (Causes) တို္ဓကုိ ဆက်စပမ်ှုရှိရပါမည်။ 

၂၀၂။ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်သည် မှတ်ေကျာက်/စဳ (Criteria) ကုိအသုဳဵ ြပု၍ အေြခအေန/ကိစ္စရပ်မျာဵ 

(Conditions) ကုိ အကဲြဖတ်စိစစ်ြခင်ဵပင်ြဖစ်ပါသည်။ 

၂၀၃။ အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵရာတွင် နည်ဵပညာရပ်နှင်ဴ သက်ဆုိင်ေသာအသဳုဵအနှုန်ဵမျာဵ အသဳုဵမြပုရန်၊ 

အစီရင်ခဳစာကုိ ဖတရ်ှုသူတိင်ုဵ နာဵလည်လွယ်ေအာင်ေရဵရန် ြဖစ်ပါသည။် အစီရင်ခဳစာတွင် စာရင်ဵ 

စစ်ေဆဵရာ၌ အသဳုဵြပုခဲဴသညဴ် Criteria မျာဵကုိ ေဖာ်ြပရမည်ဴ အခန်ဵတစ်ခန်ဵပါဝင်ပပီဵ ၎င်ဵကုိေရဵသာဵ 

ရာ၌ ဥပေဒစာသာဵအတိုင်ဵမဟုတ်ဘဲ အဓိပ္ပါယ်ေြပာင်ဵလဲမသွာဵေစသညဴ် ဖတရ်ှုသူတိုင်ဵနာဵလည်နိုင် 

ေသာစကာဵလုဳဵမျာဵြဖင်ဴ ေရဵသာဵေဖာ်ြပရမည်ြဖစ်ပါသည။် စာရင်ဵစစ်မျာဵအေနြဖင်ဴ မိမိအသဳုဵြပုသညဴ် 

စဳသတ်မှတခ်ျက်ကုိ နာဵမလည်ခဲဴလျှင် စစ်ေဆဵရမည်ဴအဖွဲ့အစည်ဵနှင်ဴေဆွဵေနွဵ၍ နာဵလည်မှုရှိေအာင် 

ေဆာင်ရွကရ်ပါမည်။ 

၂၀၄။ ISSAI အရ Criteria မျာဵကုိ အစီရငခ်ဳစာဖတ်ရှုသူမျာဵသုိ္ဓရှင်ဵြပရာတွင် ဖတရ်ှုသူမျာဵအေနြဖင်ဴ 

Criteria အေပ္ဒနာဵလည်နိုင်ေအာင် ရှင်ဵြပရမည်။ Criteria ကုိအသုဳဵ ြပု၍ စာရင်ဵစစ်ရာတင်ွ Subject 

Matter နှင်ဴမညကဴဲ်သုိ္ဓ ဆန်ဵစစ်ထာဵသည၊် မည်ကဴဲသုိ္ဓ တိင်ုဵတာစိစစ်ထာဵသညကုိ် အဓိကထာဵ၍ 

အစီရင်ခဳစာတွင် ရှင်ဵြပရမည်။ Auditor သညမ်ည်သညဴ် Criteria ကုိအေြခခဳ၍ စစ်ေဆဵခဲဴသည် 
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ဆိုသညကုိ် Auditee မှနာဵလည်သွာဵေစရန်အတွက် မိမိေရွဵချယ်ထာဵသညဴ် Criteria ကုိ Auditee နှင်ဴ 

ေဆွဵေနွဵရပါမည။်  

စစ်ေဆဵေတွ့ရိှချက်၊ သဳုဵသပ်ချက်နှင်ဴ အကကဳြပုချက်တုိ္ဓ၏ အဓိကအဆင်ဴမျာဵ (Key steps) 

၂၀၅။ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်၊ သဳုဵသပ်ချက်နှင်ဴ အကကဳြပုချက်တို္ဓ၏ အဓိကအဆင်ဴမျာဵ (Key steps) 

အဆင်ဴမျာဵ မှာ- 

(က) စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာစဳ/မှတ်ေကျာက်မျာဵ (Audit Criteria) အရ (ြဖစ်သင်ဴသညဴ်အရာ) 

နှင်ဴ စာရင်ဵစစ်အေထာက်အထာဵ (Audit Evidence) အရ (အမှန်ြဖစ်ပျက်ေနသည်ဴ 

အရာ) တို္ဓကို နှိုင်ဵယှဉ်စိစစ်၍ ရရှိလာသညဴ်အရာသည် စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက် (Audit 

Finding) ြဖစ်ပါသည။် 

(ခ) စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵအရ ြဖစ်ေပ္ဒလာနိုင်သညဴ် အေကကာင်ဵရင်ဵနှင်ဴ အကျ ိုဵဆက် 

မျာဵ (causes and effects) ကုိေဖာ်ထုတ၍် သဳုဵသပ်ချက်နှင်ဴ အကကဳြပုချက် 

(conclusion and recommendation) ေရဵသာဵရပါမည်။ 

အေကကာင်ဵရင်ဵမျာဵ (Causes) နှင်ဴ အကျ ိုဵဆက်မျာဵ(Consequences) 

၂၀၆။ စာရင်ဵစစ်အစီရင်ခဳစာမှာ ေအာက်ပါအချက်မျာဵ အာဵလုဳဵခခုဳငဳုမိရပါမည်- 

 (က) အေြခအေနကိစ္စရပ်မျာဵ (Conditions) 

 (ခ) မှတ်ေကျာက် / စ ဳ(Criteria) 

 (ဂ) အေကကာင်ဵရင်ဵမျာဵ (Causes) 

 (ဃ) အကျ ိုဵဆက်မျာဵ (Consequences) 

၂၀၇။ စစ်ေဆဵရာတင်ွ စာရင်ဵစစ်ေဆဵမှုဆိုင်ရာ ြပဿနာရပ်/ကိစ္စရပ ် (Audit Problem) နှင်ဴ ၎င်ဵ 

ြပဿနာရပ်မျာဵ ြဖစ်ပွာဵရြခင်ဵအေကကာင်ဵအရင်ဵမျာဵ (Causes) တို္ဓကုိ အာရုစဳူဵစိုက်ရမည်ြဖစ်ပါသည။် 

ကဲွြပာဵြခာဵနာဵသညဴ် စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵအတွင်ဵ အေကကာင်ဵရင်ဵမျာဵ (Causes) နှင်ဴ အကျ ိုဵဆက် 

မျာဵ (Consequences) မျာဵမှာ ဆက်စပမ်ှုမျာဵစွာရှိပါသည။် စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်တစ်ရပ်တိင်ုဵအတွက် 

အထကအ်ပိဒ်ု (က)မှ (ဃ)ပါ ‘C’ ေလဵလုဳဵ (Condition, Criteria, Cause, Consequence) ြဖင်ဴ 

တင်ြပေရဵသာဵမှုကုိ ေဆာင်ရွကရ်ပါမည်။ 
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၂၀၈။ အေကကာင်ဵရင်ဵမျာဵ (Causes) နှင်ဴအကျ ိုဵဆက်မျာဵ (Consequences) မျာဵသည် စစ်ေဆဵေရဵ 

အေထာက်အထာဵ (Audit Evidence)မျာဵအေပ္ဒတွင် အေြခခဳရပါမည်။ ြဖစ်ေပ္ဒနိင်ုဖယွ်ရှိသည်ဴ 

အကျ ိုဵဆက်မျာဵ (Potential Consequence)အာဵ အန္တရာယ် (Risk) မျာဵအြဖစ် ေဖာ်ြပနိုင်ပပီဵ ၎င်ဵမှာ 

စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵ၏ ယုတ္တေိဗဒကျမှုမှ ရရိှနိုင်ပါသည။် သုိ္ဓေသာ် ယင်ဵသုိ္ဓေသာ အကျ ိုဵဆက်မျာဵ 

ြဖစ်ေပ္ဒခဲြဴခင်ဵအတွက် အေထာက်အထာဵမရှိပါက အကျ ိုဵဆက်မျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ သတိြပုစဉ်ဵစာဵ 

ေဆာင်ရွကရ်ပါမည်။ 

သဳုဵသပ်ချက် (Conclusion) 

၂၀၉။ သဳုဵသပ်ချက်ချမှုကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုဵ ေဆာင်ရွကရ်ပါမည်- 

 (က) ချမှတထ်ာဵသညဴ် စစ်ေဆဵေရဵရည်မနှ်ဵချက်နှင်ဴ ကုိက်ညမီှုရှိရမည်။ 

(ခ) သဳုဵသပ်ချက်သည် စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵကုိ အကျဉ်ဵချုပ်ေဖာ်ြပချက်ြဖစ်ရမည်။ 

စစ်ေဆဵ ေတွ့ရှိချက်မျာဵ၏ ယုတ္တေိဗဒမှ ဆင်ဵသက်လာရပါမည်။ 

(ဂ) စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵအေပ္ဒအေြခခဳ၍ စာရင်ဵစစ်၏ ကုိယ်ပိုင်ချင်ဴချနိ်ဆုဳဵြဖတ်ချက် 

ြဖင်ဴ သဳုဵသပ်ချက်ေပဵရပါမည်။ 

(ဃ) ြပဿနာ၏ အဓိကအေကကာင်ဵအရင်ဵကို ေဖာ်ထုတေ်ပဵနိုင်ရပါမည်။ 

(င) သဳုဵသပ်ချက်သည် ေတွ့ရှိချက်မျာဵ၊ အေြခအတင် ေြပာဆိုေဆွဵေနွဵမှုမျာဵအေပ္ဒ 

အေြခခဳ၍ ေြပာင်ဵလဲေဆာင်ရွကရ်န် လုိအပ်မှုအတွက် သဳုဵသပ်ဆုဳဵြဖတန်ိုင်ေစရ 

ပါမည်။ 

အကကဳြပုချက် (Recommendations) 

၂၁၀။ အကကဳြပုချက် (Recommendations) သည် 3Es (Economy, Efficiency, Effective) 

အတွက် တိုဵ တက်မှုရှိေစရန် စာရင်ဵစစ်အကကဳြပုချက်ေပဵြခင်ဵြဖစ်ပါသည။် ေဆာင်ရွကရ်မည်ဴအချက် 

အတွက် ခိုင်မာသညဴ် ထငြ်မင်ယူဆချက်မရှိသညဴ် အကကဳြပုချက် (Recommendations) မျ ိုဵမြဖစ်ေစရ 

ပါ။ အကကဳြပုချက်မျာဵသည် အဖွဲ့ အစည်ဵ အေနြဖင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန်အတွက် 

ြဖစ်နိင်ုေချရှိရပါမည်။ အကကဳြပုချက်မျာဵသည် ေယဘုယျဆန်ြခင်ဵ၊ မေသချာမေရရာြခင်ဵမျ ိုဵ မြဖစ်ေစ 

ရ၊ အလွန်အေသဵစိတ်ေရဵသာဵေဖာ်ြပြခင်ဵမျ ိုဵ မြဖစ်သင်ဴပါ။ 

၂၁၁။ အကကဳြပုချက်မျာဵေရဵသာဵသညဴ်အခါ မည်သုိ္ဓေဆာင်ရွက်ရန်အကကဳဉာဏ်ေပဵြခင်ဵ (How to 

do it) ထက ်မည်သညဴ်အရာကုိ ေြပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်ရန် (What to be changed) လုိအပ်ေကကာင်ဵ 
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ေဖာ်ြပေရဵသာဵသင်ဴပါသည်။ သုိ္ဓေသာ် မည်သုိ္ဓေဆာင်ရွကန်ိုင်ေကကာင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ စွာ ေဖာ်ြပ 

ေဆွဵေနွဵနိုင် ရပါမည်။ အကကဳြပုချက်မျာဵသည် တိကျြပတ်သာဵမှု ရှိရပါမည်။ အကကဳြပုချက် 

(Recommendations) သည် စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵ (Findings)၊ ေကာက်ချက်မျာဵ (Conclusions) 

အေပ္ဒအေြခခဳရမည် ြဖစ်ပပီဵ ြပဿနာရပ်၏ အေကကာင်ဵရင်ဵမျာဵကုိ ဦဵတညေ်နရပါမည်။ 

၂၁၂။ အကကဳြပုချက် (Recommendations) ချမှတရ်ာတွင် ေအာက်ပါအချက်မျာဵကုိ ထညဴ်သွင်ဵ 

စဉ်ဵစာဵရပါမည်- 

 (က) မည်သညဴ်အရာကုိြပုလုပ်သင်ဴသလဲ၊ ဘာေကကာင်ဴလဲ၊ 

 (ခ) ဘယ်ေနရာမှာြပုလုပ်ရန်လိုအပ်ပါသလဲ၊ 

 (ဂ) မည်သူက ေဆာင်ရွကရ်န်တာဝန်ရှိပါသလဲ၊ 

(ဃ) စစ်ေဆဵရသညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအေနြဖင်ဴ မည်သုိ္ဓေဆာင်ရွကန်ိုင်ေကကာင်ဵ ယုဳကကည် 

လကခ်ဳနိုင်ေစမညဴ် မည်သညဴ်နမနူာမျာဵကုိ အေသဵစိတ် ရှင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ြပနိင်ုပါသလဲ၊ 

(င) အဆုိြပုမညဴ်လုပေ်ဆာင်ချက်မျာဵ (proposed actions) အတွက် မည်သညဴ်အကျ ိုဵ 

သက်ေရာက်မှု (Impact) ကုိ ေမျှာ်မှန်ဵထာဵပါသလဲ၊ 

(စ) အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကရ်ာတွင် အနုတ်လက္ခဏာေဆာင်သညဴ် အကျ ိုဵ 

သက်ေရာက်မှု (Negative effects) ေပ္ဒေပါက်နိုင်မှု ရိှ/မရှိ။ 

အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵြခင်ဵ 

၂၁၃။ အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵရာတွင် ဖတရ်ှုသူမျာဵအေနြဖင်ဴ ေကာင်ဵမွနြ်ပညဴ်စုဳေသာ အစီရင်ခဳစာ 

တစ်ေစာင်ကုိဖတ်ရှုရပပီဵ ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ နာဵလည်သွာဵေစရန်မှာ အဓိကြဖစ်ပါသည်။ စစ်ေဆဵသူ 

မျာဵအေနြဖင်ဴ မိမိတုိ္ဓ၏ စစ်ေဆဵမှုမှာ မည်သညဴ်အတွက်စစ်ေဆဵခဴဲသည်၊ မည်မျှအေရဵကကီဵသည်၊ 

စစ်ေဆဵေရဵကုိ မည်သုိ္ဓေဆာင်ရွကခ်ဲဴသည၊် စာရင်ဵစစ်ေတွ့ ရှိချက်နှငဴ် ေကာက်ချက်မျာဵသည် 

မည်သည်ဴအေပ္ဒ မူတည်၍ ချမှတ်လုပ်ေဆာင်ခဴဲသည်တုိ္ဓကုိ ဖတ်ရှုသူမျာဵနာဵလည်သွာဵေစလုိြခင်ဵ 

ြဖစ်သည်။ ၁၀-၁၂-၂၀၁၉       ၁၃-၁၂-၂၀၁၉         င                  င    ဆ င        

စစ  ဆ   င            ဆ         တွင် ြဖန့်ေဝေပဵထာဵသညဴ်  စ  င   စ         င  ဆ  င    

လမ်ဵညွှန်ချက်စာအုပ်ကုိ အေသအချာဖတ်ရှုေလဴလာြခင်ဵြဖငဴ်လည်ဵ အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵရာတင်ွ 

အေထာက်အကူရနိုင်ပပီဵ အချ ို့အေကကာင်ဵအရာမျာဵသည် ISSAI 3000 နှငဴ် ISSAI 4000 မျာဵကုိ 

အေြခခဳထာဵြခင်ဵ ြဖစ်ပါသည။် 
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၂၁၄။ Audit Objective, Audit Questions နှငဴ် Audit Criteria မျာဵသည် Planning အဆင်ဴ 

ကတည်ဵ က တစ်ခုနှငဴ်တစ်ခု ဆက်စပမ်ှုရှိရန် အေရဵကကီဵသြဖင်ဴ တစ်ခုနှငဴ်တစ်ခု ချတိ်ဆက်မှုရှိေအာင် 

ြပင်ဆငရ်ပါမည်။ စာရင်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵအတွက် မိမိစစ်ေဆဵလိုသည်ဴအရာ၊ မိမိရယူလိုသည်ဴအရာကုိ 

ကဲွကဲွြပာဵြပာဵ၊ ေသေသချာချာနာဵမလည်ခဲပဴါက Audit Evidences မျာဵရယူရာတင်ွ လည်ဵေကာင်ဵ၊ 

Audit Process မျာဵတွင်လည်ဵေကာင်ဵ အခက်အခဲမျာဵရှိလာနိုင်ပါသည။် Planning အဆငဴ်တွင် 

ြပင်ဆင်မှုကုိ ေသချာစွာစီစဉ် ေဆာင်ရွက်ခဴဲလျှင် Audit Conclusion မျာဵ ချမှတ်ရာတွင်လည်ဵေကာင်ဵ၊ 

Reporting အပိင်ုဵတွင်လည်ဵ ေကာင်ဵ အဆင်ေြပေချာေမွ့နိုင်ပါသည။်  

၂၁၅။ အမှနတ်ကယ်ြဖစ်ပျက်ေနသည်ဴ အေကကာင်ဵအရာ၊ အြဖစ်အပျက်ေပ္ဒတွင် Auditor ကုိယ်တုိင် 

ဆန်ဵစစ်မှုမျာဵြပုလုပ်ပပီဵ ေနာက်စစ်ေဆဵေတွ့ရိှချက်မျာဵ(Findings) ကုိ စဳသတ်မှတ်ချက်မျာဵ (Criteria) 

နှငဴ်နှိုင်ဵယှဉ်ပပီဵ ရရှိလာမှုအေပ္ဒ Conclusion ချမှတပ်ပီဵ ယင်ဵအေပ္ဒတွင် အကကဳြပုချက်မျာဵ ေပဵေလဴရှ ိ

ပါသည။် 

စာရင်ဵစစ်အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵရြခင်ဵ၏ ရည်ရွယ်ချက် 

၂၁၆။ စာရင်ဵစစ်အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵြခင်ဵြဖင်ဴ ေြပာင်ဵလဲမှု (Change) ကုိဖန်တီဵရန်ြဖစ်ပါသည။် 

စာရင်ဵစစ်အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵရြခင်ဵ၏ရညရ်ွယ်ချက်မျာဵမှာ- 

(က) စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵအာဵ အြခာဵအစုရှယ်ယာဝင်၊ အစိုဵရအဖွဲ့ အစည်ဵ ၊ စစ်ေဆဵရ 

သညဴ် ဌာန/ အဖဲွ့အစည်ဵ၏ တာဝန်ရှိသူအဆင်ဴဆင်ဴနှင်ဴ လွှတ်ေတာသုိ်္ဓတင်ြပရန်၊ 

(ခ) စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵအာဵ လွယ်ကူစွာ နာဵလည်နိုင်ေအာင် ရှင်ဵလင်ဵစွာေဖာ်ြပရန် 

နှင်ဴ ြပည်သူမျာဵ ဖတရ်ှုနိုင်ေစရန်၊ 

(ဂ) ဌာန/အဖွဲ့ အစည်ဵ ၏ ြပုြပင်ရန် လိုအပ်သညမ်ျာဵကုိ သဳုဵသပ်အကကဳြပုရန်၊ 

(ဃ) သဳုဵသပ်အကကဳြပုချက်အေပ္ဒ စစ်ေဆဵရသညဴ် အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵက အေရဵယူမှုရှိ / မရှိ 

လိုက်နာေဆာင်ရွကမ်ှုနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ စိစစ်သဳုဵသပ်ရန်။ 

အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵြခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ် 

၂၁၇။ ရရိှလာသညဴ် အချက်အလကမ်ျာဵကုိ ကကညဴ်ရှု၍ မည်သညဴ်အချက်အလကမ်ျာဵ လိုအပ်ေန 

ေသဵသနည်ဵဆိုသည်ကုိ ဆန်ဵစစ်ရမည်ြဖစ်ပပီဵ အစီရင်ခဳစာကုိ အကကိမ်ကကိမ်ေရဵသာဵကကညဴ်ရမည်။ 

အကကဳြပုချက်မျာဵအတွက် လုဳေလာက်သညဴ်အေထာက်အထာဵမျာဵ ရရိှြခင်ဵရှိ/မရှိနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ မိမိ 

Audit Team နှင်ဴ ြပန်လညေ်ဆွဵေနွဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ ယင်ဵမှ ထပ်မဳလုပ်ေဆာင်ရန် လိုအပ်သညမ်ျာဵ 
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လည်ဵရှိလာနိုင်ပါသည။် Audit Team တွင်ပါဝင်သညဴ် အဖွဲ့ ဝင်မျာဵ စုေပါင်ဵလုပ်ေဆာင်မှုမှ 

ရရိှလာသညဴ် အေထာက်အထာဵမျာဵကုိ စုစည်ဵ၍ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်ကုိ မညသုိ်္ဓေရဵသာဵမည်ကုိ 

စဉ်ဵစာဵရမည်။ ေခါင်ဵစဉ်တစ်ခုေအာက်တင်ွ တူညီေသာအချက်အလကမ်ျာဵစုေပါင်ဵ၍ Finding 

ကုိေရဵသာဵရမည်။ ရရိှလာသညဴ် ေတွ့ရှိချက်မျာဵအေပ္ဒ ေကာက်ချက်ချ၍ အကကဳြပုချက်ေပဵရန် 

လုပ်ေဆာင်ရမည်။ အစီရင်ခဳစာဖတရ်ှုသူမျာဵကုိ Big Picture (လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵ၏အေကကာင်ဵအရာ) 

ကုိခခုဳငဳု၍သရိှိေစရန် ေဖာ်ြပရမည်ြဖစ်သည။် Audit Team တွင် မည်သူက မည်သညဴ်အပိင်ုဵကုိ 

ေရဵမညဆ်ိုသညဴ်အချက်ကုိ စဉ်ဵစာဵဆုဳဵြဖတ၍် တာဝန်သတ်မှတေ်ပဵရမည်ြဖစ်ပပီဵ အခန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီ 

တွင် မည်သညဴ်အချက်သည် အေရဵကကီဵဆုဳဵြဖစ်ပပီဵ မပါမြဖစ်ေကကာင်ဵကုိ စဉ်ဵစာဵရမည်။ 

၂၁၈။  စ  င   စ             စစ  ဆ   ည        စည    င      ဆ   ၍                    

 ဆ          င  စစ  ဆ   ည        စ ည                      ည                     

 ငင  ဆ                     င    ည ။ ၎င                င           င  ည       င   င      

ဌ                            င  ၊ ဌ  ၏                 ည        င                   

      စ     ဌ  ၏                        င        င      စစ  ဆ              င   ည    င   

       င      င            ည ။ စ  င  စစ     င     စ င         င      စ             င  

စစ  ဆ  ည       င         ၊ စစ  ဆ      ည            ည    င            စစ  ဆ   ည   

      စ ည           င        င                       င                            စ   

     ည          ည ဆ    ည             င  ည   စ    ည ။  ငင  ဆ    ည                

(         )                          စ  င   စ   င     င    ည ဆ    ည     ည                

  စ  စ  ည    စ  ည ။ 

၂၁၉။ အစီရင်ခဳစာအေချာမထုတ်ြပန်မီ အစီရင်ခဳစာ မူကကမ်ဵအာဵ အကကိမက်ကိမြ်ပင်ဆင် ေရဵသာဵရပါ 

မည်။ အစီရငခ်ဳစာေရဵသာဵရာတင်ွ ေအာက်ပါအတိင်ုဵ ေဆာင်ရွကရ်ပါမည်- 

 (က) အစီရင်ခဳစာ၏ အဓိကအေကကာင်ဵအရာကုိ သတ်မှတရ်န်၊ 

 (ခ) အနှစ်ချုပ်အကကမ်ဵေရဵသာဵရန်၊ 

(ဂ) စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵနှင်ဴ စစ်ေဆဵေရဵရည်မနှ်ဵချက်အေပ္ဒ မူတည၍်ရရှိလာမည်ဴ 

ေမဵခွန်ဵမျာဵ၊ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵနှင်ဴ အကကဳြပုချက်မျာဵအာဵ ချတိ်ဆက်၍ အစီရငခ်ဳစာ 

မူကကမ်ဵအာဵ ြပင်ဆငေ်ရဵသာဵရန်၊ 
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(ဃ) အစီရင်ခဳစာမူကကမ်ဵအာဵ ဖတသူ်နာဵလည်လွယ်ရန်နှင်ဴ ပိမုိေုကာင်ဵမွန်လာေစရန် 

ြပန်လည် ြပင်ဆငေ်ရဵသာဵရန်။ 

၂၂၀။ အစီရင်ခဳစာေရဵသာြခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ် တစ်ရပ်တွင် ေရဵသာဵမှုစစိစ်ြခင်ဵ(Analytical Writing) 

နှင်ဴ ဖတသူ်အေြခခဳ၍ ေရဵသာဵမှု (Reader Based Writing) ဟူ၍ ခွဲြခာဵနိုင်ပါသည။် ေရဵသာဵမှု 

စိစစ်ြခင်ဵ (Analytical Writing) တွင် အနှစ်ချုပ်ေရဵသာဵမှု (Synopsis)၊ (ပ)အကကိမ် အကကမ်ဵ 

ေရဵသာဵမှု (ဒု)နှင်ဴ (တ) အကကိမ် အကကမ်ဵေရဵသာဵမှုတို္ဓပါဝင်ပပီဵ ဒုတယိအကကိမ် အကကမ်ဵေရဵသာဵမှုမှ 

စတုတ္ထအကကိမအ်ကကမ်ဵေရဵသာဵမှုနှင်ဴ အပပီဵသတ်အစီရငခ်ဳစာအေချာေရဵသာဵမှုအထိ ဖတသူ်အေြခခဳ 

၍ ေရဵသာဵြခင်ဵ(Reader Based Writing) ြဖစ်ပါသည။် လွယ်ကူစွာစတင်ေရဵသာဵရပါမည်။ အစီရင် 

ခဳစာေရဵသာဵမှုလုပ်ငန်ဵစဉ်တွင် လုပ်ေဖာ်ကုိင်ဖက်မျာဵမှ ေဝဖန်အကကဳြပုချက်မျာဵရယူြခင် ၊ဵ စစ်ေဆဵေရဵ 

စီမခဳန့်ခွဲသူအဆင်ဴဆင်ဴထဳမှ အတညြ်ပုချက်ရယူေဆာင်ရွက် ရပါမည်။ အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵစဉ် 

စစ်ေဆဵရသညဴ် အဖွဲ့ အစည်ဵ နှင်ဴလည်ဵ အဆက်အသွယ်မြပတေ်စရန် လိုအပ်ပါသည။် 

၂၂၁။ အစီရင်ခဳစာ၏ ရညရွ်ယ်ချက်နှင်ဴ အနှစ်ချုပ်ပါရှိရမည။် အစီရင်ခဳစာမူကကမ်ဵတွင် သဳုဵသပ်ချက် 

မျာဵနှင်ဴ အကကဳြပုချက်မျာဵပါရမည်။ စာရင်ဵစစ်သာသိနိုင်ေသာ နည်ဵပညာပုိင်ဵဆိုင်ရာ ေဝါဟာရမျာဵ 

ပါဝင်ေနြခင်ဵရှိမရှိ အစီရင်ခဳစာပဳုစဳကုိ ြပန်စစ်ရမည်။ လူတိုင်ဵနာဵလည်ေအာင် ရှင်ဵလင်ဵ စွာ ေရဵသာဵ 

ေဖာ်ြပထာဵရမည်။ သုိ္ဓမှသာ အစီရငခ်ဳစာကုိ ေဝဖန်တုိက်ခိုက်ခဳရမှုမှ ေရှာင်ရှာဵနိုင်ပါမည်။ အစီရင်ခဳစာ 

မူကကမ်ဵေပ္ဒတွင် စီမခဳန့်ခွဲသူမျာဵ၏ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵအတိင်ုဵထပ်မဳ၍ အစီရငခ်ဳစာကုိြပင်ဆငေ်ရဵသာဵ 

ရမည်။ အစီရငခ်ဳစာမကူကမ်ဵပါ အချက်အလကမ်ျာဵကုိ ဌာနအဖွဲ့ အစည်ဵ နှင်ဴ သေဘာတညူှိနှိုင်ဵမှုမျာဵ 

ြပုလုပ်ြခင်ဵ၊ အချက်အလက် မှန်/မမှန် ြပန်စစ်ြခင်ဵမျာဵြပုလုပ်၍ ဌာန၏ သေဘာတညူမီှုကုိ ရယူရ 

မည်။ 

အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵရာတွင် ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴအချက်မျာဵ 

၂၂၂။ အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵရာတွင် ေဆာင်ရွကရ်မည်ဴအချက်မျာဵနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ PA နှင်ဴ CA Report  

မျာဵ၏အဓိကအေကကာင်ဵအရာ၊ Unclear main messages၊ No Clear Link between data and 

conclusion၊ The analysis is lacking ၊ အေြဖမျာဵ၊ မှနက်န်သညဴ်နည်ဵ လမ်ဵကဘာလဲ?၊ အချက် 

အလက်မျာဵအာဵ စိစစ်သဳုဵသပ်ြခင်ဵ၊ အတည်ြပုချက်ရယူရာတွင်ဘက်လုိက်မှု၊ The Pyramid Principle၊ 

Ordering the findings and developing the main messages၊ Report ေရဵသာဵရာတွင် 

အေကာင်ဵဆုဳဵနည်ဵလမ်ဵ၊ စာရင်ဵစစ်ေကာက်ချက်နှင်ဴအကကဳြပုချက်မျာဵ၊ Auditors should prepare 
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a report bases on the conclusions reached၊ ေကာက်ချက်ချမှု၊ ေကာင်ဵမွန်သညဴ်အကကဳြပုချက် 

မျာဵ၊ PA စစ်ေဆဵြခင်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ် အကကဳြပုချက်မျာဵတို္ဓကို ေဆွဵေနွဵခဲဴပါသည။် 

PA နှင်ဴ CA Report မျာဵ၏အဓိကအေကကာင်ဵအရာ 

၂၂၃။ PA နှင်ဴ CA Report  မျာဵ၏ အဓိကအေကကာင်ဵအရာမှာ နာဵလည်ရန်ခက်ခဲ၍ Conclusion 

ချမှတရ်ာတင်ွ ခက်ခဲရြခင်ဵမှာ ြဖစ်ေလဴြဖစ်ထရှိေကကာင်ဵ၊ အဓိကြပဿနာမှာ အစီရငခ်ဳစာပုဳစဳ 

တညေ်ဆာက်ရာတွင် (မာတိကာ၊ အနှစ်ချုပ်၊ အကျဉ်ဵချုပ်) စုေဆာင်ဵထာဵေသာ အချက်အလကမ်ျာဵ 

နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ် ေကာက်ချက်ကုိ ရှင်ဵလင်ဵစွာ ေဖာ်ြပမှုမရှိ၍ တစ်ခုနှင်ဴတစ်ခု ချတိ်ဆက်မှုမရှိြခင်ဵ၊ 

ခွဲြခမ်ဵစိတ်ြဖာဆန်ဵစစ်မှုမရှိဘဲ ေရဵသာဵထာဵြခင်ဵနှင်ဴ ေတွ့ရှိချက်ကုိသာ တင်ြပထာဵပပီဵ အေကကာင်ဵ 

အရင်ဵ ခွဲြခမ်ဵစိတ်ြဖာမှု မရှိသြဖင်ဴ ရရိှလာေသာ ေတွ့ရှိချက်နှင်ဴဆက်စပမ်ှု မရှိြခင်ဵ၊ အေရဵကကီဵေသာ 

အချက်မျာဵကုိ ရှင်ဵလင်ဵ စွာ မေဖာ်ြပနိင်ုြခင်ဵမျာဵသည် အစီရင်ခဳစာဖတ်ရှုသူ (Users) မျာဵ နာဵမလည် 

နိုင်မှု၊ မရှင်ဵလင်ဵ မှုမျာဵ ြဖစ်ေစနိုင်ေကကာင်ဵ ေဆွဵေနွဵခဲဴပါသည။် 

Unclear main messages 

၂၂၄။ အစီရင်ခဳစာတွင်ေတွ့ရှိချက်မျာဵကုိ ရှင်ဵလင်ဵ စွာေဖာ်ြပထာဵမှုမရှိြခင်ဵ၊ အေရဵကကီဵဆုဳဵေတွ့ရှိ 

ချက်မျာဵကို အစီရငခ်ဳစာအစတွင် ေဖာ်ြပထာဵမှုမရှိဘဲ အဆဳုဵမှာသာ ေဖာ်ြပထာဵြခင်ဵမျာဵသည် 

ရှင်ဵလင်ဵ မှုမရှိနိုင်ေကကာင်ဵ၊ အဓိကအေရဵကကီဵေတွ့ရှိချက် အေကကာင်ဵအရာမျာဵကုိ အစီရင်ခဳစာအစ 

တွင် ေဖာ်ြပရန်လိုအပ်ေကကာင်ဵ သိရှိရပါသည။် 

No Clear Link between data and conclusion  

၂၂၅။ ရရိှလာေသာအချက်အလကမ်ျာဵကုိ ဆက်စပမ်ှုရှိစွာ တင်ြပနိုင်မသှာ စာဖတ်သူ၏အာရုကုိဳ 

ဆွဲေဆာင်နိုင်မည်ြဖစ်ပပီဵ ေမဵခွန်ဵနှင်ဴကုိက်ညေီသာ အေကကာင်ဵအရာမျာဵကိုသာ ထညဴ်သွင်ဵေဖာ်ြပရန်၊ 

ေတွ့ရှိချက်ကုိေဖာ်ြပသညဴ်အခါ ရရိှလာေသာအချက်အလကသ်ည် material ြဖစ်ေကကာင်ဵ ရှင်ဵြပရ 

မည်ြဖစ်ပါသည။် 

The analysis is lacking 

၂၂၆။ အစီရင်ခဳစာအမျာဵစုမာှ အဓိက Data သာေဖာ်ြပထာဵပပီဵ ဆန်ဵစစ်မှုမရှိြခင်ဵနှင်ဴ ေဆွဵေနွဵမှုမရိှ 

ြခင်ဵတို္ဓေကကာင်ဴ ရရိှလာေသာအချက်အလကမ်ျာဵကို ဆန်ဵစစ်ရန်လိုအပ်ေကကာင်ဵ၊ Dinner Party တွင် 

Main Question မှရရှိလာေသာ Evidence မျာဵကို Link လုပ်ရန်၊ Conclusion လုပ်ရန်သေဘာ 

တူညီခဲဴပါက Report ေရဵရာတင်ွ လွယ်ကူသြဖင်ဴ Dinner Party ြဖင်ဴေဆွဵေနွဵရန် လိုအပ်ေကကာင်ဵ 
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ေြပာကကာဵခဲဴပါသည။် ေနာ်ေဝပညာရှင်မှ Data မျာဵကုိေဆွဵေနွဵြခင်ဵ၊ ဆန်ဵစစ်ြခင်ဵြပုလုပ်ရသည်ဴ 

အေကကာင်ဵအရင်ဵကုိေမဵြမန်ဵရာ အချက်အလကမ်ျာဵ၊ အေထာက်အထာဵမျာဵအာဵ မှန/်မမှန် ဆန်ဵစစ် 

လို၍ြပုလုပ်ြခင်ဵြဖစ်ေကကာင်ဵ ေြဖကကာဵခဲဴပါသည။် ေနာေ်ဝပညာရှင်မှ အဆုိပါနည်ဵလမ်ဵကုိ အပမဲလုပ် 

ရန်လုိအပ်ေကကာင်ဵနှင်ဴ ေခါင်ဵနှင်ဴခန္ဓာ သည်တစ်ခုတည်ဵရိှသကဴဲသုိ္ဓ အချက်အလက်မျာဵသည် တစ်ခုနှငဴ် 

တစ်ခ ုဆက်စပမ်ှုရှိရန်လိုအပ်ေကကာင်ဵ ေဆွဵေနွဵခဲဴပါသည။် 

အေြဖမျာဵ 

၂၂၇။ မှနက်န်သညဴ်နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ အစီအစဉ်ေရဵဆဲွရန်၊ သရုပခ်ွဲစိစစ်ရန်၊ အချက်အလကမ်ျာဵနှငဴ် 

ပတသ်က်၍ မျာဵမျာဵဆန်ဵစစ်ရန်နှင်ဴ အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵမှု ပုစဳဳတကျတည်ေဆာက်ရန် လိုအပ ်

ပါသည။်  

မှန်ကန်သည်ဴနည်ဵလမ်ဵကဘာလဲ? 

၂၂၈။ ေကာင်ဵမွနသ်ညဴ် အစီရငခ်ဳစာြဖစ်ရန် Planning ေကာင်ဵေကာင်ဵြပုလုပ်ရန်နှင်ဴ Planning ကုိ 

ေသချာစွာြပုလုပ်ပါက ေကာင်ဵမွနစ်ွာေရဵသာဵထာဵသညဴ် အစီရင်ခဳစာကုိရရှိနိုင်ပါသည။်  

အချက်အလက်မျာဵအာဵစိစစ်သဳုဵသပ်ြခင်ဵ 

၂၂၉။ ခွဲြခမ်ဵစိတ်ြဖာေလဴလာရန်အတွက် အချနိ်တစ်ခု ထာဵရှိရမည်ြဖစ်ပပီဵ Analysis လုပ်ရာတွင် 

အချက်အလကမ်ျာဵအာဵ လကြ်ဖင်ဴချေရဵရာတင်ွ ေမဴသွာဵပါက ြပန်ထညဴ်ေရဵသာဵနိုင်ေကကာင်ဵ၊ 

အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵရာတွင် မိမိနာဵလည်ေသာ်လည်ဵ အြခာဵသူအတွက် ရှုပေ်ထွဵနိုင်သြဖင်ဴ အဖွဲ့ ဝင် 

မျာဵအာဵ အလုပ်တာဝန်ခွဲထာဵပါက နာဵလည်ြခင်ဵ ရှိ/မရှိ သိရှိနိုင်ပါသည။် 

အတည်ြပုချက်ရယူရာတွင်ဘက်လုိက်မှု 

၂၃၀။ အချက်အလကတ်စ်ခု ရရှိပါက Interview ြပုလုပ်ြခင်ဵြဖင်ဴ လုပင်န်ဵမှန်/မမှန် ေြပာကကာဵပါက 

ေကာက်ချက်ချရာတင်ွ မှာဵယွင်ဵနိုင်သြဖင်ဴအြခာဵသူမျာဵနှင်ဴ ေဆွဵေနွဵြခင်ဵြဖင်ဴ ဘက်လိုက်မှု ရိှ/မရှိ 

သိရှိနိုင်ပါသည။် Professional ဆန်ဆန်စဉ်ဵစာဵဆုဳဵြဖတရ်ပါမည်။ ဘက်လိုက်စွာေဖာ်ြပြခင်ဵသည် 

မျှတမှုမရှိ၍ လွှဲမာှဵစွာေဖာ်ြပေသာ အစီရင်ခဳစာတစ်ခုြဖစ်နိင်ုေကကာင်ဵ၊ Audit Risk မျာဵကုိေဖာ်ထုတ် 

ရန်အေရဵကကီဵေကကာင်ဵ၊ ဘက်လိုက်မှုသညဖ်တရ်ှုသူကုိ မှာဵယွင်ဵသညဴ်အချက်မျာဵေပဵနိုင်ပါသည။် 
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The Pyramid Principle 

      

၂၃၁။ အချက်အလကမ်ျာဵကုိစုစည်ဵ သညဴ်အခါ ကျ ိုဵေကကာင်ဵဆီ     မှုရှိရန် စဉ်ဵစာဵြခင်ဵြဖင်ဴ ဖတရ်ှု 

သညဴ်အချက်အလကမ်ျာဵကုိ ြမင်နိုင်ေကကာင်ဵ၊ ရှင်ဵလင်ဵ မှုမရှိပါက စာဖတ်သူအေနြဖင်ဴ ရှင်ဵလင်ဵမှု 

မရှိနိုင်၍ ေရဵသာဵထာဵေသာ စာရွက်စာတမ်ဵမျာဵကုိ ပုပဳါအတိင်ုဵ အေရဵကကီဵဆုဳဵမှ တြဖည်ဵြဖည်ဵစီရန် 

လိုအပ်ေကကာင်ဵ သိရှိရပါသည။် ေကာက်ချက်ချမှုသည် ေတွ့ရှိချက်ေပ္ဒမူတညပ်ပီဵ ယင်ဵေတွ့ရှိချက် 

သည် အေထာက်အထာဵေပ္ဒ မူတညေ်နပါသည။် 

Ordering the findings and developing the main messages 

၂၃၂။ အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵရာတွင် Audit Questions ြဖင်ဴ ေရဵသာဵမှုမှာအေကာင်ဵဆုဳဵြဖစ်ပပီဵ 

ေကာင်ဵမွနေ်သာကကီဵမာဵကျယ်ြပန့်ေသာ Audit တစ်ခုလုဳဵကုိ ခခုဳငဳုေဖာ်ြပနိုင်ရမည်။ ေတွ့ရှိချက်နှင်ဴ 

ရရိှလာေသာအေထာက်အထာဵမျာဵသည် မည်သညဴ် Data ေပ္ဒမတူညပ်ပီဵ အေြခခဳသည် ကုိ 

စဉ်ဵစာဵရပါမည်။  

Report ေရဵသာဵရာတွင် အေကာင်ဵဆဳုဵနည်ဵလမ်ဵ 

၂၃၃။ အချက်အလကအ်ေထာက်အထာဵမျာဵအာဵ စုစည်ဵ၍ ေတွ့ရှိချက်မျာဵ ရရိှနိုင်ပါသည။် ယင်ဵ 

ေတွ့ရှိချက်မျာဵမှ ေကာက်ချက်ချနိုင်ပပီဵ ေကာက်ချက်ေပ္ဒမူတည်၍ Recommendation မျာဵ ရရိှ 

ပါသည။်  

 

Conclusion 

Findings 

Evidence 

Data 
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၂၃၄။ အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵရာတွင် ေတွ့ကကုဳရေသာစိန်ေခ္ဒမှု/ အခက်အခဲမျာဵ ရှ/ိမရှိ ေနာေ်ဝ 

ပညာရှင်မှ ေမဵြမန်ဵရာတွင် ဧရာဝတတီိင်ုဵေဒသကကီဵစာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵမှ ပုမဳှနစ်စ်ေဆဵေနကျပုဳစဳ 

မဟုတဘဲ် PA ပုစဳဳြဖစ်ြခင်ဵ၊ တင်ြပချနိ်တွင် ေရဵသာဵထာဵေသာ အစီရငခ်ဳစာကုိ အကကမ်ဵပုေဳဖာ်ခဲဴြခင်ဵ၊ 

မတညူေီသာအချက်မျာဵကို စုစည်ဵရြခင်ဵ၊ သတ်မှတ်ချနိ်အတွင်ဵပပီဵစီဵေအာင် ေဆာင်ရွကရ်ြခင်ဵ၊ 

အဖွဲ့ (၃)ဖွဲ့ ေပါင်ဵ၍ စုစည်ဵမှုလုပ်ရ၍ မတညူေီသာအချက်မျာဵရှိြခင်ဵစသည်ဴ အခက်အခဲမျာဵရှိေကကာင်ဵ 

နှင်ဴ PA Guideline ကုိ အသဳုဵြပုခဲဴေကကာင်ဵ ေဆွဵေနွဵခဲဴပါသည။် မွနြ်ပည်နယ်စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵမှ 

အစီရင်ခဳစာမူကကမ်ဵကုိ Guideline အနီဵစပ်ဆုဳဵတူေအာင်ေရဵသာဵခဲဴပပီဵ Consequences ပိင်ုဵတွင် 

အခက်အခဲရိှေကကာင်ဵ၊ PA ပိင်ုဵသည် ခက်ခဲသညဴ်အပိင်ုဵ (Causes/ Reasons) ြဖစ်ေသာ်လည်ဵ  

အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵမှု ပပီဵစီဵသွာဵပါက စိတ်ဝင်စာဵစရာေကာင်ဵေသာ Report ြဖစ်မညြ်ဖစ်ေကကာင်ဵ 

ေဆွဵေနွဵခဲဴပါသည။်   

စာရင်ဵစစ်ေကာက်ချက်နှင်ဴအကကဳြပုချက်မျာဵ 

၂ ၃ ၅။ Planning အဆငဴ်တွင် Audit Objectives၊ Audit Questions နှငဴ် Audit Criteria တို္ဓကို 

တစ်စုတစ်ေပါင်ဵတည်ဵ ြဖစ်ေအာင်လုပရ်န်၊ ေနာက်ပိုင်ဵတွင် Audit နှင်ဴပတ်သက်သညဴ် ေတွ့ရှိချက်၊ 

မှတ်ချက်၊ ေကာက်ချက်မျာဵသည် တစ်ခုနှင်ဴတစ်ခ ု ဆက်စပဆ်ီေလျာ်မှုရှိမှသာ စာဖတ်သူအေနြဖင်ဴ 

ေတွ့ရှိချက်၊ လုပ်ေဆာင်ချက်မျာဵကုိသိရှိပပီဵ ေကာက်ချက်ချမှုကုိလည်ဵ သိရှိနိုင်ပါသည။် 
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Auditors should prepare a report bases on the conclusions reached 

၂၃၆။ PA သည် မိမိ Objective နှင်ဴ Question ေပ္ဒအေြခခဳ၍ ေကာက်ချက်ချရန်ြဖစ်ပပီဵ       

ေကာက်ချက်မချနိုင်ပါက အေကကာင်ဵအရင်ဵကိုေဖာ်ြပရန်၊ အကကဳြပုချက်မျာဵသညလ်ည်ဵ ေတွ့ရှိခဴဲ 

သညဴ် အာဵနည်ဵချက်မျာဵကုိ ေဖာ်ထုတေ်ပဵရန်၊ အာဵနည်ဵချက်ကုိ အာဵေကာင်ဵေအာင် မည်သုိ္ဓ 

လုပ်ေဆာင်ရမည်ဆိုေသာ အကကဳြပုချက်ြဖစ်ရန်၊ PA သည် 3Es နှင်ဴအညီေဆာင်ရွကရ်မည်ြဖစ်၍ 

လုပ်ငန်ဵခင်ွအေကကာင်ဵ သိရှိေသာအဖွဲ့အစည်ဵေပ္ဒတွင် သိေအာင်အကကဳေပဵရမည်ြဖစ်ေသာေကကာင်ဴ 

Planning ၊ Executing  Phase တွင် ဆီေလျာ်ေအာင်လုပေ်ဆာင်ခဲဴပါက သင်ဴေလျာ်သညဴ်အကကဳ 

ေပဵနိုင်မညြ်ဖစ်ပါသည။်  

၂၃၇။ CA တွင်လိုက်နာမှုရှိ/မရိှ စစ်ေဆဵရမည်ြဖစ်၍ အနည်ဵငယ်လွယ်ကူနိုင်ပပီဵ အကကဳြပုချက်သည် 

materiality နှင်ဴ သက်ဆိုင်ရပါမည်။ CA ြဖစ်/မြဖစ်ေကာက်ချက်ချရန် လုဳေလာက်သညဴ်အေထာက် 

အထာဵရှိ/မရိှကကညဴ်ရှုရန်ြဖစ်ပါသည်။ PA တွင်စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပိုင်ဵကုိ ကကညဴ်ရှုရန်လိုအပ်ပပီဵ CA သည် 

လိုက်နာမှုပိုင်ဵကုိ ကကညဴ်ရှုရန်ြဖစ်ပါသည။် ေတွ့ရှိချက်မျာဵမှ ေကာက်ချက်မျာဵသည် ကျ ိုဵေကကာင်ဵ    

ဆီေလျာ်မှုရှိရန်လိုအပ်ပပီဵ ေကာက်ချက်သည် စာပုိဒ်တစ်ပိုဒ်အေနြဖင်ဴ ေရဵသာဵမှသာ အဆင်ေြပမည၊် 

စာဖတ်သူသည် ေတွ့ရှိချက်ကုိနာဵလည်နိုင်မညြ်ဖစ်ပါသည။် 

ေကာက်ချက်ချမှု 

၂၃၈။ PA သညဌ်ာန/အဖွဲ့ အစည်ဵ ၏ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုအေပ္ဒ မူတညပ်ပီဵေကာက်ချက်ချရြခင်ဵ 

ြဖစ်ပါသည။် CA သည ် ဌာန/အဖွဲ့ အစည်ဵ ၏ ညွှန်ကကာဵချက်၊ စည်ဵမျဉ်ဵ၊ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵအာဵ 

လိုက်နာမှု ရှိ/မရှိ ေပ္ဒမတူညပ်ပီဵ ေကာက်ချက်ချရြခင်ဵ ြဖစ်ပါသည။် ေကာက်ချက်ချမှုသည် Audit 

Objectives ၊ Audit Questions မျာဵနှင်ဴ ချတိ်ဆက်မှုရှိရန် လိုအပ်ပပီဵ ေတွ့ရှိချက်မျာဵအာဵ 

အကဲြဖတ၍် အကျဉ်ဵချုပ် ေကာက်ချက်ချရန် လိုအပ်ပါသည။် 

ေကာင်ဵမွန်သည်ဴအကကဳြပုချက်မျာဵ 

၂ ၃ ၉။ ေကာင်ဵမွနသ်ညဴ် အကကဳြပုချက်သည် Audit Question ၏အေြဖကုိ ေပဵရန်လိုအပ်ပပီဵ 

ေတွ့ရှိချက်မစှ၍ ေကာက်ချက်ချသည်ထိ ဆီေလျာ်ရပါမည။် အကကဳြပုချက်မာှ ဌာနအေနြဖင်ဴ ြပုြပင် 

ေြပာင်ဵလဲရန် ရညရ်ွယ်ြခင်ဵြဖစ်ပါသည။် (ဥပမာ- ကျန်ဵမာေရဵဌာန၏ ကုန်ကျစရိတသ်က်သာစွာ 

လုပ်ေဆာင်နိုင်မှု မရှိြခင်ဵသည် ဥပေဒနှင်ဴသက်ဆိုင်ေနပါက ဥပေဒအာဵ ြပဋ္ဌာန်ဵသညဴ် လွှတ်ေတာသုိ်္ဓ 

အကကဳေပဵရန်ြဖစ်သည။်) ဌာန၏ စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်တိုဵေစေရဵအတွက် လိုအပ်ချက်မျာဵကုိ ေဖာ်ြပရန် 
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ြဖစ်ပါသည။် ေြဖရှင်ဵရမည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျာဵ တစ်ခုထက်မကရှိပါက Auditor အေနြဖင်ဴ တစ်ခုထက် 

ပိ၍ု ေပဵနိုင်ပါသည။် 

PA စစ်ေဆဵြခင်ဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသည်ဴအကကဳြပုချက်မျာဵ 

၂၄၀။ PA အတွက် အကကဳြပုချက်ေပဵပါက အာဵနည်ဵချက်မျာဵကုိ ေြဖရှင်ဵနိုင်မည်ဴ အြပုသေဘာ 

ေဆာင်ေသာ အကကဳြပုချက်မျာဵြဖစ်ရန် PA သည် စွမ်ဵေဆာင်ရည်ဆုိဵဝါဵသည်ဴအေနအထာဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) 

ေကာင်ဵမွန်သည်ဴအေနအထာဵမျာဵြဖစ်နုိင်ေသာ်လည်ဵ ေတွ့ရိှချက်ပါရိှရန်လုိအပ်ပါသည်။ အကကဳြပုချက် 

သည် ြပဿနာ၏အစိတ်အပိင်ုဵကုိ ေြဖရှင်ဵနိုင်ရမည်။ ရရိှထာဵေသာ အချက်အလကမ်ျာဵေပ္ဒ မူတည် 

ပပီဵ အကကဳြပုချက်ေပဵြခင်ဵြဖစ်ရမည်။ 

အစီရင်ခဳစာေရဵသာဵြခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်အတွက် သရုပ်ခဲွစိစစ်မှု နည်ဵလမ်ဵမျ ိုဵစဳုအသဳုဵြပုြခင်ဵ (Use 

Various analytical tools and processes) 

၂၄၁။ ေြမပဳုမျာဵ၊ ဇယာဵကာဵချပ်မျာဵေရဵဆွဲြခင်ဵြဖင်ဴ တူညီေသာအချက်မျာဵကုိ စုစည်ဵစဉ်ဵစာဵြခင်ဵ၊ 

မတညူေီသာအချက်မျာဵ၏ ဆက်စပမ်ှုကုိပါ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵြခင်ဵ၊ စစ်ေဆဵေရဵအဖွဲ့အတွင်ဵ 

အချင်ဵချင်ဵေတွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵြခင်ဵ၊ တစ်ဦဵချင်ဵစီ၏ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵနှင်ဴ အေတွ့အကကုဳမျာဵကုိ 

မျှေဝြခင်ဵ၊ အေရဵကကီဵသညဴ်အချက်မာှ ရညရွ်ယ်ထာဵသညဴ် ေမဵခွန်ဵအေပ္ဒ တိကျသညဴ် အေြဖရှိရ 

ပါမည်။ စစ်ေဆဵစဉ် ေမဵခွန်ဵမျာဵကုိ ကျယ်ကျယ်ြပန့်ြပန့်စဉ်ဵစာဵေမဵြမန်ဵြခင်ဵြဖင်ဴ အေြဖမျာဵစွာ 

ရရိှေအာင် ေမဵြမန်ဵနိုင်ရမည။် စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာေမဵခွန်ဵမျာဵ (Audit Question) ေပ္ဒ မူတည၍် 

စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵကုိ စုစည်ဵရပါသည။် 

၂၄၂။ အစီရင်ခဳြခင်ဵဆိုင်ရာ စသဳတ်မှတခ်ျက်မျာဵ ကုိက်ညီေစရန် ေအာက်ပါအချက်မျာဵ ပါဝင်သင်ဴ 

ပါသည-် 

 ရည်ရွယ်ချက်မျာဵနှင်ဴနယ်ပယ် -  စာရင်ဵစစ်အစီရင်ခဳစာသည်စစ်ေဆဵမှု၏ ရည်ရွယ်ချက် 

မျာဵနှင်ဴ နယ်ပယ်အာဵ ရှင်ဵလင်ဵ စွာသတ်မှတေ်ဖာ်ြပသင်ဴပါသည။် 

 ြပည်ဴစဳုမှု - စာရင်ဵစစ်အစီရင်ခဳစာတွင် စာရင်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵ ရညရ်ွယ်ချက်မျာဵ ရရိှရန် 

အတွက် လိုအပ်ေသာ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵနှင်ဴ ေဆွဵေနွဵချက်မျာဵအာဵလုဳဵ ပါဝင် 

သင်ဴပပီဵ၊ စာရင်ဵစစ်ေဆဵရာတင်ွ အသဳုဵြပုမည်ဴ ေမဵခွန်ဵမျာဵေပ္ဒတွင် ေြဖကကာဵချက်မျာဵ 

လည်ဵ ေဖာ်ြပရမည်ြဖစ်ပါသည။် စာရင်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵရညရ်ွယ်ချက်မျာဵ၊ ေတွ့ရှိချက်မျာဵ 
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နှင်ဴ ေကာက်ချက်မျာဵကကာဵရှိ ဆက်စပပ်တသ်က်မှုအာဵ ရှင်ဵလင်ဵ ြပည်ဴစုဳစာွ ေဖာ်ြပရန် 

လိုအပ်ပါသည။်  

 တိကျမှန်ကန်မှု  - စာရင်ဵစစ်အစီရင်ခဳစာတွင် တင်ြပထာဵေသာ အေထာက်အထာဵမျာဵ 

သည် မှနက်န်၍ ပပီဵြပညဴ်စုဳမှုရှိပပီဵ ေတွ့ရှိချက်မျာဵအာဵလုဳဵသညလ်ည်ဵ မှန်ကန်၍ 

ကျ ိုဵေကကာင်ဵဆီေလျာ်စာွြဖင်ဴ ေဖာ်ြပရမည်ြဖစ်ပါသည်။ တိကျမှန်ကန်မှုနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသည်ဴ 

စဳသတ်မှတခ်ျက်ြမင်ဴြမင်ဴမာဵမာဵသတ်မှတ်ရန်အတွက် ထိေရာက်ေသာ အရညအ်ေသွဵ 

အကဲြဖတစ်နစ်ရှိရန် လိုအပ်ပါသည။် 

 ဓမ္မဓိဋ္ဌာန်ကျမှုနှင်ဴ ကျ ိုဵေကကာင်ဵဆီေလျာ်မှု -    အစီရငခ်ဳစာတင်ြပြခင်ဵတွင် အေကကာင်ဵ 

အရာနှင်ဴ သေဘာလက္ခဏာမျာဵသည် ဟန်ချက်ညီမှု ရှိသင်ဴပါသည။် အေထာက်အထာဵ 

မျာဵအာဵလုဳဵကုိ ဘက်လိုက်မှုမရှိေသာပုစဳဳြဖင်ဴ ေဖာ်ြပသင်ဴပါသည။် စာရင်ဵစစ်မျာဵ 

အေနြဖင်ဴ ပပီဵြပည်ဴစုဳမှုမရှိေသာ လုပ်ေဆာင်ချက်ေပ္ဒတွင် ချဲ့ကာဵြခင်ဵနှင်ဴ အသာဵေပဵမှု 

မျာဵ ြဖစ်နိင်ုေချရှိမှုကုိ သတိထာဵသင်ဴပါသည။် စာရင်ဵစစ်အစီရင်ခဳစာတွင် ကျ ိုဵေကကာင်ဵ 

ဆီေလျာ်စာွ ခိုင်မာမှုရှိေသာ ေဆွဵေနွဵမှုမျာဵသာ တင်ြပသင်ဴပါသည။်  

 ရှင်ဵလင်ဵမှု -   စာရင်ဵစစ်အစီရင်ခဳစာသည် ရှင်ဵလင်ဵပပီဵ နာဵလည်လွယ်မှုရှိသင်ဴပပီဵ၊ 

ဖတရ်ှုသူမျာဵ၏ ဖတန်ိုင်စွမ်ဵအာဵ၊ စိတ်ဝင်စာဵမှု၊ အချနိ်ကန့်သတ်ချက်မျာဵနှင်ဴ ကုိက်ညီမှု 

ရှိေစရန် ေရဵသာဵသင်ဴပါသည။် အသဳုဵြပုေသာ စကာဵလုဳဵအသဳုဵအနှုန်ဵမျာဵသည် ေခါင်ဵစဉ် 

အေကကာင်ဵအရာမှ ခွင်ဴြပုသညဴ် ရိုဵရှင်ဵဆုဳဵပုစဳဳ ြဖစ်သင်ဴပါသည။် နည်ဵပညာဆိုင်ရာ အသဳုဵ 

အနှုန်ဵမျာဵနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵမှုမရှိေသာ အတိေုကာက်စကာဵလုဳဵမျာဵအာဵ အဓိပ္ပါယ်ဖွင်ဴဆိုသင်ဴပါ 

သည။် ဇယာဵမျာဵ၊ ပုကဳာဵချပ်မျာဵနှင်ဴ ဓာတ်ပုဳမျာဵကုိ အစီရင်ခဳစာ၏ သင်ဴေလျာ်သည်ဴ 

ေနရာတင်ွ တင်ြပသင်ဴပပီဵ ရှုပေ်ထွဵမှုရှိေသာ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵကုိ အကျဉ်ဵချုပ် 

ေဖာ်ြပရပါမည်။ အစီရင်ခဳစာသညက်ျစ်လျစ်ြပည်ဴစုဳပါက ရှင်ဵလင်ဵ မှုရှိြခင်ဵလည်ဵတိုဵ တက် 

လာမည် ြဖစ်ပါသည။်  

 အချန်ိမီပပီဵစီဵမှု - ဖတရ်ှုသူမျာဵနှင်ဴဆက်စပပ်တ်သက်သူမျာဵ အထူဵသြဖင်ဴ လိုအပ်ေသာ 

အမှာဵြပင်ဆငခ်ျက်မျာဵ လုပ်ေဆာင်ရန်လိုအပ်သညဴ် အစိုဵရနှင်ဴ စ  င  စစ  ဆ   ည   

အဖွဲ့ အစည်ဵ အေနြဖင်ဴ စာရင်ဵစစ်အစီရင်ခဳစာအာဵ အေကာင်ဵဆုဳဵအသဳုဵြပုမှုြဖစ်ေပ္ဒေစ 

ရန် အချနိ်မြီပင်ဆငြ်ခင်ဵနှင်ဴ ထုတ်ြပန်ြခင်ဵတို္ဓ ြပုလုပ်ရမည ် ြဖစ်ပါသည။် အကယ်၍ 

အစီရင်ခဳစာသည် ေနှာင်ဴေနှဵမှုရှိပါက စာရင်ဵစစ်ထဳမှ ရရိှထာဵေသာ အကကဳဉာဏ်မျာဵ 
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အေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်ဵနှင်ဴ စာရင်ဵစစ်ေဆဵမှုေကကာင်ဴ ြဖစ်ေပ္ဒလာမညဴ် အြခာဵေြပာင်ဵ 

လဲမှုမျာဵလည်ဵ ေနှာင်ဴေနှဵသွာဵမည် ြဖစ်ပါသည။် ေတွ့ရှိချက်မျာဵသညလ်ည်ဵ အသဳုဵမဝင် 

သညဴ် အေနအထာဵြဖစ်လာပါလိမဴမ်ည်။ ကကာရှည်ပပီဵမ ှ ရရိှလာေသာ အစီရင်ခဳစာသည် 

အသဳုဵြပုသူမျာဵအေနြဖင်ဴ သင်ဴေလျာ်ေတာဴမည် မဟုတ်ေပ။ 

 ဘက်ေပါင်ဵစဳုမှြပည်ဴစဳုခခုဳငဳုမိမှု(Comprehensive)။ စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာ ရညမ်ှန်ဵ ချက် 

(Audit Objective) နှင်ဴ စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာေမဵခွန်ဵမျာဵ (Audit Question)အတွက် 

လိုအပ်ေသာ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵအာဵလုဳဵ ပါဝင်ရပါမည်။ အဓိကအေကကာင်ဵ 

အရာ၊ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵ (Finding)၊ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵ(Conclusion) မျာဵကုိ 

နာဵလည်သေဘာေပါက်ေစရန် လုဳေလာက်သညဴ် အေသဵစိတ်ေဖာ်ြပမှုမျာဵပါဝင်ရပါမည်။ 

 လက်ခဳယဳုကကည်မှု(Convincing)။ လကခ်ဳယုဳကကညစ်ိတ်ချရေသာ အစီရင်ခဳစာြဖစ်ေစရန် 

စစ်ေဆဵေရဵဆိုင်ရာ ရညမ်ှန်ဵ ချက်မျာဵ (Audit Objective)၊ သတ်မှတခ်ျက်မျာဵ၊ 

မှတ်ေကျာက်/စဳ (criteria)၊ စစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵ (Finding)၊ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵ 

(Conclusion)၊ အကကဳြပုချက်မျာဵ (Recommendation) ၏ ဆက်စပမ်ှုကုိ ရှင်ဵရှင်ဵ 

လင်ဵ လင်ဵ ေဖာ်ြပရန်နှင်ဴ ကျ ိုဵေကကာင်ဵဆီေလျာ်စာွ တင်ြပနိုင်ရပါမည်။ ဆီေလျာ်သညဴ် 

အကျ ိုဵေကကာင်ဵသင်ဴ အေြခတင်ေဆွဵေနွဵမှုမျာဵအာဵလုဳဵ ဆီေလျာ်စာွ တင်ြပနိုင်ရပါမည်။ 

 ညီညွတ်မျှတမှု/ဟန်ချက်ညီမှု(Balanced)။ ပါဝင်ေသာ အေကကာင်ဵအရာနှင်ဴ ေရဵသာဵ 

ေဖာ်ြပမှု အရည်အေသွဵမျာဵသည် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကမ်ှုစစ်ေဆဵမှုေပ္ဒ အေြခခဳ၍ ဓမ္မဓ ိ

ဋ္ဌာန်ကျနစွာ၊ ညညီွတမ်ျှတစွာ ဟန်ချက်ညီညီ ေဖာ်ြပထာဵေသာ အစီရင်ခဳစာြဖစ်ရပါမည်။ 

ကျ ိုဵေကကာင်ဵဆီေလျာ်ေသာေတွ့ရှိချက်မျာဵ(Finding)၊ အကျ ိုဵေကကာင်ဵသင်ဴ အေြခအတင် 

ေဆွဵေနွဵချက်မျာဵ (Argument) နှင်ဴ အေထာက်အထာဵမျာဵ (Evidence) ပါဝင်ရပါမည်။ 

 ကဲွလဲွဆန့်ကျင်မှု -  စာရင်ဵစစ်အစီရင်ခဳစာတွင် တာဝန်ရှိအဖွဲ့အစည်ဵထဳမှ ေပါင်ဵစပ် 

တုန့်ြပန်ချက်မျာဵအြပင် ထိုတုန့်ြပန်ချက်မျာဵေပ္ဒတွင် ေလဴလာဆန်ဵစစ်မှုနှင်ဴ အေြဖမျာဵ 

သင်ဴေလျာ်ပါက ထညဴ်သွင်ဵသင်ဴပါသည။်  

 အကျ ိုဵရိှမှု/တန်ဖုိဵြမှင်ဴတင်နုိင်မှု(Add Value)။ တိုဵ တက်ေကာင်ဵမွနေ်စရန် လိုအပ် 

ေသာအရာမျာဵကုိ အေလဵေပဵေဖာ်ြပြခင်ဵနှင်ဴ အသိပညာတိုဵ ပွာဵေစေရဵ ေထာက်ပဳဴေပဵ 

နိုင်ရပါမည်။ 
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 ဖတ်ရှုသူနာဵလည်နုိင်မှု (Reader Friendly)။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု စစ်ေဆဵချက် 

အစီရင်ခဳစာ (Performance Audit Report) သည် ရှင်ဵလင်ဵ ရမည်။ ြပတသ်ာဵရှင်ဵလင်ဵ  

ေသာ ဘာသာစကာဵကုိ အသဳုဵြပုရမည်။  အလွယ်တကူဖတ်ရှု နာဵလည်နိုင်ရမည။် 

၂၄၃။ အချုပအ်ာဵြဖင်ဴ အစီရငခ်ဳစာတွင် ေရဵသာဵထာဵသညဴ် အချက်အလကမ်ျာဵသည်         င   

     ည ြဖစ်ရပါမည်။ အချက်အလကမ်ျာဵသည ် အလွန်ေနာက်ကျေနမှုမျာဵ မြဖစ်ေစရပါ။ အစီရင် 

ခဳစာသည် ဆီေလျာ်မှုရှိရမည်ြဖစ်ပပီဵ ေဖာ်ြပချက်မျာဵသည် ညညီွှတမ်ျှတမှုရှိရပါမည်။ အေကကာင်ဵအရာ 

တစ်ခုတည်ဵကုိ မျာဵစွာေဖာ်ြပြခင်ဵ မြဖစ်ေစရန်နှင်ဴ ေဖာ်ြပချက်မျာဵသည် မေသချာမှုမျာဵမရှိေစဘဲ 

ဖတရ်ှုသူနာဵလည်ေအာင် ေရဵသာဵရပါမည်။ နည်ဵပညာဆိုင်ရာ အသဳုဵအနှုန်ဵမျာဵမပါဘဲ ရှင်ဵလင်ဵ စွာ၊ 

ြပတသ်ာဵစွာေဖာ်ြပရပါမည်။ အစီရင်ခဳစာကုိဖတ်ရှုြခင်ဵြဖင်ဴ အစုိဵရဌာန/အဖွဲ့ အစည်ဵ ၊ လွှတ်ေတာ/် 

ြပည်သူမျာဵအေနြဖင်ဴ ေြပာင်ဵလဲမှုြပုလုပ်ရန် လိုအပ်သညမ်ျာဵကုိ သိရှိပပီဵေြပာင်ဵလဲရန် လိုအပ်သည ်

ဆိုသညဴ်အချက်ကုိ အေလဵထာဵဂရုြပုမိေစရန်ြဖစ်ပါသည။် 

၂၄၄။ ISSAI 300:39 တွင်လည်ဵ စာရင်ဵစစ်မျာဵသည် ြပည်ဴစုဳ၍ ယုဳကကညန်ိုင်မှုရှိေစသညဴ် အချနိ်မပီပီဵ 

ဖတရ်ှုသူနာဵလည်လွယ်ကာ ညညီွှတ်မျှတဟန်ချက်ညသီညဴ် အစီရင်ခဳစာမျာဵကုိ ေရဵသာဵထုတ်ြပန် 

သင်ဴပါသည။် ခခုဳ၍ဆိုရေသာ် အစီရင်ခဳစာမျာဵသည် လိုအပ်သညဴ် တိုဵ တက်မှုမျာဵ (improvement) 

        ြပနိင်ုရမည်ြဖစ်ပပီဵ ပိမုိေုကာင်ဵမွနသ်ညဴ် အသိပညာဗဟုသုတေပဵနိုင်ရပါမည်ဟု ေဖာ်ြပထာဵ 

ပါသည။်  

ေကာင်ဵမွန်ေသာ အစီရင်ခဳစာြဖစ်ေစေရဵအတွက် စဳသတ်မတ်ှချက်အကျဉ်ဵချုပ် (Summarizing 

Criteria For good report) 

၂၄၅။  ေကာင်ဵမွန်ေသာ အစီရင်ခဳစာြဖစ်ေစေရဵအတွက် စဳသတ်မှတ်ချက်အကျဉ်ဵချုပ် (Summarizing 

Criteria for good report)   င  ေအာက်ပါအချက်မျာဵပါဝင်ရပါမည်- 

(က) ပါဝင်သည်ဴအေကကာင်ဵအရာမျာဵ (Contents)။      စစ်ေဆဵေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်(audit 

process) တစ်ခုလဳုဵ၏ အနှစ်ချုပ်ကုိ ထငဟ်ပ်ေဖာ်ြပနိုင်ရပါမည်။ စဳသတ်မှတခ်ျက် 

မျာဵ (criteria)၊ အေကကာင်ဵအရာ အေြခအေနမျာဵ (condition)၊ အေကကာင်ဵရင်ဵမျာဵ 

(cause)၊ အကျ ိုဵသက်ေရာက်မှု (Effect)နှင်ဴ သဳုဵသပ်ချက် (Conclusion) မျာဵ ေဖာ်ြပရ 

ပါမည်။ အကကဳြပုချက်မျာဵ (Recommendations) ကုိရှင်ဵလင်ဵစွာ ေရဵသာဵေဖာ်ြပ 

ထာဵရမည်။  
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(ခ) ဖဲွ့စည်ဵပဳု (Structure)။        ကျ ိုဵေကကာင်ဵဆီေလျာ်၍ ယုတ္တကိျနေသာ အစီအစဉ်ြဖင်ဴ 

ေရဵသာဵရပါမည်။ 

(ဂ) ဘာသာစကာဵသဳုဵစဲွမှုပဳုစဳ (Language Style) ။      ရိုဵရှင်ဵရပါမည်။ အဓိပ္ပာယ်နှစ်မျ ိုဵ 

ထွက်သည်ဴအသဳုဵအနှုန်ဵမျာဵအသဳုဵြပုြခင်ဵကုိ ေရှာင်ရှာဵရပါမည်။ တိတိကျကျေရဵသာဵ 

ရမည်။ ကျ ိုဵေကကာင်ဵဆီေလျာ်ယတု္တကိျနမှုရှိရပါမည်။ 

၂၄၆။ ေကာင်ဵမွနေ်သာ အစီရင်ခဳစာြဖစ်ရန် ဖတရ်ှုသူမျာဵေပ္ဒအေြခခဳ၍ ေကာင်ဵမွန်စွာ ဖွဲ့ စည်ဵ 

တညေ်ဆာက်ရပါမည်။ ချမှတထ်ာဵသည်ဴ ရညမ်ှန်ဵ ချက်မျာဵရရှိရန် ဆက်စပပ်တသ်က်သူမျာဵ 

(stakeholders) အတွက် တန်ဖိုဵြမှင်ဴတင်နိုင်မှု/အသဳုဵဝင်တန်ဖုိဵရှိမှု ြဖစ်ေစရပါမည်။ အစီရင်ခဳစာအာဵ 

လိုရင်ဵတိရုှင်ဵေရဵသာဵပပီဵ Up to Date သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ပါဝင်ရပါမည်။ အစုိဵရဌာန/ 

အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၊ လွှတ်ေတာန်ှင်ဴ အြခာဵဆက်စပပ်တ်သက်သူမျာဵ (stakeholders) က ြပည်သူပိုင် 

ကဏ္ဍတွင် 3Es (စီဵပွာဵေရဵတက်ွေြခကုိက်မှု၊ စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ြပည်ဴဝမှု၊ ထိေရာက်ေအာင်ြမင်မှု)    နှင်ဴ 

စပ်လျဉ်ဵ၍ တိုဵ တက်မှုရရှိေစေရဵ အသဳုဵြပုနိုင်ရပါမည။် ပိမုိတုိုဵတက်ေကာင်ဵမွနေ်စရန်နှင်ဴ အသိ 

ပညာ၊ ဗဟုသုတေကာင်ဵမျာဵ ရရိှေစနိုင်ရမည် ြဖစ်ပါသည။် 

၂၄၇ ။ စ  င  စစ  ဆ        င  Interview            ည                    စ  င   စ ၏ 

     ဆ          င    ည    င          စ  င   စ  ည    င   င    င                     ည  စ   
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